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Übersicht Kostenstellen - Kostenträger - Produkte

Kostenstelle Kostenträger Produkt

Oberbürgermeister | Referent OB

60001 Gemeindeorgane 111101 Oberbürgermeister (KoTr) 1111001

111103 Stadtrat (KoTr)

111108 Hilariusmahl (KoTr)

111109 Neujahrsempfang  (KoTr)

111110 Ortsbürgermeister/-rat Aspenstedt (KoTr)

111111 Ortsbürgermeister/-rat Athenstedt (KoTr)

111112 Ortsbürgermeister/-rat Emersleben (KoTr)

111113 Ortsbürgermeister/-rat Klein Quenstedt (KoTr)

111114 Ortsbürgermeister/-rat Langenstein (KoTr)

111115 Ortsbürgermeister/-rat Sargstedt (KoTr)

111116 Ortsbürgermeister/-rat Ströbeck (KoTr)

neu: 111133 Bürgerbrunch (KoTr)

Gleichstellungsbeauftragte

60301 Gleichstellungsbeauftragte 111204 Kommunale Gleichstellung (KoTr) 1111007 Kommunale Gleichstellung

neu: 111217 Musik am Nachmittag (KoTr)

neu: 111218 Alt-Halberstädter-Treffen (KoTr)

Arbeitssicherheits- und Datenschutzbeauftragter

60401 Arbeits- und Datenschutz 111501 Arbeits- und Gesundheitsschutz (KoTr) 1114002 Arbeits- und Gesundheitsschutz

111659 Datenschutz (KoTr) 1116004 Datenschutz

Personalrat

60901 Personalrat 111502 Personalrat (KoTr) 1111008 Personalrat

FB 1 - Innere Verwaltung, Kita, Schulen

Fachbereichsleitung

60002 Fachbereichsleiter 1 111125 Steuerung FB 1 (KoTr) 1111002 Steuerung Fachbereich 1

122106 Schiedsstellen (KoTr)

111129 Sonderaufgabe Straßenkataster (KoTr) (ILV Produkt 5410001)

111130 Stab für außergewöhnliche Ereignisse (KoTr) 1111009

111131 Projektkostenträger Corona 2020 (KoTr)

1.1 IT und Verwaltungsdigitalisierung

14001 IT-Service 111507 Direkte Kosten IT-Service (KoTr) 1116002 IT und Verwaltungsdigitalisierung

111643 durch Eigenbetrieb zu erstattende Technikdienste (KoTr)  
111644 durch andere als d. Eigenbetrieb zu erstatt. Technikdienste (KoTr)  
111654 Telekommunikation (KoTr)  
111656 DV-Infrastruktur gesamt (KoTr)  
111657 Druck- und Kopiertechnik (KoTr)  
111658 Plankostenträger DV - nur zur Planung (KoTr)

111124 E-Government (KoTr)

1.2 Personal

12001 Personal 111203 Personalangelegenheiten (KoTr) 1114001 Personalangelegenheiten

111216 Azubis/Anwärter (KoTr)

12003 Altersteilzeit (Freizeitphase) 111214 Altersteilzeit (KoTr)

12004 Abordnung Personal 111215 Abordnung Personal (KoTr)

1.3 Zentrale Dienste

13001 Zentrale Dienste                    neu: 111498 BGA Vergabestelle IKZ (KoTr) 1113001 Zentrale Dienste

111499 Vergabestelle IKZ (KoTr)

111500 Vergabewesen (KoTr)

111504 Zentraler Einkauf (KoTr)

111505 Poststelle (KoTr)

111506 Versicherungsangelegenheiten (KoTr)

1.4 Bildung, Jugend und Sport

41001 Allgemeine Verwaltung 
Bildung/Jugend/Sport

365000 Allg. Verwaltung Bildung/Jugend/Sport (KoTr) 3651000 Allg. Verwaltung Bildung/Jugend/Sport

1.41 Kita, Schulen Sport

41101 Kindereinrichtungen  365100 Kindereinrichtungen allgemein (KoTr) 3651001 Kinderbetreuung

41104 365101 KITA "Die kleinen Siedler" (KoTr)

365102 KITA "Emerslebender Storchenkinder" (KoTr)

365103 KITA "Ententeich" (KoTr)

OB-Bereich

Steuerung der 
Kommune/Gemeindeorgane

geförderte Sprachkräfte in 
Kindereinrichtungen

Stab für außergewöhnliche Ereignisse 
(SAE)
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Übersicht Kostenstellen - Kostenträger - Produkte

Kostenstelle Kostenträger Produkt

365105 KITA "Kinderland" (KoTr)

365106 KITA "Kunterbunt" (Klein Quenstedt) (KoTr)

365107 KITA "Regenbogen (KoTr)

365108 KITA "Sonnenschein" (Halberstadt) (KoTr)

365109 KITA "Waldblick" (KoTr)

365112 KITA "Zwergenland" (KoTr)

365113 KITA "Pusteblume" (Athenstedt) (KoTr)

365114 KITA "Hoppelnase" (Langenstein) (KoTr)

365115 KITA "Holzbergwichtel" (Sargstedt) (KoTr)

365116 KITA "Sonnenschein" (Ströbeck) (KoTr)

365119 Kindereinrichtungen in fremden Gemeinden (KoTr)

365201 Hort "Spiegel" (KoTr)

365202 Hort "Anne Frank" (KoTr)

365204 Hort "Goethe" (KoTr)

365205 Hort "Miriam Lundner" (KoTr)

365206 ehemals: Hort "Bummi" (KoTr)

365207 Hort Langenstein (KoTr)

365302 KITA "Spatzennest" Aspenstedt (KoTr)

365303 KITA "Sputnik" (AWO) (KoTr)

365305 KITA "Pfiffikus" (AWO) (KoTr)

365306 KITA "Bambi" (ASB) (KoTr)

365307 KITA "Rappelkiste" (Cecilienstift) (KoTr)

365308 KITA Gröperstraße (Cecilienstift) (KoTr)

365309 KITA "Marie-Hauptmann-Stiftung" (Cecilienstift) (KoTr)

365310 KITA "Wehrstedter Orgelpfeifen" (Diakonie) (KoTr)

365311 KITA "St. Josef Haus" (Caritas) (KoTr)

365312 KITA "Wurzelkinder" (Waldorf) (KoTr)

365401 Hort "Räuberhöhle" (Cecilienstift) (KoTr)

365402 Hort "St. Laurentius" (Christl. Schulverein) (KoTr)

41201 211000 Grundschulen allgemein (KoTr) 2111001 Grundschulen/ Grundschulsporthallen

211001 GS "Freiherr Spiegel" (KoTr)

211003 GS "Goethe" (KoTr)

211004 GS "Anne Frank" (KoTr)

211005 GS "Miriam Lundner" (KoTr)

211006 GS "Diesterweg" (KoTr)

211007 Grundschulsporthalle "Freiherr Spiegel" (KoTr)

211008 Grundschulsporthalle "Goethe" (KoTr)

211009 Grundschulsporthalle "Miriam Lundner" (KoTr)

211010 Grundschulsporthalle "Diesterweg" (KoTr)

211011 Grundschulsporthalle "Hans Neupert" (Langenstein) (KoTr)

211012 Grundschulsporthalle "Dr. Emanuel Lasker" (Ströbeck) (KoTr)

211014 GS "Dr. Emanuel Lasker" (Ströbeck)  (KoTr)

211015 Schulprojekt "kinderleicht-aber wie" (GS M. Lundner) (KoTr)

211017 Kopien Schüler - GS "Anne Frank" (KoTr)

211018 Kopien Schüler - GS "Freiherr Spiegel" (KoTr)

211019 Kopien Schüler - GS "Goethe" (KoTr)

211020 Kopien Schüler - GS "Miriam Lundner" (KoTr)

211021 Kopien Schüler - GS "Diesterweg" (KoTr)

211022 Kopien Schüler - GS "Dr. E. Lasker" (Ströbeck) (KoTr)

211023 Projektkostenträger "Digitalpakt GS: Anzahlungen Investitionen" (KoTr)

42201 Sport 421001 Allgemeine Sportförderung und Sportverwaltung (KoTr) 4211001

421002 Förderung von Sportstätten in Betriebsführung/Dritte/FSZ (KoTr)

421003 Allgemeine Sportförderung Aspenstedt (KoTr)

424001 Bew. Sporthalle "Völkerfreundschaft" (KoTr) 4241001

424002 Bew. Sporthalle W.-Trautewein-Str. (KoTr)

424003 Bew. Sportplatz W.-Trautewein-Str. (KoTr)

424004 Bew. Sporthalle Hospitalstraße (KoTr)

424005 Bew. Sportplatz Hospitalstraße (KoTr)

424008 Bew. Sportplatz Paulsplan (KoTr)

424009 Bew. Friedensstadion (KoTr)

424010 Bew. weiterer Sportstätten (KoTr)

424011 Bew. Sportzentrum Aspenstedt (KoTr)

424012 Bew. Sportplatz Athenstedt (KoTr)

424014 Bew. Sportplatz Sargstedt (KoTr)

Grundschulen 
(inkl. ihrer Sportstätten)

Allgemeine Sportförderung und 
Sportverwaltung

Bereitstellung und Betrieb von 
Sportanlagen
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Übersicht Kostenstellen - Kostenträger - Produkte

Kostenstelle Kostenträger Produkt

424015 Bew. Sportplatz Ströbeck (KoTr)

neu: 424017 Skaterhalle Gleimstr. 8 (KoTr)

424013 Bew. Sommerbad Langenstein (KoTr) 4242001 Bereitstellung und Betrieb von Bädern

424201 Halberstädter See (KoTr)

1.42 Jugendarbeit

42101 Jugendarbeit 362001 Jugendarbeit (KoTr) 3625001 Jugendarbeit

42102 Einrichtungen der Jugendarbeit 362002 ehem. Jugendzentrum Langenstein (KoTr) 3661001 Einrichtungen der Jugendarbeit

362003 Jugendclub Emersleben (KoTr)

362004 Jugendzentrum Rolle (in Betriebsführung) (KoTr)

1.5 Verwaltungsarchiv

15001 Verwaltungs- und Bauarchiv 111508 Verwaltungsarchiv (KoTr) 1113002 Verwaltungs- und Bauarchiv

111509 Bauarchiv (KoTr)

FB 2 - Finanzen, Beteiligungen

Fachbereichsleitung

60003 Fachbereichsleiter 2 111126 Steuerung FB 2 (KoTr) 1111003 Steuerung Fachbereich 2

2.1 Zentrale Finanzbuchhaltung

21001 Finanzbuchhaltung 111311 Finanzbuchhaltung/Haushaltsplanung (KoTr) 1112001 Finanzbuchhaltung/ Haushaltsplanung

2.2 Steuern

22001 Steuerabteilung 111321 Steuerbearbearbeitung (KoTr) 1112002 Steuerbearbeitung

2.3 Kommunale Wirtschaft, Zentrales Controlling

24001 111331 Komm. Wirtschaft/Zentr. Controlling (KoTr) 1112003

111332 Kommunale Beteiligungen (KoTr)

111334 Steuern BGA´s (KoTr) 1112006 Steuern der Betriebe gewerblicher Art

547001 Personennahverkehr (KoTr) 5471001 ÖPNV-Mittel

2.4 Stadtkasse, Vollstreckung

25001 Stadtkasse/Vollstreckung 111341 Zahlungsabwicklung (KoTr) 1112004 Zahlungsabwicklung/ Vollstreckung

111342 Vollstreckungsangelegenheiten (KoTr)

FB 3 - Bauen, Ordnung

Fachbereichsleitung

60005 Fachbereichsleiter 3 111127 Steuerung FB 3 (KoTr) 1111004 Steuerung Fachbereich 3

3.1 Ordnung

31001 Allg. Verwalt. Ordnungsabteilung 122100 Allg. Verwaltung Ordnungsabteilung (KoTr) 1221000 Allg. Verwaltung Ordnungsabteilung

31002 Ordnung/Sicherheit 122101 Ordnungsangelegenheiten (KoTr) 1221001 Allgemeine Sicherheit und Ordnung

315401 Einrichtungen für Wohnungslose (KoTr)
3154001 Soziale Einrichtungen für Wohnungslose

573201 Märkte und Veranstaltungen (KoTr) 5731002 Märkte

31201 Gewerbeangelegenheiten 122102 Gewerbeangelegenheiten (KoTr) 1222001 Gewerbeangelegenheiten

31601 Wohngeldstelle 346000 Wohngeldbearbeitung (KoTr) 3461001 Wohngeldstelle

31003 Straßenverkehr 122104 Verkehrsüberwachung (KoTr) 1225001 Straßenverkehr

122105 Sonstige Straßenverkehrsangelegenheiten (KoTr)

31401 Bürgerbüro/Standesamt 111303 Bearbeitung Hundesteuer (KoTr) 1112005 Bearbeitung Hundesteuer

122201 Pass- und Ausweisangelegenheiten (KoTr) 1227001 Einwohner-, Pass- und Meldewesen

122202 Meldeangelegenheiten (KoTr)

122203 Sonstige Serviceangebote Bürgerbüro (KoTr)

122204 Personenstandsangelegenheiten (KoTr)

3.2 Feuerwehr

32001 Feuerwehr 126001 Feuerwehr Halberstadt (KoTr) 1261001 Brandschutz

126002 Feuerwehr Aspenstedt (KoTr)

126003 Feuerwehr Athenstedt (KoTr)

126004 Feuerwehr Emersleben (KoTr)

126005 Feuerwehr Klein Quenstedt (KoTr)

126006 Feuerwehr Langenstein (KoTr)

126007 Feuerwehr Sargstedt (KoTr)

126008 Feuerwehr Ströbeck (KoTr)

3.3 Hochbau

55001 Hochbauverwaltung 111513 Hochbau/Gebäudeverwaltung (KoTr) 1117003 Gebäudemanagement

111515 Hausmeisterdienst (KoTr)

111516 Reinigungsdienst (KoTr)

111653 ungenutzte Vermögensgegenstände (KoTr)

Kommunale Wirtschaft/
Zentrales Controlling

Kommunale Wirtschaft/
Zentrales Controlling
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Übersicht Kostenstellen - Kostenträger - Produkte

Kostenstelle Kostenträger Produkt

3.4 Tiefbau

54001 Tiefbauverwaltung 541000 Allg. Verw. Tiefbau (KoTr) 5410000 Allg. Verwaltung Tiefbau

111322 Erschließungsbeitragsbearbeitung (KoTr)

54002 Tiefbau 541001 Bewirtschaftung und Unterhaltung von Gemeindestraßen (KoTr) 5410001 Gemeindestraßen

541002 541990 Gemeindestraßen (KoTr)

541991 Bewirtschaftung u. Unterhaltung Gemeindestraßen Aspenstedt (KoTr)  

541992 Bewirtschaftung u. Unterhaltung Gemeindestraßen Athenstedt (KoTr)  

541993 Bewirtschaftung u. Unterhaltung Gemeindestraßen Langenstein (KoTr)  

541994 Bewirtschaftung u. Unterhaltung Gemeindestraßen Sargstedt (KoTr)  

541995 Bewirtschaftung u. Unterhaltung Gemeindestraßen Ströbeck (KoTr)  

541996 Bewirtschaftung u. Unterhaltung Gemeindestraßen Emersleben (KoTr)  

541997 Bewirtschaftung u. Unterhaltung Gemeindestraßen OT Klein Quenstedt (KoTr) 

538201 Stadtentwässerung (KoTr)

541998 Lichtsignalanlagen (KoTr)

541999 Straßenkataster (KoTr) (ILV)

552002 Betrieb Springbrunnen (KoTr)

545201 Straßenbeleuchtung Halberstadt (KoTr) 5451002 Straßenbeleuchtung

545202 Straßenbeleuchtung Aspenstedt (KoTr)

545203 Straßenbeleuchtung Athenstedt (KoTr)

545204 Straßenbeleuchtung Langenstein (KoTr)

545205 Straßenbeleuchtung Sargstedt (KoTr)

545206 Straßenbeleuchtung Ströbeck (KoTr)

545207 Straßenbeleuchtung Emersleben (KoTr)

545208 Straßenbeleuchtung Klein Quenstedt (KoTr)

546001 Parkeinrichtungen (KoTr) 5461001 Öffentliche Parkplätze

neu: 546002 BGA Parkeinrichtungen (KoTr)

54003 Spielplätze 366001 Bewirtschaftung Spielplätze (KoTr) 3661002 Öffentliche Spielplätze

366002 Spielplatz "Fliederweg" (KoTr)

366003 Spielplätze Aspenstedt (KoTr)

FB 4 - Wirtschaft, Stadtplanung, Kultur

Fachbereichsleitung

60004 Fachbereichsleiter 4 111128 Steuerung FB 4 (KoTr) 1111005 Steuerung Fachbereich 4

4.1 Unternehmerbüro | 4.5 Stadtmarketing, Öffentlichkeitsarbeit

60701 Unternehmerbüro/Neue Medien 571001 Wirtschaftsförderung (KoTr) 5711001 Wirtschaftsförderung

571011 Tourismuskonzept der Wirtschaftsförderung (KoTr)

571012 Einrichtung öff. WLAN-Netz der Wirtschaftsfö. (KoTr)

571002 Online Marketing (KoTr) 1118003 Online Marketing

60501 Stadtmarketing 511114 Stadtmarketing (KoTr) 5111002 Stadtmarketing

60201 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 111201 Öffentlichkeitsarbeit (KoTr) 1118001 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit

4.2 Stadtplanung | 4.4 Geoinformatik

60702 Stadtplanung 511101 Stadtplanung (KoTr) 5111001 Stadtplanung

511102 Fassadenwettbewerb (KoTr)

511113 Fotowettbewerbe (Stadtplanung) (KoTr)

511115 Verkehrsplanung (KoTr)

511117 Projektkostenträger "DEUS 2021/-22" (KoTr)

511118 Projektkostenträger "IMPULS" (KoTr)

511401 Geodatenmanagement (KoTr) 5114001 Geodatenmanagement

521100 Kommunale Einvernehmen (KoTr) 5211001 Kommunale Einvernehmen

4.3 Kulturbüro

43001 Allgemeine Kulturverwaltung 281001 Allg. Verw. Kulturbüro (KoTr) 2811000 Allg. Verwaltung Kulturbüro

281002 Kulturelle Öffentlichkeitsarbeit (KoTr)

111106 Städtepartnerschaften (KoTr) 1118002 Städtepartnerschaften

111107 (geförderte) Jubiläen von Städtepartnerschaften (KoTr)  

43002 251003 Förderung wissenschaftlicher Einrichtungen (KoTr) 2513001

251008 Gleimhaus - Objekt (KoTr)

281005 Kulturelle Veranstaltungen (KoTr) 2811001 Kulturelle Veranstaltungen

281017 Ton am Dom (KoTr)

281019 Konzert "Bunt und Laut" (KoTr)

281020 Sommerhöfe (Veranstaltung) (KoTr)

281021 Biennalen (KoTr)

261001 Förderung Nordharzer Städtebundtheater (KoTr) 2812001 Kulturförderung

281004 Preisverleihungen (KoTr)

Kulturelle Förderung/
Veranstaltungen

Förderung sonst. wissen-schaftlicher 
Einrichtungen
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Übersicht Kostenstellen - Kostenträger - Produkte

Kostenstelle Kostenträger Produkt

281010 Heimat- und Kulturpflege OT Ströbeck (KoTr)

281022 Nachlass Barheine (KoTr) 2812002 Nachlass Barheine

4.31 Städtisches Museum, Heineanum, Stadtarchiv Halberstadt

43101 Städtisches Museum 251001 Städtisches Museum Domplatz (KoTr) 2511001 Städtisches Museum

251002 Archäologie (KoTr)

251004 Projektkostenträger "Jahr der Domschätze" (KoTr)

251009 Projektkostenträger "Werner-Hartmann-Archiv" (KoTr)

43102 252001 Schraubemuseum (KoTr) 2521001 Schraubemuseum

252002 Stadtarchiv Halberstadt (KoTr) 2522001 Stadtarchiv Halberstadt

252005 Ausstellungsscheune Voigtei 48 (KoTr) 2521002 Sonstige Museen, Sammlungen

252008 Martinikirchtürme (KoTr)

252012 Höhlenwohnungen Langenstein (KoTr)

43201 Heineanum 252003 Heineanum (KoTr) 2521003 Heineanum

251006 Projektkostenträger "Rotmilan-Sonderausstellung" (KoTr)

251007 Projektkostenträger "Feder, Schnabel - ein Vogel" (KoTr)

43202 Schachmuseum Ströbeck 252009 Schachmuseum Ströbeck (KoTr) 2521004 Schachmuseum Ströbeck

4.32 Bibliothek

43301 Stadtbiliothek  "Heinrich Heine" 272001 Bibliotheksarbeit (KoTr) 2721001 Stadtbibliothek "Heinrich Heine"

272003 Projekt "Schule - Bibliothek" (KoTr)

272004 Projekt "Onleihe Sachsen-Anhalt" (KoTr)

272005 Projekt "Lesen macht stark" (KoTr)

272006 Projekt "Wissenswandel (inkl. Bibliothek d. Dinge)" (KoTr)

4.33 Tourist Information Halberstadt

43401 Tourist Information 575001 Touristik (KoTr) 5751001 Tourist Information Halberstadt

575004 Abrechnung Reservix (HBS Info) (KoTr)

FB 5 - Recht und Kommunale Angelegenheiten

Fachbereichsleitung | 5.1 Recht | 5.2 Liegenschaften

60601 Fachbereichsleiter 5 111132 Steuerung FB 5 (KoTr) 1111010 Steuerung Fachbereich 5

111205 Rechtsangelegenheiten (KoTr) 1114003 Rechtsangelegenheiten

111510 Liegenschaftsangelegenheiten (KoTr) 1117001 Liegenschaftsangelegenheiten

111511 Separationsangelegenheiten (KoTr)

60602 Allgemeines Grundvermögen 111512 Bebautes und unbebautes Grundvermögen (KoTr) 1117002 Allgemeines Grundvermögen

    111521..111569 einzelne Grundstücke  (KoTr)

    111576..111588 einzelne Grundstücke  (KoTr)

    111590..111591 einzelne Grundstücke  (KoTr)

    111598..111602 einzelne Grundstücke  (KoTr)

    111610..111615 einzelne Grundstücke (KoTr)

    111620..111642 einzelne Grundtsücke (KoTr)

111645 Sekundarschule Spiegel (KoTr)

111646 Sekundarschule Am Gröpertor (KoTr)

111648 Grudenberg 9 (Grundstück) (KoTr)

111649 Erbbauzins (KoTr)

111650 Weiterführende christl. Schule HBS e. V. (KoTr)

111652 Merlinweg (KoTr)

111655 ehem. Klubhaus (KoTr)

252011 Museum "Altes Wasserwerk" Langenstein (KoTr)

5.3 Gemeindeangelegenheiten

60101 111105 Gemeindeangelegenheiten (KoTr) 1111006 Gemeindeangelegenheiten

111520 Beschwerdemanagement (KoTr)

60102 Wahlen 121201 Europawahlen (KoTr) 1210001 Statistik und Wahlen

121202 Bundestagswahlen (KoTr)

121203 Landtagswahlen (KoTr)

121204 Kommunalwahlen (KoTr)

121205 Sonstige Wahlangelegenheiten (KoTr)

5.4 Stadtgrün, Sauberkeit, Tiergarten

33001 Allg. Verwaltung 
Stadtgrün/Sauberkeit

551000 Allg. Verwaltung Stadtgrün/Sauberkeit (KoTr) 5511000 Allg. Verwaltung Stadtgrün/Sauberkeit

33101 Tiergarten 122107 Fundtierunterkunft (KoTr) 1221002 Fundtierunterkunft

253001 Halberstädter Tiergarten (KoTr) 2531001 Tiergarten

253002 Auffangstation für Vögel (KoTr)

253003 Tiergartenfest (KoTr)

33102 Historischer Landschaftspark 551003 Historischer Landschaftspark (KoTr) 5511001 Historischer Landschaftspark

551013 Park- und Weinfest (KoTr)

Sonstige Museen und 
Sammlungen

Gemeindeangelegenheiten
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Übersicht Kostenstellen - Kostenträger - Produkte

Kostenstelle Kostenträger Produkt

33103 Halberstädter Berge 551001 Halberstädter Berge (KoTr) 5551001 Halberstädter Berge

551012 Felsformationen in den Klusbergen (KoTr)

33201 Stadtgrün/Sauberkeit 111592 Gemeindearbeiter Aspenstedt (KoTr) 1113005 Gemeindearbeiter

111593 Gemeindearbeiter Athenstedt (KoTr)

111594 Gemeindearbeiter Langenstein (KoTr)

111595 Gemeindearbeiter Sargstedt (KoTr)

111596 Gemeindearbeiter Ströbeck (KoTr)

111616 Gemeindearbeiter Emersleben (KoTr)

111617 Gemeindearbeiter Klein Quenstedt (KoTr)

545101 Straßenreinigung (KoTr) 5451001 Straßenreinigung, Winterdienst

545102 Stadtreinigung (KoTr)

551002 Kommunale Grünanlagen (KoTr) 5511002 Öffentliches Grün

551004 Gutspark/Wanderweg Emersleben  (priv. Grundstück) (KoTr)  

551005 Grünanlagen Aspenstedt (KoTr)

551006 Grünanlagen Athenstedt (KoTr)

551007 Grünanlagen Langenstein (KoTr)

551008 Grünanlagen Sargstedt (KoTr)

551009 Grünanlagen Ströbeck (KoTr)

551010 Grünanlagen Emersleben (eigene) (KoTr)

551011 Grünanlagen Klein Quenstedt (KoTr)

551014 Pflege Gartendenkmale (KoTr)

551015 Landesgartenschau Burg (KoTr)

552001 Unterhaltung Teiche/Gewässer 2. Ordnung (KoTr) 5521001 Öffentliche Gewässer

552003 Gewässer/Quellen Aspenstedt (KoTr)

552004 Gewässer Athenstedt (KoTr)

552005 Gewässer Langenstein (KoTr)

552006 Gewässer Sargstedt (KoTr)

552007 Gewässer Ströbeck (KoTr)

552008 Gewässer Emersleben (KoTr)

552009 Gewässer Klein Quenstedt (KoTr)

552010 Gewässerumlage (KoTr)

554001 Baumschutz (KoTr) 5541001 Naturschutz und  Landschaftspflege

554002 Grünordnungsplanung (KoTr)

561001 Umweltberatung und Fachbeiträge (KoTr) 5610001 Umweltschutzmaßnahmen

561002 Altlastenkataster (KoTr)

24002 Friedhöfe 553001 Friedhof Halberstadt (KoTr) 5531001 Friedhofs- und Bestattungswesen

553002 Friedhof Aspenstedt (KoTr)

553003 Friedhof Athenstedt (KoTr)

553004 Friedhöfe Langenstein/Mahndorf (KoTr)

553006 Friedhof Ströbeck (KoTr)

553007 Pflege Kriegsgräber (KoTr)

Allgemeine Finanzwirtschaft

90000 Allgemeine Finanzwirtschaft 531001 Elektrizitätsversogung (KoTr) 5311001 Elektrizitätsversorgung

532001 Gasversorgung (KoTr) 5321001 Gasversorgung

533001 Wasserversorgung (KoTr) 5331001 Wasserversorgung

 534001 Fernwärmeversorgung (KoTr) 5341001 Fernwärmeversorgung

573301 Gewinnbeteiligungen von Unternehmen (KoTr) 5732001 Anteile an Unternehmen

611001 Steuern (KoTr) 6111001

611002 Allgemeine Zuweisungen (KoTr)

611003 Allgemeine Umlagen (KoTr)

612001 Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft (KoTr) 6121001 Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft

Steuern, allgemeine Zuweisungen, 
allgemeine Umlagen
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Budgetierungskonzept 
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Budgetierungskonzept 

 

1. Gemäß § 18 (1) KomHVO LSA sind alle Aufwendungen eines Teilplanes 
(Ebene Produkt) untereinander deckungsfähig. Ausnahmen dabei bilden die 
nichtzahlungswirksamen Aufwendungen (z. Bsp. Abschreibungen, innere 
Verrechnungen und Wertveränderungen), die außerordentlichen 
Aufwendungen und die Aufwandskonten für den Eigenbetrieb. Weitere 
einzelne Sachkonten können von der Deckungsfähigkeit ausgeschlossen 
werden, wenn in diesem Konzept etwas dazu geregelt ist. Erfolgt die Planung 
im Einzelfall auf Kostenträgerebene (z. Bsp. bei größeren Baumaßnahmen, 
Fördermittelvorhaben, Grundstücksan- und -verkäufen oder bei sonstigen 
Erträgen und Aufwendungen für Grundstücke im Umlaufvermögen), so gilt als 
Deckungsebene der Kostenträger.  

2. Alle nicht zweckgebundenen Mehrerträge eines Teilplanes (Ebene Produkt) 
können zur Deckung von Mehraufwendungen des Teilplanes herangezogen 
werden (gem. § 17 (2) KomHVO LSA), sofern für einzelne Sachkonten nichts 
Spezielles geregelt ist. Nichtzahlungswirksame Erträge (z. Bsp. Auflösung von 
Sonderposten, Zuschreibungen und innere Verrechnungen) sind davon 
ausgeschlossen. Sollte sich die Stadt Halberstadt sich in der Haushalts-
konsolidierung befinden, stehen die Mehrerträge nicht zur Deckung von 
Aufwendungen zur Verfügung, sondern werden als Konsolidierungsbeitrag 
angesehen. 

3. Für die zentrale, teilplanübergreifende Bewirtschaftung wurden folgende 
Budgets eingerichtet: 

(Anlage 1)  

Die darin enthaltenen Sachkonten aller Produktbereiche decken sich 
gegenseitig und sind vom Grundsatz des Pkt. 1 und Pkt. 2 ausgenommen.  

Weitere produktübergreifende Budgetierungen sind in der Anlage 2 
aufgelistet. Die enthaltenen Sachkonten der jeweils angegebenen Produkte 
decken sich gegenseitig und sind vom Grundsatz des Pkt. 1 und Pkt. 2 
ausgenommen. 

4. Die Deckungsfähigkeit von Auszahlungen für Investitionen gem. § 18 (3) 
KomHVO LSA bezieht sich auf die Ebene der einzelnen Investitionsmaßnah-
men. Einsparungen bei Auszahlungen einer Investitionsmaßnahme 
berechtigen nicht zu Mehrauszahlungen einer anderen Investitionsmaßnah-
me, auch wenn es sich um denselben Teilhaushalt handelt. 

5. Nichtzahlungswirksame Aufwendungen sind je Aufwandsart für die gesamte 
Stadtverwaltung deckungsfähig. Nichtzahlungswirksame Mehrerträge können 
zur Deckung nichtzahlungswirksamer Mehraufwendungen eingesetzt werden, 

����



wenn ein sachlicher Zusammenhang besteht. (Bsp. Mehraufwand 
Abschreibungen wird durch Mehrertrag Auflösung Sonderposten gedeckt). 
Dieser Grundsatz gilt auch während der Haushaltskonsolidierung. 

6. Aufwandskonten für den Eigenbetrieb sind innerhalb eines Teilplanes 
deckungsfähig. Weiterhin können eingesparte Aufwendungen für Dritte als 
Deckung für Mehraufwendungen für den Eigenbetrieb innerhalb eines 
Teilplanes eingesetzt werden (einseitige Deckungsfähigkeit). 
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Überleitungstabelle 

Finanzbudgets nach Sachkonten 

zu 

Teilergebnisplänen 
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Produktinformation 2023

Produktbereich 11

Produktgruppe 111 Verwaltungssteuerung und Service

Produkt 1111001 Steuerung der Kommune/Gemeindeorgane

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 5, 5.3 Gemeindeangelegenheiten

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ergebnisse der Kommunalwahl 2019:

41

7

49

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(B) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(C) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

Ziel ist die Führung der Verwaltung sowie die Sicherstellung eines rechts- und ordnungsmäßigen, wirtschaftlichen, 
schnellen und bürgerorientierten Verwaltungshandelns zur optimalen Bewältigung der gestellten Aufgaben 
einschließlich einer schnellen Lösung auftretender Probleme.

(A) Orientierung aller Entscheidungen an dem entwickelten Leitbild der Stadt Halberstadt

(B) Effektives Zusammenwirken der Fachbereiche unter Steuerung der OB-Dienstberatung

(C) Effektives Zusammenwirken mit dem Statdrat und den Ortschaftsräten

Innere Verwaltung

Die Gesamtsteuerung der Stadt Halberstadt als Kommune wird von Seiten der Politik und der Verwaltung 
wahrgenommen. Der Stadtrat und seine Ausschüsse und Gremien sowie der Oberbürgermeister, einschließlich der 
Ortsbürgermeister und Ortschaftsräte, die Fachbereiche, der Eigenbetrieb und die Beteiligungen arbeiten dabei eng 
zusammen. Handlungsrahmen für eine zielorientierte Gesamtsteuerung bildet das Leitbild der Stadt Halberstadt 
"Zukunft gemeinsam gestalten".

Auftragsgrundlagen:
KVG LSA, Hauptsatzung der Stadt Halberstadt, Satzung für den Eigenbetrieb der Stadt Halberstadt "Stadt- und 
Landschaftspflegebetrieb Halberstadt", Leitbild der Stadt Halberstadt 2020, ISEK 2025

Anzahl der Vertreter Stadtrat

Anzahl Ortsbürgermeister

Anzahl der Vertreter Ortschaftsrat

muss soll kann freiwillig
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Produktinformation 2023

Produktbereich 11

Produktgruppe 111 Verwaltungssteuerung und Service

Produkt 1111002 Steuerung Fachbereich 1

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 1

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl Abteilungen * 7 5 5

Anteil Aufwendungen FB 1 an den Gesamtaufwendungen in %

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(B) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

Erläuterung:

* Optimierung der Verwaltungsstruktur

Innere Verwaltung

Das Produkt umfasst die Leitung und insbesondere die Personal-, Finanz- und Organisationsverantwortung des 
Fachbereich 1 Innere Verwaltung/KITA/Schulen sowie die entsprechende Gremienarbeit.
Zusätzlich sind dem Bereich die Schiedsstellen der Stadt Halberstadt sowie die Sonderaufgabe Straßenkataster, 
welche zum Jahresende mittels innerer Leistungsverrechnung dem Produkt 5410001 Gemeindestraßen zugeordnet 
wird, zugehörig.

Auftragsgrundlagen:
KVG LSA, SchStG

Ziel ist die Leitung des Fachbereiches zur optimalen Bewältigung der gestellten Aufgaben einschließlich einer 
schnellen Lösung auftretender Probleme.

(A) Wahrnehmung allgemeiner und einzelfallbezogener Leitungsaufgaben

(B) Wahrnehmung der Aufgaben des Schiedswesens

muss soll kann freiwillig
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Produktinformation 2023

Produktbereich 11

Produktgruppe 111 Verwaltungssteuerung und Service

Produkt 1111003 Steuerung Fachbereich 2

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 2

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl Abteilungen 4 4 4

Anteil Aufwendungen FB 2 an den Gesamtaufwendungen in %

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

Innere Verwaltung

Das Produkt umfasst die Leitung und insbesondere die Personal-, Finanz- und Organisationsverantwortung des 
Fachbereich 2 Finanzen/Beteiligungen sowie die entsprechende Gremienarbeit einschließlich der Betreuung des 
Finanzauschusses.
Weiterhin liegt hier die Verantwortung für die Erstellung der Konzernbilanz, die Kassenaufsicht sowie die Wahrnehmung 
der gemeindlichen Interessen bei örtlichen und überörtlichen Prüfungen.

Auftragsgrundlagen:
KVG LSA, KomHVO, GemKVO Doppik, Hauptsatzung

Ziel ist die Leitung des Fachbereiches zur optimalen Bewältigung der gestellten Aufgaben einschließlich einer schnellen 
Lösung auftretender Probleme.

(A) Wahrnehmung allgemeiner und einzelfallbezogener Leitungsaufgaben

muss soll kann freiwillig
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Produktinformation 2023

Produktbereich 11

Produktgruppe 111 Verwaltungssteuerung und Service

Produkt 1111004 Steuerung Fachbereich 3

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 3

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl Abteilungen/Teams 4 4 4

Anteil Aufwendungen FB 3 an den Gesamtaufwendungen in %

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

Innere Verwaltung

Das Produkt umfasst die Leitung und insbesondere die Personal-, Finanz- und Organisationsverantwortung des 
Fachbereich 3 Bauen/Ordnung sowie die entsprechende Gremienarbeit.
Weiterhin liegt hier die Koordinierung und Leitung der Förderprogramme "Städtebauliche Sanierungsmaßnahmen 
Innenstadt" und "Städtebaulicher Denkmalschutz".

Auftragsgrundlagen:
KVG LSA

Ziel ist die Leitung des Fachbereiches zur optimalen Bewältigung der gestellten Aufgaben einschließlich einer schnellen 
Lösung auftretender Probleme.

(A) Wahrnehmung allgemeiner und einzelfallbezogener Leitungsaufgaben

muss soll kann freiwillig
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Produktinformation 2023

Produktbereich 11

Produktgruppe 111 Verwaltungssteuerung und Service

Produkt 1111005 Steuerung Fachbereich 4

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 4

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl Abteilungen/Teams 5 5 6

Anteil Aufwendungen FB 4 an den Gesamtaufwendungen in %

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

Innere Verwaltung

Das Produkt umfasst die Leitung und insbesondere die Personal-, Finanz- und Organisationsverantwortung des 
Fachbereich 4 Wirtschaft/Stadtplanung/Kultur sowie die entsprechende Gremienarbeit.

Auftragsgrundlagen:
KVG LSA

Ziel ist die Leitung des Fachbereiches zur optimalen Bewältigung der gestellten Aufgaben einschließlich einer 
schnellen Lösung auftretender Probleme.

(A) Wahrnehmung allgemeiner und einzelfallbezogener Leitungsaufgaben

muss soll kann freiwillig
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Produktinformation 2023

Produktbereich 11
Produktgruppe 111 Verwaltungssteuerung und Service

Produkt 1111006 Gemeindeangelegenheiten

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 5, 5.3 Gemeindeangelegenheiten

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl Ausschüsse (inkl. Ortschaftsräte) 14 14 14

Beiräte 3 3 3

Anzahl eingegangener Ideen und Beschwerden

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Rechtzeitige Zustellung der Beratungsunterlagen in % 100% 100% 100%

95% 95% 95%

(C) Bearbeitungsquote in % 100% 100% 100%

(C) Laufende Vorgangsbearbeitung des Ideen- und Beschwerdemelders der Stadt Halberstadt

(B) Zielerreichungsgrad in %

Innere Verwaltung

Das Produkt umfasst alle Leistungen für die Vorbereitung, Durchführung, Nachbereitung und Dokumentation der 
Sitzungen des Stadtrates der Stadt Halberstadt und seiner Ausschüsse sowie alle weiteren administrativen Aufgaben. 
Bestandteil des Produktes sind auch die Aufgaben in Bezug auf die Arbeit mit den Ortsbürgermeistern und 
Ortschaftsräten der Stadt Halberstadt. Ein weiterer Bestandteil ist das Ideen- und Beschwerdemanagement der 
Stadtverwaltung Halberstadt, welches seit September 2015 einen zentralen Anlaufpunkt für Anregungen, Fragen, 
Hinweise und Beschwerden darstellt.

Auftragsgrundlagen:
KVG LSA, Hauptsatzung der Stadt Halberstadt, Geschäftsordnung für den Stadtrat der Stadt Halberstadt und seine 
Ausschüsse

Ziel ist die Gewährleistung einer bestmöglichen Organisation und Steuerung der Gemeindeangelegenheiten sowie die 
Sicherstellung der Möglichkeit für Bürger(innen) bzw. Einwohner(innen) Einwände zu erheben oder Ideen 
anzubringen, mit dem Zweck bisher übersehene Fehler und Missstände zu beseitigen und die angebotenen 
Leistungen der Verwaltung zu verbessern und effizienter zu gestalten.

(A) Rechtzeitige Zustellung der Beratungsunterlagen gem. Geschäftsordnung

(B) Reduzierung der Ausschusssitzungen, Vermeidung von Mehrfachberatungen

muss soll kann freiwillig
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Produktinformation 2023

Produktbereich 11

Produktgruppe 111 Verwaltungssteuerung und Service

Produkt 1111007 Kommunale Gleichstellung

Verantwortliche Organisationseinheit: Gleichstellungsbeauftragte

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Mitarbeiter(innen) Stadtverwaltung gesamt per 31.12. 510 506 510

davon weiblich in % 71% 73% 71%

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(B) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

Innere Verwaltung

Das Produkt umfasst die verfassungsgemäße Bestellung einer Gleichstellungsbeauftragten zur Verwirklichung des 
Grundrechts der Gleichberechtigung von Frauen und Männern auf kommunaler Ebene.

Auftragsgrundlagen:
GG, KVG LSA, FrFG, Hauptsatzung der Stadt Halberstadt, Frauenförderplan der Stadt Halberstadt

Ziel ist die Förderung des Bewusstseins für Gleichstellungsfragen und die Verwirklichung der Gleichstellung von 
Frauen und Männern zur Zufriedenheit aller gesellschaftlichen Bereiche der Stadt unter Einhaltung rechtlicher 
Rahmenbedingungen (Gender Mainstreaming).

(A) Einbringung frauenrelevanter Anliegen und Forderungen in die Verwaltung

(B) Initiierung von Frauenförderungsmaßnahmen

muss soll kann freiwillig
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Produktinformation 2023

Produktbereich 11

Produktgruppe 111 Verwaltungssteuerung und Service

Produkt 1111008 Personalrat

Verantwortliche Organisationseinheit: Personalrat

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl Mitglieder 9 9 9

Anzahl Personalratssitzungen 40 35 35

Anzahl gefasster Beschlüsse 259 300 250

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

- - - -

Innere Verwaltung

Das Produkt umfasst die Vertretung der Interessen der in der Verwaltung der Stadt Halberstadt beschäftigten 
Arbeitnehmer(innen) und Beamten/innen gegenüber dem Arbeitgeber. 

Auftragsgrundlagen:
PersVG LSA

Ziel ist die Wahrung und Verbesserung der Rechte der Mitarbeiter(innen), die Verbesserung des Verhältnisses 
zwischen Mitarbiter(innen) und Vorgesetzten sowie die Förderung der Eigeninitiative, Flexibilität und Verantwortung 
der Mitarbeiter(innen).

Gem. Beschluss Nr. 106/09 vom 05.11.2009 plant und erstellt der Personalrat keine Leistungskennzahlen für das 
Berichtswesen.

muss soll kann freiwillig
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Produktinformation 2023

Produktbereich 11

Produktgruppe 111 Verwaltungssteuerung und Service

Produkt 1111009 Stab für außergewöhnliche Ereignisse (SAE)

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 1, Fachbereichsleitung

Pflichaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl Mitarbeiter, die sich am SAE beteiligen 63 70 70

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(A) Einsatzbereitschaft des SAE innerhalb von 90 Minuten

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichung der Eintreffzeit in % 100% 100% 100%

Innere Verwaltung

Der Oberbürgermeister als politisch Gesamtverantwortlicher muss für die seiner Sicherheitsbehörde obliegenden 
Aufgaben der Gefahrenabwehr sowohl Einsatzmaßnahmen als auch Verwaltungsmaßnahmen veranlassen, 
koordinieren und verantworten. Er hat dabei administrativ-organisatorische und operativ-taktische Aufgaben zuerfüllen. 
Für die Wahrnehmung dieser Aufgabe bildet der Oberbürgermeister auf der Grundlage der DV 100 LSA einen 
Leitungsstab.

Auftragsgrundlagen: 
DV 100 LSA

Der Leitungsstab muss alle mit einem Ereignis in Zusammenhang stehenden administrativ-organisatorischen und 
unterstützenden operativ-taktischen Maßnahmen vorbereiten und im Rahmen der übertragenen Kompetenz die 
Ausführung dieser Maßnahmen eigenverantwortlich veranlassen und kontrollieren. 

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 11

Produktgruppe 111 Verwaltungssteuerung und Service

Produkt 1111010 Steuerung Fachbereich 5

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 5

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl Abteilungen - 4 4

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

Innere Verwaltung

Das Produkt umfasst die Leitung und insbesondere die Personal-, Finanz- und Organisationsverantwortung des 
Fachbereich 5 Recht und Kommunale Angelegenheiten sowie die entsprechende Gremienarbeit.
Zusätzlich ist dem Bereich die Abteilung Stadtgrün/Sauberkeit mit dem Tiergarten/Stadtforst zugehörig.

Auftragsgrundlagen:
KVG LSA

Ziel ist die Leitung des Fachbereiches zur optimalen Bewältigung der gestellten Aufgaben einschließlich einer 
schnellen Lösung auftretender Probleme.

(A) Wahrnehmung allgemeiner und einzelfallbezogener Leitungsaufgaben

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 11

Produktgruppe 111 Verwaltungssteuerung und Service

Produkt 1112001 Finanzbuchhaltung/Haushaltsplanung

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 2, 2.1 Zentrale Finanzbuchhaltung 

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl erfasster Buchungen 79.170 100.000 80.000

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(A) Aufstellung des Haushaltsplanes 2024

(B) Erfassung und Verbuchung aller Geschäftsvorfälle

(C) Aufstellung des Jahresabschlusses 2022

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(B) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(C) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

Innere Verwaltung

Zentrale Aufgaben der Finanzbuchhaltung sind die Aufstellung und die Überwachung der Ausführung des 
Haushaltsplanes, die Erfassung und Verbuchung von Geschäftsvorfällen sowie die Aufstellung des Jahres- und 
Gesamtabschlusses der Stadt Halberstadt sowie des Sondervermögens "Separationen".
Die Rechnungsprüfung erfolgt entsprechend § 138 (2) KVG LSA durch das Rechnungsprüfungsamt des Landkreis 
Harz.

Auftragsgrundlagen:
KVG LSA, KomHVO, FAG, Bilanzierungsrichtlinie der Stadt Halberstadt, Inventarordnung, Inventurrichtlinie, DA 
Handvorschüsse und Einzahlungskassen, DA Stundung, Niederschlagung und Erlass von Ansprüchen, DA 
Anordnungswesen

Ziel ist die Erarbeitung einer stabilen und transparenten Haushalts- und Finanzplanung unter Beachtung gesetzlicher
Vorschriften insbesondere der Haushaltsgrundsätze, die Erfassung und Verbuchung von Geschäftsvorfällen sowie
die Aufstellung des Jahresabschlusses und des Gesamtabschlusses entsprechend der gesetzlichen Vorgaben.

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 11

Produktgruppe 111 Verwaltungssteuerung und Service

Produkt 1112002 Steuerbearbeitung

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 2, 2.2 Steuern

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl Abgabenbescheide Grundsteuer 21.321 20.500 20.500

Anzahl Abgabenbescheide Gewerbesteuer 2.821 2.850 2.850

Anzahl Stundungen 15 30 15

Anzahl Erlasse 3 3 3

Anzahl Niederschlagungen 106 70 100

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

Innere Verwaltung

Das Produkt umfasst alle Leistungen im Zusammenhang mit der Festsetzung und Erhebung kommunaler Abgaben, 
insbesondere der Grund-, Gewerbe- und Vergnügungssteuer sowie der Veranlagung von Straßenreinigungsgebühren.

Auftragsgrundlagen:
GG, GewStG, GrStG, AO, KVG LSA, KomHVO, KAG LSA, Straßenreinigungsgebührensatzung, 
Vergnügungsteuersatzung, DA Stundung, Niederschlagung und Erlass von Ansprüchen

Vorrangig ist die Erzielung von Erträgen zur Deckung von Aufwendungen des Ergebnishaushaltes. 
Ein weiteres Ziel ist die rechtzeitige, vollständige und wirtschaftliche Heranziehung der Abgabenpflichtigen zur Leistung 
von Steuern und Abgaben auch unter dem Aspekt der Steuergerechtigkeit.

(A) Durchführung der Besteuerungs- und Erhebungsverfahren für Gemeindesteuern und Gebühren unter Beachtung 
gesetzlicher Vorschriften

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 11

Produktgruppe 111 Verwaltungssteuerung und Service

Produkt 1112003 Kommunale Wirtschaft/Zentrales Controlling

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 2, 2.3 Kommunale Wirtschaft, Zentrales Controlling

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl Beteiligungen/ Eigenbetriebe/ Zweckverbände 13 13 13

Anzahl erstellter Gebührenkalkulationen 2 1 1

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(A) Erstellung eines Berichtswesens für den Bereich Kindereinrichtungen

(B) Aufbau Berihctswesen kommunale Friedhöfe

(C) Erstellung des Beteiligungsberichtes über die kommunalen Beteiligungen

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Erfüllungsgrad in % 100% 100% 100%

(B) Erfüllungsgrad in % 100% 100% 100%

(C) Erfüllungsgrad in % 100% 100% 100%

Innere Verwaltung

Das Produkt umfasst alle Leistungen im Rahmen des zentralen Controllings insbesondere unter Anwendung der 
Kosten- und Leistungsrechnung. Zu den weiteren Leistungen des Produktes gehören: das kommunale 
Beteiligungsmanagement, das Konzessionsmanagement und die Gebührenkalkulationen öffentlicher Einrichtungen der 
Stadt Halberstadt sowie das Berichtswesen.

Auftragsgrundlagen:
KVG LSA, KomHVO, KAG LSA, UStG, KStG, EStG

Ziel ist die Entwicklung des operativen und strategischen Controllings und die Wahrnehmung der Interessen der Stadt 
Halberstadt gegenüber den wirtschaftlichen Beteiligungen.

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 11

Produktgruppe 111 Verwaltungssteuerung und Service

Produkt 1112004 Zahlungsabwicklung/Vollstreckung

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 2, 2.4 Stadtkasse, Vollstreckung

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl Mahnungen 7.604 7.200 7.200

Anzahl übergebener eigener Vollstreckungsaufträge 3.561 4.000 4.000

Anzahl abgearbeiteter eigener Forderungen 2.769 3.000 3.000

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(A) Konkrete Liquiditätsplanung

(B) Fälligkeitsorientierte Überweisung unter Berücksichtigung von Skonti

(C) SEPA-Mandate zur Sicherung des rechtzeitigen Forderungsausgleiches

(D) Zeitnahe Vollstreckung der offenen Forderungen

(E) Vermeidung/Verringerung von Verwahrentgelten

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(B) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(C) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(D) Zielerreichungsgrad in % 65% 65% 65%

(E) Zielerreichungsgrad in % 70% 70% 70%

Innere Verwaltung

Das Produkt umfasst den Zahlunsverkehr sowie die Verwaltung der Kassenmittel und Wertgegenstände der Stadt 
Halberstadt  sowie der damit verbundenen Buchführung. Weiterhin erfolgt die Beitreibung von ausstehenden öffentlich-
rechtlichen und privat-rechtlichen Geldforderungen, wenn diese durch Verordnung nach § 2 Abs. 3 VwVG LSA 
zugelassen sind, inkl. Geldforderungen für Dritte im Wege der Amts- bzw. Vollstreckungshilfe im 
Verwaltungszwangsverfahren.

Auftragsgrundlagen:
KVG LSA, KomHVO, KomKBVO LSA, DA Beschaffung und Nutzung von Kreditkarten, DA Stadtkasse, DA 
Vollstreckungsbeamte, DA Anordnungswesen, DA Erhebung von Mahngebühren für privatrechtliche Forderungen, DA 
Kassenkredite, DA Neuaufnahme und Umschuldung von Krediten 

Ziel ist die Sicherstellung einer bedarfsgerechten Liquidität und eines ordnungs- und rechtmäßigen Zahlungsverkehrs 
der Stadt Halberstadt. 
Weiterhin ist die unverzügliche, vollständige und rechtlich unanfechtbare Einleitung der Zwangsvollstreckung öffentlich-
rechtlicher Geldforderungen und ggf. privat-rechtlicher Forderungen unter Ausnutzung aller gesetzlich zulässigen Mittel 
bei Nichtrealisierung der Geldforderungen nach Mahnung Ziel.

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 11

Produktgruppe 111 Verwaltungssteuerung und Service

Produkt 1112005 Bearbeitung Hundesteuer

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 3, 3.14 Bürgerbüro, Standesamt

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl Hundehalter (zum 31.12.) 2.784 2.600 2.600

Anzahl bearbeiteter Hundesteuerfälle 960 950 950

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(A) Durchführung des Besteuerungs- und Erhebungsverfahren unter Beachtung gesetzlicher Vorschriften

(B) Ausgabe der Hundesteuermarken zur Gewährleistung der Kontrolle der Hundehaltung

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(B) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

Innere Verwaltung

Das Produkt umfasst alle Leistungen im Zusammenhang mit der Festsetzung und Erhebung der Hundesteuer als 
kommunale Abgabe mit der das Halten von Hunden besteuert wird. Dazu zählen insbesondere das Erstellen der 
Hundesteuersatzung und der Steuerbescheide sowie die Bearbeitung von Stundungen und Erlassen.
Die Bearbeitung der Hundesteuer orientiert sich an dem Produkt 1112002 Steuerbearbeitung, wird jedoch 
insbesondere mit der Bestellung und Ausgabe sowie dem Umtausch und Versand der Hundesteuermarken durch das 
Bürgerbüro ausgeführt.

Auftragsgrundlagen:
Abgabenordnung, Hundesteuersatzung der Stadt Halberstadt, Dienstanweisungen der Stadt Halberstadt

Die Hundesteuer dient dem ordnungspolitschen Ziel, die Zahl der gehaltenen Hunde zu begrenzen.

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 11

Produktgruppe 111 Verwaltungssteuerung und Service

Produkt 1112006 Steuern der Betriebe gewerblicher Art

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 2, 2.3 Kommunale Wirtschaft, Zentrales Controlling

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:   

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl Betriebe gewerblicher Art 7 7 8

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(A) Fristgerechte und Rechtskonforme monatliche und jährliche Anmeldungen zur Umsatzsteuer

(B) Jährliche fristgerechte und rechtskonforme Erstellung der Körperschaftssteuererklärungen

(C) Umsetzung Umsatzsteuerreform § 2b UStG

(D) Implementierung eines Tax-Compliance-Managements

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Erfüllungsgrad in % 100% 100% 100%

(B) Erfüllungsgrad in % 100% 100% 100%

(C) Erfüllungsgrad in % 100% 100% 100%

(D) Erfüllungsgrad in % 25% 50% 75%

Innere Verwaltung

Das Produkt umfasst alle Leistungen im Rahmen der umsatz- und körperschaftssteuerrechtlichen Angelegenheiten und 
deren Bearbeitung jener Teilbereiche der Stadt Halberstadt, deren Leistungen als steuerbar zu bewerten sind.

Auftragsgrundlagen:
AO, UStG, KStG, Rechtsverodnungen der Finanzbehörden

Ziel ist die rechtskonforme Anwendung des Steuerrechts.

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 11

Produktgruppe 111 Verwaltungssteuerung und Service

Produkt 1113001 Zentrale Dienste

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 1, 1.3 Zentrale Dienste 

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl Vergaben (Verwaltung, STALA) 78 80 80

Anzahl Bestellungen (Verwaltung, Einrichtungen) 220 330 330

Anzahl Versicherungverträge (Verwaltung, STALA) 435 430 430

Anzahl Versicherungsschäden (Verwaltung, STALA) 145 125 125

Anzahl der Vergaben im Rahmen der IKZ 18 35 35

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichungsgrad in % 50% 60% 70%

Innere Verwaltung

Das Produkt umfasst die zentrale Vergabestelle sowie die Beschaffung von Vermögensgegenständen für den 
allgemeinen Verwaltungsbedarf; die Organisation und Durchführung des Post- und Botendienstes; das 
Versicherungswesen sowie die technische Betreuung von Veranstaltungen für die Stadt Halberstadt und den STALA. 
Desweiteren beinhaltet es die Durchführung von Vergabeverfahren für die Vertragspartner im Rahmen der 
Interkommunalen Zusammenarbeit.

Auftragsgrundlagen:
KVG LSA, LVO, GWB, VGV, VOB, VOL, LVG LSA

Ziel ist die Erhöhung der Wirtschaftlichkeit bei der Beschaffung von Vermögengegenständen, eine einheitliche
Vertragsgestaltung unter Beachtung gesetzlicher und politischer Vorgaben. 

(A) Gewährleistung eines optimalen Versicherungsschutzes

muss soll kann freiwillig

������









Produktinformation 2023

Produktbereich 11

Produktgruppe 111 Verwaltungssteuerung und Service

Produkt 1113002 Verwaltungs- und Bauarchiv

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 1, 1.5 Verwaltungs- und Bauarchiv

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Gesamtbestand in laufenden Metern (lfm) im Verwaltungsarchiv 680 650 650

Gesamtbestand der erfassten Akteneinheiten (AE) im Verwaltungsarchiv15.500 15.200 15.200

Genutzte Akten im Verwaltungsarchiv 173 200 200

Genutzte Akten im Bauarchiv 209 250 250

Nutzertage im Bauarchiv 109 120 120

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(C) Kassation des befristet aufzubewahrenden Schriftgutes nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist

(D) Mitwirkung in Angelegenheiten der Aktenordnung und -verwaltung sowie in allen Fragen der Archivierung

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(B) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(C) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(D) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

Innere Verwaltung

Das Verwaltungsarchiv übernimmt, erfasst und bewertet das nicht mehr ständig benötigte dienstliche Schriftgut aus 
der Stadtverwaltung, den städtischen Schulen und Kindereinrichtungen. Es erschließt darüber hinaus das 
übernommene Archivgut und kassiert das befristet aufzubewahrende Schriftgut nach Ablauf der 
Aufbewahrungsfristen. Die im Verwaltungsarchiv vorhandenen Unterlagen werden für die Nutzung durch Bürger und 
Verwaltung entsprechend den gesetzlichen Vorschriften bereit gestellt. Das Bauarchiv übernimmt und erschließt die 
Unterlagen über (genehmigte) Bauvorhaben in der Stadt Halberstadt. Es übernimmt weiterhin die Verwaltungsakten 
aus dem Baubereich der Stadtverwaltung, verwahrt diese für die Dauer der Aufbewahrungsfrist und führt die 
Verwaltungsakten nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist der Kassation zu. Darüberhinaus werden die im Bauarchiv 
archivierten Unterlagen für die Nutzung durch Bürger und Verwaltung entsprechend den gesetzlichen Vorschriften 
bereitgestellt. 

Auftragsgrundlagen:
ArchG LSA, DSG-LSA, spezielle Gesetze und Verordnungen mit Regelungen über Aufbewahrungsfristen, 
Archivordnung der Stadt Halberstadt, Aktenordnung

Ziel ist die Rechtssicherheit der Verwaltungstätigkeit sowie die sachgerechte Archivführung durch ordnungsgemäße 
Sicherung, Aufbewahung und Nutzbarmachung des Schriftgutes im Interesse von Verwaltung und Dritten. Hierzu 
gehören auch die Entlastung der aktenführenden Stellen von nicht mehr benötigtem Schriftgut und der effiziente und 
wirtschaftliche Umgang mit vorhandenen Lagerungskapazitäten. Die nachfolgenden Leistungsziele gelten auch für die 
elektronische Akte (enaio)

(A) Übernahme, Bewertung und Archivierung des nicht mehr ständig benötigten Schriftgutes

(B) Erschließung und Bereitstellung von Schrift- und Archivgut 

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 11

Produktgruppe 111 Verwaltungssteuerung und Service

Produkt 1113003 Fuhrpark

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 3, 3.3 Hochbau

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

PKW (VW Golf, Audi A6, Skoda u. Nissan) 4 4 4

PKW (VW Transporter) 1 1 1

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

Zielerreichung in % 100% 100% 100%

Innere Verwaltung

Das Produkt umfasst die Beschaffung, Verwaltung und Bewirtschaftung von Fahrzeugen zur Erfüllung von allgem. 
Dienstaufgaben im Rahmen der kommunalen Selbstverwaltung,
Im Rahmen der inneren Verrechnung erfolgt zum Jahresende die Verteilung der Kosten entsprechend ihrer 
Kostenverursachung zu den einzelnen Produkten.

Auftragsgrundlagen:
KVG LSA (Artikel 87 Kommunale Selbstverwaltung)

Ziel ist die Sicherstellung von zeitgenauen, zuverlässigen, bedarfsgerechten und wirtschaftlichen Beförderungs- und 
Transportleistungen sowie eine rechtliche, umweltorientierte und wirtschaftliche Betreuung der dienstlichen 
Fahrzeuge.

Durch den Einsatz qualifizierter Mitarbeiter soll erreicht werden, dass die zur Erfüllung von dienstlichen Aufgaben 
notwendigen Fahrzeuge in so einem Zustand beschafft und erhalten  werden, dass  Gefahren beim Gebrauch für die 
Nutzer ausgeschlossen werden.

muss soll kann freiwillig

������





Produktinformation 2023

Produktbereich 11

Produktgruppe 111 Verwaltungssteuerung und Service

Produkt 1113005 Gemeindearbeiter

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 5, 5.4 Stadtgrün, Sauberkeit, Tiergarten

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl Gemeindearbeiter 11 11 11

Anzahl der Ortsteile mit Gemeindearbeitern 7 7 7

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

100% 100% 100%

(C) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(C) Zeitnaher Winterdienst entsprechend Einsatzplan

(B) Zielerreichungsgrad in %

Innere Verwaltung

Das Produkt umfasst die Ortsbildpflege entsprechend Grünflächenplan sowie die Durchführung des 
Winterdienstes und teilweise Arbeiten auf dem Friedhof in den Ortsteilen der Stadt Halberstadt.

Auftragsgrundlagen:
KVG LSA

Ziel ist ein sauberes und gepflegtes Erscheinungsbild der Ortsteile sowie zufriedene Einwohner der Ortsteile.

(A) Umsetzung des Grünflächenplanes

(B) Ordnungsgemäßer Einsatz der Technik

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 11

Produktgruppe 111 Verwaltungssteuerung und Service

Produkt 1114001 Personalangelegenheiten

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 1, 1.2 Personal 

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten (zum 31.12.) Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl Mitarbeiter 504 500 500

davon Beamte 41 41 41

davon Beschäftigte 451 459 459

davon Auszubildende 12 13 12

Anzahl Praktikanten 143 180 150

Anzahl Stellenanzeigen 60 50 70

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichungsgrad in % 96% 97% 97%

(B) Anzahl geplante wiederzubesetzende Stellen 16 15 15

95% 96% 96%

(C) rechtzeitige Vorbereitung & Durchführung der Personalbeschaffung & -auswahl bei der Stellenwiederbesetzung

(C) Anteil rechtzeitige Stellenbesetzungen in %

Innere Verwaltung

Das Produkt umfasst alle Personalangelegenheiten der Beamten/innen, tariflich Beschäftigten und sonstigen 
Beschäftigten für die Stadtverwaltung Halberstadt; die Planung und Durchführung der erforderlichen Aus- und 
Fortbildung des Personals, die Berechnung und Zahlbarmachung der Besoldung und Entgelte einschließlich des 
Kindergeldes sowie den medizinischen Arbeitsschutz.

Auftragsgrundlagen:
BBesG, LBesG LSA, BeamtStG, LBG LSA, BeamtVG, TVöD mit den dazugehörigen Tarifverträgen, BGB, AGG, 
EFZG, ArbZG, BEEG, BUrlG, KSchG, JArbSchG, AltT- ZG, TzBfG, MuSchG, EStG, SGB III, V, VI, XI, ZDG, KVG 
LSA

Ziel ist die Sicherstellung der effektiven und wirtschaftlichen Aufgabenerfüllung in allen Bereichen der Verwaltung 
durch optimalen Personaleinsatz sowie die sachgerechte, fehlerfreie und zeitnahe Betreuung der Beamten und 
Beschäftigten.

(A) Fortschreibung des Personalentwicklungskonzeptes

(B) Personalbeschaffung und -auswahl von geplanten Stellenwiederbesetzungen

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 11

Produktgruppe 111 Verwaltungssteuerung und Service

Produkt 1114002 Arbeits- und Gesundheitsschutz

Verantwortliche Organisationseinheit: Arbeitssicherheits-/ Datenschutzbeauftragter

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl Beratungen 180 180 100

Anzahl Kontrollen/Überprüfungen 180 180 100

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Anzahl Schulungen/Unterweisungen 35 35 35

(B) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(C) Anzahl Begehungen 25 25 25

(D) Zielerreichungsgrad in % 30% 40% 50%

(C) Regelmäßige Begehungen der Arbeitsplätze und Arbeitsstätten

(D) Einführung eines Arbeitsschutzmanagementsystems

Innere Verwaltung

Das Produkt umfasst die Unterstützung, Beratung und Information des Arbeitsgebers im Rahmen des Arbeits- und 
Gesundheitsschutzes, der Unfallverhütung und in allen Fragen der Arbeitsplatzgestaltung innerhalb der Verwaltung der 
Stadt Halberstadt einschließlich dem Eigenbetrieb STALA der NOSA GmbH, Holding der Stadt Halberstadts sowie des 
Gleimhauses. Weitere Aufgaben sind die Bearbeitung der Unfallangelegenheiten, die Durchführung des Betriebliches 
Gesundheitsmanagements der Stadt Halberstadt.

Auftragsgrundlagen:
ArbSchG, ASiG, ArbZG, MuSchG, JArbSchG, PSA BV, ArbStättV, BetrSichV, ProdSG, LAsthandhabV, BiostoffV, 
GefstoffV, LärmVibrArbSchV

Ziel ist der Schutz der Mitarbeiter*innen vor arbeitsbedingten Unfall- und Gesundheitsgefahren und die Einrichtung von 
ergonomischen Arbeitsplätzen sowie Reduzierung der arbeitsplatzbedingten Erkrankungen. 

(A) Regelmäßige Schulung und Unterweisung der Mitarbeiter

(B) Beratung von Arbeitgeber, Führungskräften, Arbeitnehmer und Personalrat

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 11
Produktgruppe 111 Verwaltungssteuerung und Service

Produkt 1114003 Rechtsangelegenheiten

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 5, 5.1 Recht

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl rechtlicher Stellungnahmen und Beurteilungen 250 250 250

Anzahl der Prozesse, die die Stadt vor Gericht führt 26 30 30

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

100% 100% 100%

(C) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(C) Effektive Vertretung gerichtlicher Verfahren zur Durchsetzung der Interessen der Stadt Halberstadt

(B) Zielerreichungsgrad in %

Innere Verwaltung

Das Produkt umfasst die Vertretung der Stadt Halberstadt gegenüber Dritten, Gerichten und anderen Behörden; die 
rechtliche Beratung und Unterstützung der gesamten Verwaltung sowie das Tätigwerden bei strafbaren Handlungen 
zum Nachteil der Stadt. 

Auftragsgrundlagen:
KVG LSA

Ziel ist das eigenständige Hinwirken auf die Wahrung eines gesetzmäßigen Handelns der Stadt unter einheitlicher 
Rechtsanwendung.

(A) Zügige und angemessene Bearbeitung rechtlicher Anfragen von Politik, Verwaltungsführung und Mitarbeitern

(B) Befähigung der Mitarbeiter zur selbstständigen Bearbeitung von rechtlichen Standardfällen

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 11

Produktgruppe 111 Verwaltungssteuerung und Service

Produkt 1116002 IT und Verwaltungsdigitalisierung

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 1, 1.1 IT und Verwaltungsdigitalisierung

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl an Projekten - 5 5

Anzahl an Schulungen - 10 10

Anzahl an Computern/Notebooks - 464 470

Anzahl Notebooks - 120 3

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(A) Sicherstellung der IT-Sicherheit

(B) Prozessanalyse- und optimierung

(C) Umsetzung der Vorhaben aus dem Masterplan / Digitalisierungspapier

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(B) Erfüllungsquote umgesetzte Soll-Maßnahmen 75% 75% 75%

(C) Qualität der Schulungen (Ø Schulnote aller Teilnehmer) 1,5 1,5 1,5

Innere Verwaltung

Die Produktgruppe Verwaltungssteuerung und Service verfolgt das Ziel, Prozesse innerhalb der Verwaltung 
aufrechtzuerhalten und zu optimieren, um den dezentralen Organisationseinheiten beste Arbeitsvoraussetzungen zu 
schaffen. Das E-Government umfasst dabei Erfassung, Bewertung und Anpassung bzw. Schaffung von IT-gestützten 
Geschäftsprozessen und Standards. Weiterhin werden Prozessanlaysen, Organsationsuntersuchungen und 
Stellenbedarfsermittlungen durchgeführt.
Der IT-Service umfasst die Bereitstellung, den Betrieb sowie die Unterhaltung einer bedarfsgerechten informations- 
und kommunikationstechnischen Infrastruktur in der Verwaltung der Stadt Halberstadt insbesondere in Bezug auf 
Büro- und Kommunikationstechnik, Hard- und Software sowie Fachanwendungen.

Auftragsgrundlagen:
KVG LSA, BSIG, DSG-LSA, E-Government Gesetz sowie weitere EU-Richtlinien, die in nationales Recht 
umgewandelt werden und interne Zielvorgaben durch die Verwaltungsspitze.

Ziel ist die Sicherstellung eines reibungslosen EDV-Einsatzes sowie eines zentralen und vernetzten Systems für eine 
optimale und zeitgerechte Informationsverarbeitung zur Gewährleistung einer bedarfsgerechten, modernen, 
effizienten und technikgestützten Verwaltungsarbeit nach innen und außen unter Berücksichtigung der IT-Sicherheit.

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 11

Produktgruppe 111 Verwaltungssteuerung und Service

Produkt 1117001 Liegenschaftsangelegenheiten

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 5, 5.2 Liegenschaften

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl Ø Ankäufe 15 - 15

Anzahl Vorkaufsrechtverzichtserklärungen 285 - 285

Ergebnis Separationsangelegenheiten in EUR -9.182 - -9.000 

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Anzahl Vertragsabschlüsse Verkäufe p.a. 25 25 25

(B) Anzahl Vertragsabschlüsse Vermietung/Verpachtung p.a. 72 72 72

Innere Verwaltung

Das Produkt umfasst die rechtliche und kaufmännische Bewirtschaftung, Unterhaltung und Vermarktung der durch 
Dritte genutzten Grundstücke (Verwaltungs-, Wohn- und Gewerbegrundstücke), Gebäude und bauliche Anlagen 
(städtische Liegenschaften).
Weiterhin werden die Grundstücke sowie darauf befindliche bauliche Anlagen der Gemeinschaft der 
Separationsinteressenten von der Stadt rechtlich und kaufmännisch verteilt und bewirtschaftet. 

Auftragsgrundlagen:
BauO LSA, Allg. Grundstücks- und Verfahrensrecht

Ziel ist die Ansiedlung von Industrie und Gewerbe, die Einnahmebeschaffung und Werterhaltung städtischer 
Liegenschaften, die Senkung des Anteils der ungenutzten kommunalen Grundstücke sowie die ordnungsgemäße 
Verwaltung von Grundvermögen im Interesse der Separationseigentümer durch die Stadt (Treuhänder).

(A) Senkung des Anteils ungenutzer städtischer Grundstücke durch Verkauf

(B) Senkung des Anteils ungenutzer städtischer Grundstücke durch Vermietung/Verpachtung

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 11

Produktgruppe 111 Verwaltungssteuerung und Service

Produkt 1117002 Allgemeines Grundvermögen

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 5, 5.2 Liegenschaften

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Umfang Ackerpacht in EUR p.a. 106.000 - 106.000

verpachtete Ackerfläche in ha 348,65 ha - 348,65 ha

Anzahl Neuabschluss Erbbaurechtsverträge - - -

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Einstellung von Inseraten städtischer Grundstücke 4 4 4

Innere Verwaltung

Das Produkt beinhaltet Vertragsverhandlungen und den Abschluss von Kauf-, Miet- oder Pachtverträgen von Grund-
stücken der Stadt. 

Auftragsgrundlagen:
BGB, Erbbauverordnung, VZOG, VermG, InVorG, Vertragsrecht, Steuer- und Abgabenrecht

Städtisches Grundvermögen soll wirtschaftlich eingesetzt werden und die örtliche Wohnungs- und Lebensqualität
sowie die Wirtschafts- und Arbeitsplatzsituation gestärkt und verbessert werden.

(A) Vermarktung ungenutzter städtischer Grundstücke mittels Inserate über die Homepage der Stadt Halberstadt  
      sowie Kontakten zu stadtbekannten Investoren

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 11

Produktgruppe 111 Verwaltungssteuerung und Service

Produkt 1117003 Gebäudemanagement

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 3, 3.3 Hochbau

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl Schulen inkl. Turnhallen 7 7 7

Anzahl Bibliothek, Museen, Archive, Baudenkmale inkl. Stadtmauer 14 14 14

Anzahl Kindereinrichtungen, Verwaltungsgebäude, Tourist Info 26 26 26

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

Zielerreichung in % 100% 100% 100%

Innere Verwaltung

Das Produkt umfasst die Errichtung, Unterhaltung und allgem. Bewirtschaftung der städtisch genutzen Gebäude und 
technischen Betriebsanlagen, die Organisation von Hausmeister- und Reinigungsdienstleistungen. 
Im Rahmen der inneren Verrechnung erfolgt zum Jahresende die Verteilung der Kosten entsprechend ihrer 
Kostenverursachung zu den einzelnen Einrichtungen, bspw. Kindereinrichtungen sowie Grundschulen.

Auftragsgrundlagen:
KVG LSA

Ziel ist die optimale Nutzung der städtischen Gebäude unter Beachtung ökologischer und ökonomischer  
Gesichtspunkte, insbesondere die Sicherstellung der Ordnung und Instandhaltung des Mobilars sowie die 
Werterhaltung und Sauberkeit.

Durch den Einsatz qualifizierter Mitarbeiter soll erreicht werden, dass die Gebäude und raumbildende Ausbauten, deren 
technische Anlagen und Freiflächen  in so einem Zustand errichtet, versetzt und erhalten  werden, dass eine Nutzung 
nach Maßgabe der gesetzlichen Vorschriften gesichert und Gefahren beim Gebrauch für die Nutzer ausgeschlossen 
werden.

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 11

Produktgruppe 111 Verwaltungssteuerung und Service

Produkt 1117004 Verwaltungsgebäude

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 3, 3.3 Hochbau

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Rathaus am Holzmarkt 1 1 1

4 4 4

Rathaus/Verwaltung in den Ortsteilen 7 7 7

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

Zielerreichung in % 100% 100% 100%

Durch den Einsatz qualifizierter Mitarbeiter soll erreicht werden, dass die Gebäude und raumbildende Ausbauten, 
deren technische Anlagen und Freiflächen  in so einem Zustand errichtet, versetzt und erhalten  werden, dass eine 
Nutzung nach Maßgabe der gesetzlichen Vorschriften gesichert und Gefahren beim Gebrauch für die Nutzer 
ausgeschlossen werden.

Innere Verwaltung

Das Produkt umfasst die Errichtung, Unterhaltung und allgem. Bewirtschaftung (u.a. die Vergabe von Versammlungs- 
u. Veranstaltungflächen an Dritte) der städtisch genutzen Verwaltungsgebäude und technischen Betriebsanlagen, 
darüber hinaus die Organisation von Hausmeister- und Reinigungsdienstleistungen.
Im Rahmen der inneren Verrechnung erfolgt zum Jahresende die Verteilung der Kosten entsprechend ihrer 
Kostenverursachung zu den einzelnen Einrichtungen.

Auftragsgrundlagen:
KVG LSA 

Verwaltungssitz am Petershof mit Kreuzgang, Saalbau,
Torhaus u. Südanbau 

Ziel ist die Sicherstellung von kostengünstigen Räumen und darüber hinaus einen Beitrag zu einer effektiven und 
effizienten Arbeit der Mitarbeiter der Verwaltung durch gute Arbeitsbedingungen zu leisten.

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 11

Produktgruppe 111 Verwaltungssteuerung und Service

Produkt 1118001 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 4, 4.5 Stadtmarketing, Öffentlichkeitsarbeit

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl telefonische Presseauskünfte / Interviews 360 300 320

Anzahl Einstellung Pressetexte / Fotos (Internet(Start-)seite) 350 230 250

Anzahl Fotos / Bildbearbeitung 600 500 500

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Anzahl Pressemitteilungen p.a. 900 900 90

(B) Anzahl Pressetermine p.a. 70 80 80

(C) Anzahl amtliche Bekanntmachungen p.a. 70 15 15

(B) Vorbereitung und Durchführung von Pressekonferenzen, Pressebesichtigungen, Vermittlung von Interviews

(C) Information der Bürger über gemeindliche Planungen und Aktivitäten durch visuelle Medien

Innere Verwaltung

Das Produkt umfasst die Funktion einer Schnittstelle zwischen der Verwaltung und den Bürgern der Stadt 
Halberstadt. Bürger, Einwohner, die Öffentlichkeit und Medien werden regelmäßig über aktuelle kommunale Themen 
und Entscheidungen informiert. Anfragen der Medien werden zügig beantwortet.

Auftragsgrundlagen:
KVG LSA, Landespressegesetz

Ziel ist die Verbesserung der Darstellung kommunalpolitischer Vorgänge sowie eine zeitnahe und umfassende 
Information der Öffentlichkeit.

(A) Information an Presse, Rundfunk, Fernsehen, Nachrichtenagenturen und andere Medien, sowie Platzierung der 
      Meldungen auf der Internetseite der Stadt und in den sozialen Medien

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 11

Produktgruppe 111 Verwaltungssteuerung und Service

Produkt 1118002 Städtepartnerschaften

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 4, 4.3 Kulturbüro

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl Städtepartnerschaften 4 4 4

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(A) Kontinuierlicher Kontakt zwischen den Partnerstädten

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Kontakt in Form von Telefonaten, Schriftverkehr, ggf. Treffen 100% 100% 100%

(B) Durchführung der Jubiläen 2023 und 2024 100% 100% 100%

Innere Verwaltung

Das Produkt umfasst die Koordination und Pflege städtepartnerschaftlicher Beziehungen mit in- und ausländischen 
Partnern. Aktuell bestehen Partenerschaften mit den Städten Wolfsburg, Banska Bystrica (Slowakei), Nachod 
(Tschechien) sowie Villars (Frankreich).

Auftragsgrundlagen:
KVG LSA

Ziel ist die Förderung von gegenseitigem Verständnis mit dem Ziel, wirtschaftliche, politische und soziale Unterschiede 
in Europa überwinden zu helfen und Freundschaften zu entwickeln.

(B) Organisation eines Treffens mit den Partnerstädten Villars, Nachod, Banska Bystrica zum 20-jährigen bzw. 
      25-jährigen Bestehen im Jahr 2023 sowie 35-jährigem Bestehen WOB im Jahr 2024

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 11

Produktgruppe 111 Verwaltungssteuerung und Service

Produkt 1118003 Online Marketing

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 4, 4.5 Stadtmarketing, Öffentlichkeitsarbeit

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl Internetbeiträge 4.740 3.500 3.500

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(A) Webgerechte Aufbereitung aller Presseinformationen

(B) Öffentlichkeitsarbeit - Onlinemarketing für alle Bereiche der Stadtverwaltung

(C) Web- und Social-Media-Monitoring

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(B) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(C) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

Innere Verwaltung

Das Produkt umfasst insbesondere die Planung und Entwicklung zukünftiger Webstrukturen und Intranetmodelle, die 
Redaktionsarbeit zur Pflege und Betreuung der Internet- und Intranetseite der Stadt Halberstadt sowie die Betreuung 
des technischen Supports für das Content-Management-System (CMS). Ebenso umfasst es das Online Marketing der 
gesamten Verwaltung und auch die Erstellung und teilweise Pflege des digitalen Bürgerservice der Stadt Halberstadt; 
die teilweise Erstellung und Veröffentlichung der externen Formulare der Stadt Halberstadt; die Planung, Koordinierung 
sowie Pflege mobiler Anwendungen der Stadt, sowie die Betreuung der Social Media Kanäle wie z.B. Facebook, 
Instagram und Youtube. Erstellung von Videos, Bildbearbeitung und Entwürfe für Printmedien gehören ebenfalls zum 
Aufgabenfeld.

Auftragsgrundlagen:
KVG LSA, BDSG, Telemediengesetz LSA

Ziel ist die Unterrichtung der Einwohner(innen) und Mitarbeiter(innen) über bedeutsame kommunale Themen, die 
Befähigung der Mitarbeiter im Umgang mit den neuen Medien und dem CMS sowie die Vernetzung von medialen 
Webinhalten mit externen Behörden und Verwaltungen.

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 12

Produktgruppe 121 Statistik und Wahlen

Produkt 1210001 Statistik und Wahlen

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 5, 5.3 Gemeindeangelegenheiten

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Bundestagswahl (4 Jahre) x - -

Europaparlamentswahl / Kommunalwahl (5 Jahre) - - -

Landtagswahl (5 Jahre) x - -

Kommunalwahl Landrat / OB (7 Jahre) - - -

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Einhaltung der Rechtsvorschriften in % - 100% 100%

(B) Anzahl Schulungen - 4 4

Sicherheit und Ordnung

Das Produkt umfasst die rechtliche, personelle und organisatorische Vorbereitung und Durchführung aller 
Europaparlaments-, Bundestags-, Landtags-, Kommunalwahlen und Abstimmungen sowie statistische 
Angelegenheiten.

Auftragsgrundlagen:
GG, EuWG, BWG, LWG, KWG LSA

Ziel ist die Sicherstellung einer rechtssicheren Durchführung aller Wahlen und Abstimmungen sowie die Bereitstellung 
korrekter Informationen im Rahmen statistischer Angelegenheiten. 

(A) Einhaltung der Rechtsvorschriften

(B) Durchführung vorbereitender Schulungen für Wahlvorsteher/-helfer

muss soll kann freiwillig

������





Produktinformation 2023

Produktbereich 12

Produktgruppe 122 Ordnungsangelegenheiten

Produkt 1221000 Allg. Verwaltung Ordnungsabteilung

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 3, 3.1 Ordnung

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl bewirtschaftetender Produkte 9 9 9

Anzahl Ø beschäftigte Arbeitnehmer bewirtschaftender Produkte 47 47 47

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

Sicherheit und Ordnung

Das Produkt umfasst die Verwaltung der Abteilung Ordnung. Während die Personalkosten dieses 
Verwaltungsproduktes mittels verursachungsgerechten Personalkostenverteilungsschlüssel auf die nachstehenden 
Produkte verteilt werden können, erfolgt die Verrechnung der anfallenden Sachkosten wie bspw. Büromaterialien 
mittels innerer Verrechnung zum Jahresende auf die entsprechenden Produkte. 

Auftragsgrundlagen:
KVG LSA

Gewährleistung von Ordnung und Sicherheit in allen Bereichen, wie Ordnungsbereich, Straßenverkehr, 
Gewerbe/Wohngeld, Pass-und Meldewesen durch Fassen von Grundsatzenscheidungen und Ausführung von 
Leitungsaufgaben.

(A) Erstellen und Festlegen von Organisations-und Arbeitszielen. Kontrollen der wirtschaftlichen und zweckmäßigen 
      Aufgabenerledigungen in den Teams, ständige Weiterbildung und Aneignung von Fachkenntnissen.

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 12

Produktgruppe 122 Ordnungsangelegenheiten

Produkt 1221001 Allgemeine Sicherheit und Ordnung

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 3, 3.11 Ordnung, Sicherheit

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl Vorgänge Stadtordnung 731 500 700

Anzahl Vorgänge Sicherheit/Ordnung 493 450 500

Anzahl Verwarnungen/Bußgelder 168 300 300

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(A) Einleitung angemessener Maßnahmen zur Abwehr bestehender Gefahrenlagen

(B) Einsatz präventiver Maßnahmen zur Gefahrenabwehr

(C) Hinzuziehung anderer zuständiger Fachbehörden

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(B) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(C) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

Sicherheit und Ordnung

Das Produkt beinhaltet die umfassende Gewährleistung der Sicherheit und Ordnung in der Stadt Halberstadt durch 
präventive und repressive Maßnahmen, soweit es sich nicht um Maßnahmen im Rahmen anderer Produkte handelt.
Insbesondere die laufende Überprüfung der örtlichen Gegebenheiten zu Gefahrenabwehr sowie das 
Ordnungswidrigkeitenrecht sind Bestandteil des Produktes.

Auftragsgrundlagen:
SOG LSA, OWiG, Sonn- und Feiertagsgesetz LSA, Gefahrenabwehrverordnung der Stadt Halberstadt, 
Bestattungsgesetz LSA, HundeG LSA

Ziel ist die Einhaltung und Sicherstellung der öffentlichen Sicherheit und Ordnung im Stadtgebiet. 
Weiterhin soll die Gesundheit der Einwohner(innen) vor Schäden und gefährlichen Einflüssen geschützt und etwaige 
Gefahren für die Öffentlichkeit abgewehrt werden.

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 12

Produktgruppe 122 Ordnungsangelegenheiten

Produkt 1222001 Gewerbeangelegenheiten

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 3, 3.12 Wohngeld, Gewerbe

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl Gewerbemeldungen (An-, Um-, Abmeldungen) 598 500 550

Anzeigen Gaststättengewerbe 75 150 150

Anzahl Auskünfte (allgemein und aus Gewerberegister) 1.508 1.200 1.200

Anzahl Erlaubnisse 14 10 15

Anzahl Untersagungen 1 2 2

Anzahl Marktfestsetzungen 3 5 5

Anzahl Kontrollen 805 80 100

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(A) Konsequente Umsetzung des Gewerberechts

(B) Durchführung von Kontrollen 

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(B) Erfüllungsquote geplanter Kontrollen in % 100% 100% 100%

Sicherheit und Ordnung

Das Produkt umfasst die Erteilung der Erlaubnisse für Gewerbetreibende, Eintragungen in das Gewerberegister, 
Kontrollen der Gewerbetätigkeit bis hin zu Gewerbeuntersagungen sowie Marktfestsetzungen.

Auftragsgrundlagen:
GewO einschließlich entsprechender Verordnungen, GastG LSA, LÖffZeitG LSA, FeiertG LSA, 
Nichtraucherschutzgesetz, Preisauszeichnungsverordnung 

Ziel ist die Einhaltung der öffentlichen Sicherheit und Ordnung im Zusammenhang mit gewerblichen Unternehmungen.

muss soll kann freiwillig

������













Produktinformation 2023

Produktbereich 12

Produktgruppe 122 Ordnungsangelegenheiten

Produkt 1227001 Einwohner-, Pass- und Meldewesen

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 3, 3.14 Bürgerbüro, Standesamt

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl registrierter Einwohner (zum 31.12.) 39.265 40.920 39.000

Saldo Geburten/Sterbefälle -379 1.000 1.000

Anzahl Eheschließungen/Eintragung Lebenspartnerschaften 106 150 150

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(A) Durchführung des Melde-, Pass-, Ausweis- und Personenstandswesen unter Beachtung gesetzlicher Vorschriften

(B) Sicherstellung der Qualifikation der bestellten Standesbeamten durch regelmäßige Fortbildungslehrgänge

(C) Ahndung melderechtlicher und ausweisrechtlicher Verstöße durch Erheben von Verwarn- und Bußgelder

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(B) Erfüllungsquote Fortbildungen der Standesbeamten in % 100% 100% 100%

(C) Anzahl melderechtlicher und ausweisrechtlicher Verstöße 250 250 250

Sicherheit und Ordnung

Das Produkt umfasst alle Tätigkeiten im Zusammenhang mit Meldeangelegenheiten, Ausweis- und 
Passangelegenheiten, Personenstandsangelenheiten sowie sonstigen Serviceleistungen in der Stadt Halberstadt.

Auftragsgrundlagen:
BMG, PaßG, PAuswG, PStG sowie entsprechende Verordnungen und Verwaltungsvorschriften

Ziel ist die Einhaltung und Sicherstellung der gesetzlichen Meldepflicht, die Ausstellung gültiger Personaldokumente 
und personenstandsrechtlicher Nachweise sowie die Durchführung von Eheschließungen und Lebenspartnerschaften; 
die Beurkundung von Geburten und Sterbefällen, die Nachbeurkundung von Scheidungen sowie Eheschließungen, 
Geburten und Sterbefällen im Ausland.

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 12

Produktgruppe 126 Brandschutz

Produkt 1261001 Brandschutz

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 3, 3.2 Feuerwehr

Pflichaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl Feuerwehren 8 8 8

Anzahl Mitglieder Feuerwehren (davon hauptamtlich) 201 (33) 200 (33) 205 (35)

Anzahl Mitglieder Kinder-und Jugendfeuerwehren (zum 31.12.) 100 92 100

Anzahl Einsätze 905 900 900

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(A) Eintreffen der Feuerwehr am Einsatzort innerhalb von 12 Minuten nach der Alarmierung

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichung der Eintreffzeit in % 95% 95% 95%

Sicherheit und Ordnung

Das Produkt umfasst alle Maßnahmen zur Abwehr von Brandgefahren (vorbeugender Brandschutz), die 
Brandbekämpfung (abwehrender Brandschutz) und die Hilfeleistung bei Unglücksfällen sowie bei Notständen
im Gemeindegebiet der Stadt Halberstadt bzw. im Rahmen der Überlandhilfe für andere Gemeinden.

Auftragsgrundlagen:
BrSchG, SOG, Feuerwehrsatzung, Feuerwehrgebührensatzung

Der Schutz von Personen, Tieren, Sachwerten und der Umwelt vor den Auswirkungen von Bränden,Unglücksfällen 
und Notständen.

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 21

Produktgruppe 211 Grundschulen

Produkt 2111001 Grundschulen/Grundschulsporthallen

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 1, 1.4 Bildung, Jugend und Sport

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten (zum 31.12.) Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl Grundschüler(innen) 1.089

Anzahl Klassen 53

Anzahl Belegungsstunden Sporthallen durch Schulen 3.979 6.919 6.919

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Umsetzungsgrad in % 100% 100% 100%

(B) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(B) Beschaffung & Verwaltung von Lehr- & Lernmitteln sowie schulischem Betriebsbedarf

Bei 
Redaktionsschlusss 

noch nicht vorliegend.

Allgemein bildende Schulen

Die Grundschule, als erste Stufe des Schulwesens, sichert die Beschulung der Klassen 1 bis 4 ab und bietet damit 
einen für alle schulpflichtigen und schulfähigen Kinder gemeinsamen Bildungsgang an. 
Im Stadtgebiet der Stadt Halberstadt befinden sich 6 Grundschulen einschließlich ihrer Grundschulsporthallen, welche 
die Stadt Halberstadt bewirtschaftet.

Auftragsgrundlagen:
Grundgesetz, Verfassung des Landes Sachsen-Anhalt, SchulG LSA

Ziel ist die Schaffung der sächlichen und personellen Voraussetzungen sowie die Betreuung der Schulanlagen, 
um ein bedarfsgerechtes Grundschulangebot und einen regelmäßigen und ordnungsgemäßen Schul- und 
Unterrichtsbetrieb sicher zu stellen und auch weiter zu entwickeln. Weiterhin soll der Schul- und Vereinssport 
gefördert werden.

(A) Erstellung & Umsetzung der Schulentwicklungsplanung

Bei
 Redaktionsschluss 

noch nicht vorliegend.

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 25

Produktgruppe 251 Wissenschaft und Forschung

Produkt 2511001 Städtisches Museum

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 4, 4.31 Städtisches Museum, Heineanum, Stadtarchiv Halberstadt

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl Besucher 2.000 10.000 5.000

Anzahl Führungen/Veranstaltungen 65 50 75

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Anzahl Sonder- und Abendveranstaltungen 20 20 20

(B) Anzahl Kooperationen mit Schulen 15 15 15

(C) Anzahl Angebote Kinderaktionen 40 40 40

(A) Ein stetig wachsender Schwerpunkt sind Sonder- und Abendveranstaltungen sowie Kooperationen mit Schulen 
      und Angebote von Kinderaktionen.

Wissenschaft und Ausstellungen

Das Museum arbeitet in seinen Ausstellungen, Veranstaltungen und sonstigen Aktivitäten die bedeutende, politische 
Rolle der Stadt als frühmittelalterliche Bischofsstadt, gewissermaßen erster Hauptstadt des heutigen Bundeslandes und 
Zentrum nachfolgender Zeitepochen in politischer, wirtschaftlicher und kultureller Hinsicht im nördlichen Harzvorland 
heraus. Wanderausstellungen aus Halberstadt wirken im gesamten Bundesgebiet werbend.
Die durch die Einrichtung seit 100 Jahren geleistete archäologische Arbeit macht Halberstadt zu einem Zentrum 
stadtarchäologischer Forschung in Zusammenarbeit mit der UNI Halle-Wittenberg und dem Landesamt für Archäologie.

Auftragsgrundlagen:
KVG LSA

Ziel ist es originale Zeugnisse der Kultur, Natur und Geschichte der ehem. Bischofstadt Halberstadt in der Gegenwart 
und für die Zukunft zu bewahren. 
Die Stadt soll zudem an kultureller Attraktivität und Bekanntheitsgrad zunehmen und die Identität der Einwohner mit 
Halberstadt und seiner Historie fördern. 

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 25

Produktgruppe 251 Wissenschaft und Forschung

Produkt 2513001 Förderung sonstiger wissenschaftlicher Einrichtungen

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 4, 4.3 Kulturbüro

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl sonst. wissenschaftl. Einrichtungen 2 2 2

Förderung Förderkreis Gleimhaus in EUR

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(A) Betreuung und finanzielle Förderung der Moses-Mendelssohn-Akademie 

(B) Betreuung und finanzielle Förderung des Förderkreises Gleimhaus e. V. 

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Finanzielle Förderung Moses-Mendelssohn-Akademie in EUR 55.000 56.000 57.000

(B) Finanzielle Förderung Gleimhaus in EUR 303.950 310.500 316.710

Wissenschaft und Ausstellungen

Das Produkt umfasst die Betreuung und finanzielle Förderung wissenschaftlicher Einrichtungen in der Stadt 
Halberstadt, wie die Förderung von sonstigen freien Trägern im Kulturbereich wie z. B. die  Moses-Mendelssohn-
Akademie und die Betreuung und finanzielle Förderung des Förderkreises Gleimhaus e. V. im Rahmen der 
Trägervereinbarung.

Auftragsgrundlagen: Beschlussvorlagen
KVG LSA

Ziel ist die Nutzung der Einrichtungen als geistig-  kulturelle  Informationszentren zur Bereitstellung und Vermittlung 
aktueller politischer, kultureller und  kommunaler Informationen.
Durch verschiedenartige Förderungsmöglichkeiten soll die Aufrechterhaltung und die Unterhaltung der Einrichtungen 
sichergestellt werden, wobei ein wirtschaftlicher Umgang, eine gerechte Verteilung und der richtige und sinnvolle 
Einsatz der bereitgestellten Mittel gewährleistet sein müssen.

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 25

Produktgruppe 252 Nichtwissenschaftliche Museen, Sammlungen

Produkt 2521001 Schraubemuseum

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 4, 4.31 Städtisches Museum, Heineanum, Stadtarchiv Halberstadt

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl Besucher 1.480 2.800 2.000

Anzahl Führungen/Veranstaltungen 30 100 50

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(A) Weiterführung besonderer Veranstaltungen, Kinderaktionen insbesondere für Einrichtungen wie Schulen und Kitas, 
aber auch für Familien.

Wissenschaft und Ausstellungen

Das Schraubemuseum reflektiert überaus anschaulich die gutbürgerliche Wohnkultur um 1900 am Beispiel der Händler- 
und Fabrikantenfamilie Schraube. Das Museum ging aus einer Stiftung von Margarete Schraube und Ursula Wohlfahrt 
hervor. Von besonderem kulturhistorischem Interesse ist der original erhaltene Salon der späten Gründerzeit, einer von 
noch 5 in ganz Deutschland erhaltenen Beispielen bürgerlichen Repräsentationswillens. Seit 2012 ist die 
Ausstellungsscheune an die seit 1985 existierende Einrichtung mit museumspädagogischen Schulangeboten und 
erweiterten Sonder-Ausstellungsmöglichkeiten angeschlossen.

Auftragsgrundlagen:
KVG LSA

Ziel ist es die Originalität dieser kulturellen bürgerlichen Zeugnisse der Stadt Halberstadt zu sichern und für die Zukunft 
zu bewahren, um die damaligen geschichtliche Ereignisse und Zusammenhänge besser nachvollziehen zu können. Die 
Stadt soll zudem an kultureller Attraktivität und Bekanntheitsgrad zunehmen und die Identität der Einwohner mit ihrer 
Stadt fördern. 

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 25

Produktgruppe 252 Nichtwissenschaftliche Museen, Sammlungen

Produkt 2521002 Sonstige Museen, Sammlungen

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 4, 4.31 Städtisches Museum, Heineanum, Stadtarchiv Halberstadt

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

- - - -

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

- - - -

Wissenschaft und Ausstellungen

Das Produkt umfasst die Höhlenwohnungen im Ortsteil Langenstein, welche durch den Verein Langensteiner 
Höhlenwohnung e. V. betrieben werden. Die Stadt Halberstadt trägt, als Eigentümer, die Aufwendungen der 
Gebäudeversicherung. 

Auftragsgrundlagen:
KVG LSA

-

-

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 25

Produktgruppe 252 Nichtwissenschaftliche Museen, Sammlungen

Produkt 2521003 Heineanum

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 4, 4.31 Städtisches Museum, Heineanum, Stadtarchiv Halberstadt

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 * Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl Besucher 1.764 10.000 8.000

Anzahl Führungen/Veranstaltungen 58 100 80

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2022 Ansatz 2023 Ansatz 2024

(A) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(B) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(C) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 50%

(D) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(B) Sonderausstellungen mit längerer Laufzeit

(C) Festigung und Weiterführung der AG "Junge Ornithologen", Vogelschutz in den Klusbergen (Nistkästen)

(D) Fortführung der Abendveranstaltungen in geeigneten Räumlichkeiten

Wissenschaft und Ausstellungen

Das Heineanum ist ein Naturkundemuseum mit einem Schwerpunkt auf Ornithologie. Neben zahlreichen 
fremdländischen Vogelarten werden einheimische Vögel des Harzes und des nördlichen Harzvorlandes in Diorahmen in 
ihrem natürlichen Lebensraum dargestellt. Darüber hinaus werden Entwicklungsvorgänge, Prozesse und 
Zusammenhänge in der Ornithologie gezeigt. Ein weiterer Schwerpunkt in der Dauerausstellung sind Fossilfunde von 
Dinosauriern aus dem Stadtgebiet von Halberstadt und eiszeitlichen Tierknochenfunden aus der näheren Umbebung. 
Zudem ist das Heineanum ein Informationszentrum im UNESCO Global Geopark Harz - Braunschweiger Land - 
Ostfalen.

Auftragsgrundlagen:
KVG LSA

* Aufgrund pandemiebedingter Ausfälle fallen die Zahlen 2021 geringer aus. 

Ziel ist die Erhaltung dieser sehr bedeutenden und reichhaltigen Vogelsammlung Deutschlands und ihre weitere 
Erschließung für die Öffentlichkeit. Dazu zählen die Präsentation ornithologischer, naturkundlicher und 
artenschutzrechtlicher Fragestellungen in zeitgemäßer Form. Die Aktivitäten, die Kontakte und die Außenwirkung des 
Museums festigen den Ruf Halberstadts als Kulturstadt.

(A) Technische Modernisierung und Erneuerung der Dauerausstellung

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 25

Produktgruppe 252 Nichtwissenschaftliche Museen, Sammlungen

Produkt 2522001 Stadtarchiv Halberstadt

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 4, 4.31 Städtisches Museum, Heineanum, Stadtarchiv Halberstadt

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl Anfragen 1.000 1.300 1.000

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

Wissenschaft und Ausstellungen

Das Archiv der Stadt Halberstadt trägt seit den 1950iger Jahren aufgrund des Umfangs und der Qualität seiner 
Bestände die Bezeichnung "Historisches Archiv". Seine Aufgabe ist die Sicherung, Pflege und Erschließung der 
Bestände. Ein aktuell wichtiger Arbeitsaspekt ist die digitale Bestandserschließung und damit auch Inhaltssicherung. 
Gesetzlich festgelegt ist die Auskunftspflicht der Einrichtung, die mit der Übernahme der Personenstandsakten aus den 
Ständesämtern, auch der Eingemeindungen, sowohl eine neue Aufgabe bei der Bestandübernahme und Einarbeitung 
wie auch bei der Auskunftstätigkeit zu personenbezogenen Daten erhalten hat.

Auftragsgrundlagen:
ArchG LSA, DSG-LSA, spezielle Gesetze und VO mit Regelungen über Aufbewahrungsfristen

Ziel ist die sachgerechte Lagerung, Archivführung durch ordnungsgemäße Sicherung, Aufbewahrung und 
Nutzbarmachung der gesammelten geschichtlichen und biographischen Dokumente sowie die Bereitstellung aller 
themenrelevanten Archivalien. Originale schriftliche Zeugnisse aus der Vergangenheit sollen so bewahrt werden, um 
kulturelle und stadtgeschichtliche Entwicklungsvorgänge und Zusammenhänge besser zu verstehen.

(A) Zur Gewährleistung und Verbesserung der Recherche- bzw. Auskunftstätigkeit ist die Digitalisierung und 
      Erschließung der Bestände weiterzuführen.

muss soll kann freiwillig

������









Produktinformation 2023

Produktbereich 25

Produktgruppe 253 Zoologische und Botanische Gärten

Produkt 2531001 Tiergarten

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 5, 5.4 Stadtgrün, Sauberkeit, Tiergarten

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl Öffnungsstunden 3.218 3.100 3.100

Anzahl Besucher 56.237 60.000 60.000

Veranstaltungen 3 6 6

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(A) naturnahe Gestaltung der Tier-Anlagen

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) naturnahe Gestaltung der Tier-Anlagen 100% 100% 100%

(B) regelmäßige Wartung der Spielgeräte und des Spielplatzes 100% 100% 100%

75% 85% 85%
(C) Entwicklung von Angeboten zur Umweltbildung in 
      Zusammenarbeit mit Schulen

Kultur und Wissenschaft

Der Tiergarten Halberstadt ist seit über 40 Jahren als Teil des Landschaftsparkes Spiegelsberge und 
Anziehungspunkt für Besucher aus nah und fern. In dem 10 ha großen Areal befinden sich neben den Gehegen für 
den Tierbestand des Tiergartens, eine Fundtierunterkunft und eine Auffangstation für verletzte Wildtiere.

Auftragsgrundlagen:
Europäische Zoorichtlinie, NatSchG LSA, TierSchG, diverse Verordnungen über das Halten von Tieren, Satzung über 
die Gemeinnützigkeit des Tiergartens

Ziel ist ein nachhaltig bewirtschaftetes Naturerlebniszentrum, was nicht nur Tiere sondern Tierleben zeigt, 
Naturschutz als Bildungsauftrag sieht und einen mehrstündigen, erlebnisreichen Familienaufenthalt gewährleistet.

(B) regelmäßige Wartung der Spielgeräte und des Spielplatzes

(C) Entwicklung von Angeboten im Tierschutz (Auffangstation für Greifvögel) in Zusammenarbeit mit Schulen

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 27

Produktgruppe 272 Bibliotheken/Büchereien

Produkt 2721001 Stadtbibliothek "Heinrich Heine"

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 4, 4.32 Bibliothek

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 * Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl Öffnungsstunden 1.152 1.500 1.500

Anzahl Besucher 3.844 4.000 40.000

Medienbestand 64.144 73.000 65.000

Anzahl Entleihungen 176.182 190.000 180.000

* Durch Lockdowns und Veranstaltungsverbote konnten die Ziele in 2021 nicht errreicht werden.

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(A) Gewährleistung eines aktuellen und breitgefächerten Medienbestandes

(C) Öffentlichkeitsarbeit: Bewerbung der Veranstaltungen durch Infobriefe, in der Presse und den sozialen Netzwerken

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(B) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(C) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

Volksbildung

Die Stadtbibliothek ist ein Grundbaustein der kommunalen Bildungs- und Kulturlandschaft und ein wesentlicher Teil der 
kommunalen Daseinsvorsorge. Sie bietet ein breit gefächertes Medien-, Informations-, Bildungs- und Kulturangebot für 
alle Bevölkerungs- und Altersgruppen. Mit ihrem Angebot unterstützt sie Schulen, Kitas und andere 
Bildungseinrichtungen als außerschulischer Lernort bei der Erfüllung des Bildungsauftrages und bietet 
generationsübergreifende Angebote an. Sie unterstützt nicht nur das lebenslange Lernen, sondern ist sozialer und 
kultureller Treffpunkt. Mit ihren niederschwelligen Angeboten erreicht sie auch bildungsferne Bevölkerungsgruppen und 
verbessert deren Bildungschancen. Mit der Installierung der "Bibliothek der Dinge" unterstützt die Bibliothek den 
Gedanken der Nachhaltigkeit in der Kommune.
Auftragsgrundlagen:
KVG LSA

Zugang zu Wissen, Information und Kultur sowie Förderung der kompetenten und kritischen Nutzung moderner
Medien für alle Bevölkerungsgruppen. Förderung der Lese-, Informations- und Medienkompetenz durch ein
vielfältiges Angebot für Kitas, Schulen und Familien. Etablierung der Bibliothek als kommunaler Freizeitort (Bibliothek
als Dritter Ort). Vernetzung mit anderen Bildungs- und Kultureinrichtungen und Aufbau und Vermarktung der
"Bibliothek der Dinge"

(B) Zusammenarbeit mit Kitas, Schulen und Bildungseinrichtungen. Angebot von Veranstaltungskonzepten mit 
      Einbeziehung crossmedialer Medien

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 28

Produktgruppe 281 Heimat- und sonstige Kulturpflege

Produkt 2811000 Allgemeine Verwaltung Kulturbüro

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 4, 4.3 Kulturbüro

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl bewirtschaftetender Produkte 14 18 18

Anzahl Ø beschäftigte Arbeitnehmer bewirtschaftender Produkte

betrifft: Verwaltungspersonal Abt. 4.3, Personal Museen, Bibliothek, Halberstadt Information

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(A) Betreuung des Kultur- und Sportausschusses

(B) Betreuung der Spender über die Spenden- und Sponsorenkartei

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(B) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

Örtliche Kulturaufgaben

Das Produkt umfasst allgemeine Angelegenheiten, den Betrieb und die Verwaltung der eigenen kulturellen 
Einrichtungen sowie die Verwaltung des Kulturbüros. Während die Personalkosten dieses Verwaltungsproduktes 
mittels verursachungsgerechten Personalkostenverteilungsschlüssel auf die nachstehenden Produkte verteilt werden 
können, erfolgt die Verrechnung der anfallenden Sachkosten wie bspw. Büromaterialien mittels innerer Verrechnung 
zum Jahresende auf die entsprechenden Produkte.

Auftragsgrundlagen:
KVG LSA

Ziel ist die Koordinierung und Abstimmung übergeifender Aufgaben für alle Kultureinrichtungen, die Federführung bei 
der Entwicklung und Betreuung des Kulturausschusses und Kulturrates sowie die Betreuung der Spender über die 
Spenden- und Sponsorenkartei des Kulturbüros. Interkommunale kulturelle Zusammenarbeit mit anderen Kulturämtern 
und den Fachstellen der Ministerien, allgemeine Verwaltungsangelegenheiten, Öffentlichkeitsarbeit, Vorbereitung, 
Durchführung und Koordinierung des Barheine Beirates zählen ebenso zu den Zielen des Kulturbüros.

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 28

Produktgruppe 281 Heimat- und sonstige Kulturpflege

Produkt 2811001 Kulturelle Veranstaltungen

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 4, 4.3 Kulturbüro

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 * Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl Veranstaltungen/Gedenkveranstaltungen 2 4 4

Anzahl Kooperationsveranstaltungen - 3 3

* coronabedingt konnten nicht alle Veranstaltungen stattfinden.

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(A) Öffentlichkeitsarbeit im Zusammenhang mit kulturellen Aktivitäten, historisch-politische Bildungsarbeit

(B) Organisation von Veranstaltungen

(C) Federführung bei der Vergabe von Ehrenbezeichnungen

(D) Einhaltung gesetzlicher Grundlagen (KSK, GEMA usw.)

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(B) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(C) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(D) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

Örtliche Kulturaufgaben

Das Produkt umfasst die Planung, Organisation und Durchführung ausgewählter Veranstaltungsprojekte, wie 
Gedenkveranstaltungen und Feierlichkeiten mit historischer Bedeutung oder Tradition sowie die Projektkooperation mit 
kommerziellen, gemeinnützigen und städtischen Veranstaltern. 
Dazu zählen die Einhaltung und Organisation gesetzlicher Vorgaben bei der Durchführung von Veranstaltungen sowie 
die Federführung bei der Vergabe von Ehrenbezeichnungen. 

Auftragsgrundlagen:
KVG LSA

Ziel ist die Gewährleistung und Pflege der kulturellen Vielfalt und Infrastruktur sowie die Förderung des Angebotes an 
Literatur, Musik, Ausstellungen und kreativer Selbstbetätigung der Bevölkerung. Veranstaltungen im kulturellen
Bereich sollen der Stadt somit eine aufgeschlossene, kulturell interessante Atmophäre als positive Rahmenbe-
dingung verleihen und sie attraktiver machen.

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 28

Produktgruppe 281 Heimat- und sonstige Kulturpflege

Produkt 2812001 Kulturförderung

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 4, 4.3 Kulturbüro

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Finanzielle Förderung d. Nordharzer Städtebundtheaters in EUR 1.326.100 1.468.900 1.412.300

Finanzielle Förderung d. Nordharzer Städtebundtheaters in EUR 1.237.799 1.148.989 1.284.885

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(A) Betreuung und finanzielle Förderung des Nordharzer Städtebundtheaters

(B) Organisation und Betreuung der Förderung sowie Begleitung der Vereine je nach Bedarf

(C) Organisation von Ehrungen je nach Bedarf

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(B) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(C) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

Örtliche Kulturaufgaben

Das Produkt umfasst die Betreuung und finanzielle Förderung des Nordharzer Städtebundtheaters im Rahmen der 
Mitgliedschaft im Zweckverband sowie die Förderung bzw. Begleitung von Vereinen und Verbänden im kulturellen 
Bereich. Weiterhin soll das Engagement von Einzelpersonen oder Vereinen ausgezeichnet werden. 

Auftragsgrundlagen:
KVG LSA, Zuwendungsvertrag über die Förderung des Nordharzer Städtebundtheaters einschl. entspr. 
Stadtratratbeschluss vom 13.02.2014

Das Theater, mit seiner 200-jährigen Tradition in Halberstadt, soll die Möglichkeit bekommen, durch ein niveau-
volles Theaterangebot breite Bevölkerungsschichten, besonders Kinder und Jugendliche, sowie Gäste anzusprechen 
und zu aktivieren und dadurch die Lebensqualität in der Stadt zu halten bzw. zu steigern.
Weiterhin soll das Engagement von Einzelpersonen oder Vereinen ausgezeichnet werden sowie Vereine und Verbände 
im kulturellen Bereich gefördert werden, wenn es der Haushalt zulässt.

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 28

Produktgruppe 281 Heimat- und sonstige Kulturpflege

Produkt 2812002 Nachlass Barheine

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 4, 4.3 Kulturbüro

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Vermögensumfang in EUR (Finanzrechnung) 199.500 193.000 198.000

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(A) Zinserlösbringende Anlage des Barheine-Nachlasses.

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

- - - -

Örtliche Kulturaufgaben

Laut Testament wurde der künstlerische Nachlass Julius Barheines dem Gleimhaus zur Aufbewahrung und Nutzung 
übergeben und für das übrige Vermögen die Stadt Halberstadt als Nachlassverwalter bestimmt. 
Die Verwaltungsspitze hat festgelegt, dass das Kulturbüro diesen verwalten soll. 
Die finanzielle Verwaltung erfolgt durch die Stadtkasse.
Ansprechpartner für den Barheine Beirat sind Frau Dr. Pott vom Gleimhaus und Herr Dr. Juranek vom Schloss 
Wernigerode. 

Auftragsgrundlagen:
Testament von Hermine Barheine

Ziel ist die dauernde und nachhaltige Erfüllung des Testamentswillens, insbesondere die Förderung der Kunst sowie 
die Unterstützung von Künstlern aus den Altlandkreisen Halberstadt und Wernigerode.

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 31

Produktgruppe 315 Soziale Einrichtungen

Produkt 3154001 Soziale Einrichtungen für Wohnungslose

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 3, 3.11 Ordnung, Sicherheit

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl untergebrachter Obdachloser (zum 31.12.) 21 30 27

Anzahl vorgehaltener Schlichtwohnungen (zum 31.12.) 2 4 4

Anzahl angekündigter Zwangsräumungen 26 60 35

Anzahl beendeter Unterbringungen 24 30 27

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(A) Unterbringung aller neuen Obdachlosen der Stadt Halberstadt in geeignete Unterkünfte

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

Soziale Hilfen

Das Produkt umfasst die Gefahrenabwehr für Menschen, die unbeabsichtigt ohne Wohnsitz leben, soweit sich die 
Gefahren aus drohender oder bestehender Obdachlosigkeit ergeben. 

Auftragsgrundlagen:
SOG LSA

Vorrangiges Ziel ist es, die Obdachlosigkeit als ungewollten Zustand durch Unterbringungen in geeignete Unterkünfte 
abzuwehren. Für obdachlose Personen soll ein Resozialisierungsprozess in Gang gesetzt werden, um sie langsam 
und mit erfolgreichem Ergebnis wieder in eigene Wohnungen unterzubringen.

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 34

Produktgruppe 346 Wohngeld

Produkt 3461001 Wohngeldstelle

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 3, 3.12 Wohngeld, Gewerbe

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 * Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl der Wohngeldanträge 1.040 1.100 1.100

Änderungs- und Rückabwicklungsvefahren 1.064 450 600

Anzahl der Wohngeldkalkulationen 87 100 95

36 80 50

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

Ziel ist die Sicherung von angemessenem und familiengerechtem Wohnraum.

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(A) Durchführung der Antragsbearbeitung unter Beachtung gesetzlicher Vorschriften

(B) Durchführung der Rückabwicklungsverfahren

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(B) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

Weitere soziale Leistungen

Das Produkt umfasst insbesondere die Antragsbearbeitung nach dem Wohngeldgesetz, Änderungs- und 
Rückabwicklungsverfahren und Erstattungsverfahren sowie deren haushaltstechnische Abwicklung.

Auftragsgrundlagen:
WoGG i. V. m. SGB I und X, LHO

Fälle haushaltstechischer Abwicklung 
(Entscheidungen zu vollstreckbaren Erstattungsbescheiden, z.B. Stundung, 
Niederschlagung, Erlass)

muss soll kann freiwillig

������













Produktinformation 2023

Produktbereich 36

Produktgruppe 362 Jugendarbeit

Produkt 3625001 Jugendarbeit

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 1, 1.4 Bildung, Jugend und Sport

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl geförderte Betriebsführung 1 1 1

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

- - - -

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Das Produkt umfasst die Beratung, Förderung und Unterstützung aller Vereine und Verbände, welche die Arbeit mit 
Jugendlichen in der Stadt Halberstadt praktizieren. Im Vordergrund steht dabei die Verwaltungsarbeit hinsichtlich der 
Fördermittelbeantragung bzw. deren Gewährung.

Auftragsgrundlagen:
SGB VIII, Betriebsführungsvertrag

Ziel ist die Unterstützung und Förderung der Jugendarbeit in den Vereinen sowie die Mithilfe durch Beratung und 
Organisation bei dem Aufbau neuer Vereine.

In seiner Sitzung am 22.09.2011 beschloss der Stadtrat das Haushaltskonsolidierungskonzept. Ein Teil dieser 
Konsolidierung ist die Aussetzung der Vereinsförderung ab 01.01.2013.

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 36

Produktgruppe 365 Tageseinrichtungen für Kinder

Produkt 3651000 Allg. Verwaltung Bildung/Jugend/Sport

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 1, 1.4 Bildung, Jugend und Sport

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl bewirtschaftetender Produkte 7 7 7

Ø Anzahl der Beschäftigten der bewirtschaftenden Produkte 201 204 201
betrifft: Verwaltungspersonal Abt. 1.6, Personal Kinderbetreuung

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2022 Ansatz 2023 Ansatz 2024

- - - -

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Das Produkt umfasst die Verwaltung der Abteilung Bildung/Jugend/Sport. Während die Personalkosten dieses 
Verwaltungsproduktes mittels verursachungsgerechten Personalkostenverteilungsschlüsseln auf die nachstehenden 
Produkte verteilt werden können, erfolgt die Verrechnung der anfallenden Sachkosten wie bspw. Büromaterialien 
mittels innerer Verrechnung zum Jahresende auf die entsprechenden Produkte. 

Auftragsgrundlagen:
KVG LSA

-

-

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 36

Produktgruppe 365 Tageseinrichtungen für Kinder

Produkt 3651001 Kinderbetreuung

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 1, 1.4 Bildung, Jugend und Sport

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl betreute Kinder 0-3 Jahre 512 469 469

Anzahl betreute Kinder 3-6 Jahre 1.076 997 997

Anzahl betreute Kinder 6-14 Jahre 973 963 963

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(A) Planung und Bereitstellung des erforderlichen Angebotes an Kindereinrichtungen

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Erfüllung Rechtsanspruch in % 100% 100% 100%

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Das Produkt umfasst die Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern in den Bereichen Kinderkrippe, 
Kindergarten und Hort. Hinsichtlich der Betreuungszeiten in den pädgagogischen Einrichtungen kann aus 
verschiedenen bedarfsgerechten Tarifen gewählt werden.
Die Stadt Halberstadt ist derzeit Träger von 16 kommunale Kindereinrichtungen und fördert finanziell zusätzlich 11 
weitere Kindereinrichtungen im Stadtgebiet, welche sich in freier Trägerschaft befinden. 

Auftragsgrundlagen:
SGB VIII, Kinderförderungsgesetz - KiFöG, Satzung zum Kostenbeitrag für die Betreuung von Kindern in 
Kindertageseinrichtungen und Tagespflegestellen mit gewöhnlichem Aufenthalt im Gebiet der Stadt Halberstadt

Ziel ist die Unterstützung von Familien hinsichtlich der Entwicklung bzw. Weiterentwicklung des Kindes in Bezug auf 
eine kindliche, eigenverantwortliche Persönlichkeit sowie die Fähigkeiten im emotionalen, wahrnehmenden, sozialen 
und motorischen Bereich.

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 36

Produktgruppe 366 Einrichtungen der Jugendarbeit

Produkt 3661001 Einrichtungen der Jugendarbeit

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 1, 1.4 Bildung, Jugend und Sport

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

- - - -

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

- - - -

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Im Rahmen der Jugendarbeit werden geeignete Räumlichkeiten als Erfahrungsraum für die nutzenden Kinder und 
Jugendlichen bereitgestellt und ausgestattet. Aktuell umfasst das Produkt die Übernahme der 
Bauunterhaltungskosten für das Jugendzentrum "Rolle" (in Betriebsführung).

Auftragsgrundlagen:
-

Ziel ist die Entwicklung von Kreativität und Selbstständigkeit sowie die Förderung der Eigenverantwortung und 
gesellschaftlicher Mitverantwortung von Kindern und Jugendlichen.

Die bestehenden gesellschaftlichen und sozialen Rahmenbedingungen in Verbindung mit den Besonderheiten der 
Zielgruppe begründen einen bestehenden Bedarf an offener Jugendarbeit. Seit Juni 2005 gibt es bei der Stadt 
Halberstadt keine (weder offene noch mobile) Jugendarbeit mehr.

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 36

Produktgruppe 366 Einrichtungen der Jugendarbeit

Produkt 3661002 Öffentliche Spielplätze

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 3, 3.4 Tiefbau

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

 

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

- - - -

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

-

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

- - - -

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Für die Bewirtschaftung der öffentlichen Spielplätze fallen nur noch Aufwendungen i. F. v. Abschreibungen, die 
entsprechend aufgelöst werden, sowie Straßenreinigungsgebühren an.                                                                                                                  

Auftragsgrundlagen:
KVG LSA

-

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 42

Produktgruppe 421 Förderung des Sports

Produkt 4211001 Allgemeine Sportförderung und Sportverwaltung

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 1, 1.4 Bildung, Jugend und Sport

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl Sportvereine 50 50 50

Anzahl Mitglieder - - 5.090

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(A) Sportförderung in Einzelbereichen und für spezielle Zielgruppen

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Anzahl geförderter Vereine 7 7 7

Sportförderung

Das Produkt umfasst die allgemeine Förderung und Verwaltung der Angelegenheiten des Sports.
Die Sportanlagen der Stadt Halberstadt werden durch Schulen und Sportvereine genutzt, wobei die Überlassung der
Sportanlagen an die Vereine neben der direkten (finanziellen) Unterstützung einen wesentlichen Teil der 
Sportförderung darstellt.

Auftragsgrundlagen:
Entgeltordnung für die Nutzung von Sportanlagen der Stadt Halberstadt, 2. Änderung der Richtlinien zur Förderung 
des Sportes der Stadt Halberstadt

Ziel ist neben der Förderung des Kinder-, Jugend- und Breitensports auch die vorausschauende, bedarfsgerechte 
Planung; die Steigerung der Attraktivität der Kommune sowie eine kostengünstige Durchführung. 
Ein weiteres Ziel ist die Unterstützung von Vereinen, welche Sportstätten von der Stadt Halberstadt in 
Betriebsführung übenommen haben, damit diese unterhalten werden können. 

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 42

Produktgruppe 424 Sportstätten und Bäder

Produkt 4241001 Bereitstellung und Betrieb von Sportanlagen

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 1, 1.4 Bildung, Jugend und Sport

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 * Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl kommunale Sporteinrichtungen 26 26 26

Anzahl Belegungsstunden Schulen 3.979 6.919 6.919

Anzahl Belegungsstunden Vereine/Dritte 6.018 7.598 7.598

* Coronabedingt kam es zu Nutzungseinschränkungen in den Turnhallen.

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(A) Erstellung kontinuierlicher, bedarfsgerechter Belegungspläne

(B) Gewährleistung bedarfsgerechter Öffnungszeiten (tgl. von 7.30 - 22 Uhr)

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(B) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

Sportförderung

Das Produkt umfasst die Bereitstellung, Bewirtschaftung und Unterhaltung der kommunalen Sporthallen und -plätze 
sowie Sportanlagen und -geräte der Stadt Halberstadt.

Auftragsgrundlagen:
Entgeltordnung für die Nutzung von Sportanlagen der Stadt Halberstadt, 2. Änderung der Richtlinien zur Förderung 
des Sportes der Stadt Halberstadt

Ziel ist die Sicherstellung des Schulsports sowie die Förderung des Freizeit- und Vereinssports.

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 42

Produktgruppe 424 Sportstätten und Bäder

Produkt 4242001 Bereitstellung und Betrieb von Bädern

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 1, 1.4 Bildung, Jugend und Sport

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl der Bäder in Betriebsführung Dritter 2 2 2

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

- - - -

Sportförderung     

Das Produkt umfasst die Aufwendungen und Erträge, die sich aus dem Eigentum der Stadt Halberstadt am 
Sommerbad Langenstein und dem Halberstädter See ergeben. 
Beide Einrichtungen befinden sich in Betriebsführung Dritter. 

Auftragsgrundlagen:
-

-

-

muss soll kann freiwillig

������











Produktinformation 2023

Produktbereich 51

Produktgruppe 511 Räumliche Planungs- und Entwicklungsmaßnahmen

Produkt 5111001 Stadtplanung

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 4, 4.2 Stadtplanung

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl laufender Verfahren 18 12 10

Anzahl Bewerber Fassadenwettbewerb (alle 2 Jahre) 20 - 20

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(A) Bedarfsorientierte Vorbereitung von Bauland einschließlich der entsprechenden verbindlichen Bauleitplanung

(B) Durchführung der informellen Planung

(C) Organisation und Durchführung städtebaulicher Wettbewerbe

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Anzahl erstellter rechtsverbindlicher Bauleitpläne u. Änderungen 3 3 3

(B) Anzahl städtebaulicher Konzepte 1 1 1

(C) Anzahl durchgeführter Wettbewerbe 1 - 1

Räumliche Planung und Entwicklung

Das Produkt umfasst alle Angelegenheiten der Bauleitplanung und städtischen Rahmenplanung einschließlich der 
Durchführung städtebaulicher Wettbewerbe in der Stadt Halberstadt.

Auftragsgrundlagen:
BauGB, RPW/GRW, ROG, BauNVO, PlanZVO, KVG LSA, LandesplanungsGesetz, LEP2010, REP,  ISEK, 
Stadtratsbeschlüsse, BNatSchG, BauO 

Ziel ist die Sicherung einer geordneten städtebaulichen Entwicklung unter Berücksichtigung kommunaler Interessen 
bei Planungen, Rechtsverfahren bzw. Vorhaben Dritter. 

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 51

Produktgruppe 511 Räumliche Planungs- und Entwicklungsmaßnahmen

Produkt 5111002 Stadtmarketing

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 4, 4.5 Stadtmarketing, Öffentlichkeitsarbeit

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

- - - -

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Stärkung des positiven Images des Stadt Halberstadt 50% 60% 70%

(B) Erhöhung der medialen Präsenz und Reichweite der Stadt 75% 85% 90%

(C) Steigerung der Kundenorientierung 50% 60% 70%

(C) Bürger, Vereine und Wirtschaft als Kunden verstehen

Räumliche Planung und Entwicklung

Das Stadtmarketing hat zur Aufgabe, eine zielgerichtete Gestaltung und Vermarktung Halberstadts zu realisieren. 
Dabei steht die Kundenorientierung im Vordergrund, dies beinhaltet bspw. die Sicherung und Steigerung der 
Lebensqualität der Bürger (Innenmarketing), die Erhöhung der Attraktivität im Standortwettbewerb und auch die 
touristische Vermarktung Halberstadts (Außenmarketing). Stadtmarketing wird idealerweise von allen 
Interessengruppen mitgetragen, mit denen die Stadt kommuniziert. Als Schnittstelle ist es Ziel und Aufgabe des 
Stadtmarketings, die vielfältigen und auch unterschiedlichen Interessen aus dem öffentlichen und dem privaten 
Bereich zusammenzuführen, zu vermitteln und die Kräfte zu bündeln - nach festgelegten Zielvorstellungen, wie dem 
Leitbild der Stadt und dem ISEK.

Auftragsgrundlagen: 
Leitbild der Stadt Halbertstadt, ISEK

Ziel ist Positionierung der Stadt Halberstadt als attraktiven Ort für Wohnen, Ausbildung, Arbeiten, Leben und Erholen 
(Innenmarketing) sowie die Positionierung als attraktive touristische Destination für Ausflüge, Freizeitgestaltung und 
Urlaub (Außenmarketing).                                                                                                   

(A) Werbung für die Stadt Halberstadt sowie vernetztes Arbeiten und Denken

(B) Einbeziehung von Bürgern und anderer Akteure in die Stadtentwicklung sowie Wirtschaftsförderung

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 51

Produktgruppe 511 Räumliche Planungs- und Entwicklungsmaßnahmen

Produkt 5112000 Allg. Verwaltung Stadterneuerung

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 3, 3.31 Stadterneuerung

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl bewirtschaftetender Produkte 2 2 2

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

- - - -

Räumliche Planung

Das Produkt umfasst die Verwaltung des Bereiches Stadterneuerung. Während die Personalkosten dieses 
Verwaltungsproduktes mittels verursachungsgerechten Personalkostenverteilungsschlüssel auf die nachstehenden 
Produkte verteilt werden können, erfolgt die Verrechnung der anfallenden Sachkosten wie bspw. Büromaterialien 
mittels innerer Verrechnung zum Jahresende auf die entsprechenden Produkte. 

Auftragsgrundlagen:
KVG LSA

Ziel ist die Verwaltung des Teams Stadterneuerung (Sachkosten).

-

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 51

Produktgruppe 511 Räumliche Planungs- und Entwicklungsmaßnahmen

Produkt 5112001 Stadterneuerung

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 3, 3.31 Stadterneuerung

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl der Förderprogramme zur Stadterneuerung 5 4 4

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

- Stadterneuerung im Kontext mit der kommunalen Daseinsvorsorge                                                                                                                                                

- Erhaltung der historischen Bewahrung des bauhistorischen Erbes

- Erhalt, Weiterentwicklung und Pflege der städtischen und sozialen Infrastruktur

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(A) Nutzung vorhandener Förderprogramme

(B) Information und Koordination in Zusammenarbeit mit den Bedarfsträgern

(C) Entwicklung von Umsetzungsstrategien für kommunale Projekte

(D) Unterstützung bei der Umsetzung

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(B) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(C) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(D) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

Räumliche Planung

Das Produkt umfasst die baurechtliche Beratung sanierungswilliger Bürger, Firmen und Institutionen zu den Themen 
Sanierungsvorhaben, Gestaltungssatzung und Fördermittelbeantragung.
Die Bewirtschaftung der Fördermittelprogramme ist Leistungsbestandteil der Verwaltung und beinhaltet nach 
Bedarfsanalyse und -ermittlung die Beantragung entsprechender Fördermittel beim Landesverwaltungsamt.

Auftragsgrundlagen:
BauGB, Förderprogramme zur Stadterneuerung

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 51

Produktgruppe 511 Räumliche Planungs- und Entwicklungsmaßnahmen

Produkt 5114001 Geodatenmanagement

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 4, 4.4 Geoinformatik

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Aktuell sind keine Kennzahlen definiert. -  - -

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(A) Aufbau von GIS-Verfahren

(B) Integration externer Fachdaten und Anwendungen

(C) Erfassung und Bereitstellung von Daten im Rahmen des Geodatenmanagements

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichungsgrad in % 50% 50 - 55% 55-60%

(B) Zielerreichungsgrad in % 75% 75% 75%

(C) Zielerreichungsgrad in % 75% 75% 75%

Räumliche Planung und Entwicklung

Das Produkt umfasst die Führung und Betreuung des städtischen Geoinformationssystems und der GIS-Verfahren 
einschließlich der Datenaufbereitung zur Rechtssicherheit bei Vorhabenbeurteilungen.

Auftragsgrundlagen:
VermGeoG LSA, GDIG LSA

Ziel ist es, alle Informationen und Sachdaten mit räumlichen Bezug in einem Geoinformationssystem (GIS) zu 
verwalten.

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 52
Produktgruppe 521 Bau- und Grundstücksordnung

Produkt 5211001 Kommunale Einvernehmen

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 4, 4.2 Stadtplanung

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023*

Anzahl Genehmigungen zu sonstigen Verfahren 84 90 75

Anzahl Bauanträge/Bauvoranfragen 97 100 85

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(A) Durchführung der Aufgaben im Rahmen der Genehmigungs- uns Kenntnisgabeverfahren 

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

Bauen und Wohnen 

Das Produkt umfasst die Wahrnehmung aller der in der Zuständigkeit der Stadt Halbertstadt liegenden Aufgaben im 
Rahmen des Einvernehmens mit dem Landkreis Harz als untere Baurechtsbehörde. 

Auftragsgrundlagen:
BauGB, BauO LSA, BauNVO, KVG LSA

Ziel ist die rechtskonforme Erledigung der in der Zuständigeit der Gemeinde liegenden Aufgaben im Rahmen der 
Maßnahmen der Bauaufsicht.

* Die Verringerung des Ansatzes für 2023 ist darauf zurückzuführen, dass sich die wirtschaftliche Situation vor allem im Bereich des Baus von 
Einfamilienhäusern verschlechtert hat (höhere Grundstückspreise, höhere Baukosten, Inflation).

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 52

Produktgruppe 523 Denkmalschutz und -pflege

Produkt 5231001 Denkmalschutz und -pflege

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 3, 3.31 Stadterneuerung

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl der Förderprogramme zum Denkmalschutz 2 2 2

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(A) Nutzung vorhandener Förderprogramme

(B) Information und Koordination in Zusammenarbeit mit den Bedarfsträgern

(C) Entwicklung von Umsetzungsstrategien für kommunale Projekte

(D) Unterstützung bei der Umsetzung

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(B) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(C) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(D) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

Bauen und Wohnen

Das Produkt umfasst die baurechtliche Beratung sanierungswilliger Bürger, Firmen und Institutionen zu den Themen 
Sanierungsvorhaben, Gestaltungssatzung und Fördermittelbeantragung im Bereich des Denkmalschutzes.
Die Bewirtschaftung des Fördermittelprogramms ist Leistungsbestandteil der Verwaltung und beinhaltet nach 
Bedarfsanalyse und -ermittlung die Beantragung entsprechender Fördermittel beim Landesverwaltungsamt.

Auftragsgrundlagen:
BauGB, Denkmalschutzgesetz Sachsen-Anhalt, Programmstrategie Städtebaulicher Denkmalschutz

Ziel ist der Erhalt des bauhistorischen und kulturellen Erbes sowie denkmalgeschützter Gebäude im Gebiet 
Halberstadt Altstadt.

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 53

Produktgruppe 531 Elektrizitätsversorgung

Produkt 5311001 Elektrizitätsversorgung

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 2, 2.3 Kommunale Wirtschaft/Zentrales Controlling

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl der Konzessionsverträge 7 7 3

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(A) Überwachung der Einhaltung der Konzessionsverträge

(C) Neuabschluss Konzessionsvertrag Strom für die Kernstadt Halberstadt

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(B) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(C) Zielerreichungsgrad in % 100% -- --

Ver- und Entsorgung

Das Produkt umfasst die Erhebung eines Entgeltes für die Nutzung des öffentlichen Verkehrsraumes gegenüber den 
Netzbetreibern der Elektrizitätsversorgung. 
Gegenwärtig bestehen Konzessionsverträge mit der Halberstadtwerke GmbH und der Avacon AG.

Auftragsgrundlagen:
Konzessionsabgabenverordnung (KAV), Konzessionsverträge

Ziel ist die Erhebung einer erforderlichen Konzessionsabgabe für die Nutzung des öffentlichen Verkehrsraumes.

(B) Umsetzung der Neuregelungen im Umsatzsteuerrecht in Bezug auf die Konzessionsverträge

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 53

Produktgruppe 532 Gasversorgung

Produkt 5321001 Gasversorgung

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 2, 2.3 Kommunale Wirtschaft, Zentrales Controlling

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl der Konzessionsverträge 4 4 4

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(A) Überwachung der Einhaltung der Konzessionsverträge

(B) Neuabschluss Gaskonzessionsvertrag für die Kernstadt Halberstadt inkl. Emersleben und Klein Quenstedt

(C) Umsetzung der Neuregelungen im Umsatzsteuerrecht in Bezug auf die Konzessionsverträge

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(B) Zielerreichungsgrad in % 100% -- --

(B) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

Ver- und Entsorgung

Das Produkt umfasst die Erhebung eines Entgeltes für die Nutzung des öffentlichen Verkehrsraumes gegenüber den 
Netzbetreibern der Gasversorgung. 
Gegenwärtig bestehen Konzessionsverträge mit der Halberstadtwerke GmbH.

Auftragsgrundlagen:
Konzessionsabgabenverordnung (KAV), Konzessionsverträge

Ziel ist die Erhebung einer erforderlichen Konzessionsabgabe für die Nutzung des öffentlichen Verkehrsraumes.

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 53

Produktgruppe 533 Wasserversorgung

Produkt 5331001 Wasserversorgung

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 2, 2.3 Kommunale Wirtschaft, Zentrales Controlling

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl Konzessionsverträge 1 1 1

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(A) Überwachung der Einhaltung der Konzessionsverträge

(B) Neuabschluss eines Konzessionsvertrages für die Kernstadt Halberstadt

(C) Umsetzung der Neuregelungen im Umsatzsteuerrecht in Bezug auf den Konzessionsvertrag

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(B) Zielerreichungsgrad in % 100% -- --

(C) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

Ver- und Entsorgung

Das Produkt umfasst die Erhebung eines Entgeltes für die Nutzung des öffentlichen Verkehrsraumes gegenüber dem 
örtlich zuständigen Wasserversorger. 
Gegenwärtig bestehen Konzessionsverträge mit der Halberstadtwerke GmbH.
Im Versorgungsgebiet des TAZV Vorharz wird für die Trinkwasserversorgung keine Konzessionsabgabe an die Stadt 
Halberstadt gezahlt.

Auftragsgrundlagen:
Anordnung über die Zulässigkeit von Konzessionsabgaben der Unternehmen und Betriebe zur Versorgung mit 
Elektrizität, Gas und Wasser an Gemeinden und Gemeindeverbände, Konzessionsverträge

Ziel ist die Erhebung einer erforderlichen Konzessionsabgabe für die Nutzung des öffentlichen Verkehrsraumes.

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 53

Produktgruppe 538 Abwasserbeseitigung

Produkt 5381001 Öffentliche Bedürfnisanstalten

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 3, 3.3 Hochbau

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Bedürfnisanstalt am Martiniplan 1 1 1

Bedürfnisanstalt auf dem Friedhofgelände 1 1 1

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

Zielerreichung in % 100% 100% 100%

Ver- und Entsorgung

Das Produkt umfasst die Bewirtschaftung der öffentlichen Bedürfnisanstalten der Stadt Halberstadt am Martiniplan 
sowie auf dem Friedhof Halberstadt, wobei die Reinigung durch einen externen Dienstleister und die Wartung durch 
den Stadt- und Landschaftspflegebetrieb erfolgt.

Auftragsgrundlagen:
KVG LSA

Ziel ist die Vorhaltung einer hygienisch einwandfreien Bedürfnisanstalt zur Aufrechterhaltung der öffentlichen Ordnung. 

Durch den Einsatz qualifizierter Mitarbeiter soll erreicht werden, dass die Bedürfnisanstalten, deren technische 
Anlagen  in so einem Zustand errichtet, versetzt und erhalten werden, dass eine Nutzung nach Maßgabe der 
gesetzlichen Vorschriften gesichert und Gefahren beim Gebrauch für die Nutzer ausgeschlossen werden.

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 54

Produktgruppe 541 Gemeindestraßen

Produkt 5410000 Allg. Verwaltung Tiefbau

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 3, 3.4 Tiefbau

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl bewirtschaftender Produkte 3 3 3

Anzahl Ø beschäftigte Arbeitnehmer bewirtschaftender Produkte 8 8 9

betrifft: Verwaltungspersonal Abt. 3.4

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2022 Ansatz 2023 Ansatz 2024

- - - -

Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV

Das Produkt umfasst die Verwaltung der Abteilung Tiebau. Während die Personalkosten dieses Verwaltungsproduktes 
mittels verursachungsgerechten Personalkostenverteilungsschlüsseln auf die nachstehenden Produkte verteilt werden 
können, erfolgt die Verrechnung der anfallenden Sachkosten wie bspw. Büromaterialien mittels innerer Verrechnung 
zum Jahresende auf die entsprechenden Produkte. 

Auftragsgrundlagen:
KVG LSA, StrG LSA

Ziel ist die Erfüllung der Verkehrssicherungspflicht, die Erhaltung des Anlagenbestandes sowie die Erschließung von 
Baugebieten.

-

muss soll kann freiwillig
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Produktinformation 2023

Produktbereich 54

Produktgruppe 541 Gemeindestraßen

Produkt 5410001 Gemeindestraßen

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 3, 3.4 Tiefbau

Pflichtaufgabe: X Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Gemeindestraßen in km 176.870 176.870 176.870

Anzahl Brücken 69 69 69

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(A) Frühzeitiges Erkennen verdeckter Schäden durch regelmäßige Kontrollen

(B) Wirtschaftliche Durchführung notwendiger Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten sowie Markierungsarbeiten

(C) Verbesserung des Stadtklimas und des Wohnumfeldes

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(B) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(C) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV

Das Produkt umfasst die Bereitstellung und Unterhaltung öffentlicher Gemeindestraßen, Brücken, Wege, Plätze und 
Brunnen in der Stadt Halberstadt. 

Auftragsgrundlagen:
KVG LSA, StrG LSA

Ziel ist die Gewährleistung der Verkehrssicherheit, die Erfüllung der Verkehrswegesicherungspflicht sowie die 
Sicherstellung einer bedarfsgerechten Infrastruktur.

muss soll kann freiwillig
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Produktinformation 2023

Produktbereich 54

Produktgruppe 545 Straßenreinigung, Winterdienst, Straßenbeleuchtung 

Produkt 5451001 Straßenreinigung, Winterdienst

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 5, 5.4 Stadtgrün, Sauberkeit, Tiergarten

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

maschinelle Straßenreinigung in m/Woche 294.691 295.181 295.386

Anzahl Leerungen Papierkörbe p. a. 19.366 18.408 21.788

Anzahl Winterdiensteinsätze p. a. 28 8 10

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(B) Möglichst geringe Anzahl von Beschwerden über die Reinigungsqualität

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(B) Anzahl Beschwerden < 25 < 25 < 25

Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV

Die Stadt Halberstadt führt die Reinigung der öffentlichen Straßen, Wege und Plätze innerhalb der geschlossenen
Ortslage einschließlich der Ortsdurchfahrten von Bundesstraßen als öffentliche Einrichtung nach Maßgabe der 
Straßenreinigungsgebührensatzung durch. Darüber hinaus umfasst das Produkt die Leistungen des Winterdienstes 
gem. den gesetzlichen Bestimmungen, die Gehwegreinigung und den Winterdienst vor städtischen Grundstücken, die 
Entleerung von Papierkörben, die Reinigung von Straßeneinläufen sowie die Beseitigung von Hundekot.

Auftragsgrundlagen:
StrG LSA, KAG LSA, Straßenreinigungssatzung, Straßenreinigungsgebührensatzung

Ziel ist die Gewährleistung eines sauberen Stadtbildes, der Verkehrssicherheit sowie die Verhinderung von Seuchen 
und Erkrankungen. Weiterhin sollen eine hohe Reinigungsqualität sowie eine möglichst geringe Anzahl von 
Beschwerden über die Reinigungsqualität und Wiedersprüche erreicht werden.

(A) Abarbeitung der gem. gesetzlicher Vorschriften aufgestellten Tourenpläne

muss soll kann freiwilligkann freiwillig
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Produktinformation 2023

Produktbereich 54

Produktgruppe 545 Straßenreinigung, Winterdienst, Straßenbeleuchtung

Produkt 5451002 Straßenbeleuchtung

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 3, 3.4 Tiefbau

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl Lichtpunkte 4.998 4.998 5.022

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(A) Kontinuierliche und wirtschaftliche Instandhaltung der Stadtbeleuchtung durch regelmäßige Kontrolle

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV

Das Produkt umfasst die Bereitstellung und Unterhaltung der Straßenbeleuchtung im öffentlichen Verkehrsraum der 
Stadt Halberstadt.

Auftragsgrundlagen:
KVG LSA, StrG LSA

Ziel ist eine DIN-gerechte Ausleuchtung des öffentlichen Verkehrsraums, die der Orientierung von Fußgängern, Rad- 
und Kraftfahrern dient. Weiterhin wird die Sicherheit der Bürger erhöht.

muss soll kann freiwillig
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Produktinformation 2023

Produktbereich 54

Produktgruppe 546 Parkeinrichtungen

Produkt 5461001 Öffentliche Parkplätze

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 3, 3.4 Tiefbau

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl Parkscheinautomaten 23 23 23

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(A) Wirtschaftliche Bereitstellung und Unterhaltung der Parkeinrichtungen

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Kostendeckungsgrad in % 100% 100% 100%

Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV

Das Produkt umfasst die Bereitstellung und Unterhaltung von mit Parkscheinautomaten betriebenen öffentlichen 
Parkplätzen der Stadt Halberstadt.

Auftragsgrundlagen:
KVG LSA, StrG LSA, KomHVO

Ziel ist die Gewährleistung der Verkehrssicherheit sowie des Parkens im städtischen, öffentlichen Verkehrsraum der 
Stadt Halberstadt sowie die Unterhaltung des Vermögens der Stadt Halberstadt.

muss soll kann freiwillig
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Produktinformation 2023

Produktbereich 54

Produktgruppe 547 ÖPNV

Produkt 5471001 ÖPNV-Mittel

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 2, 2.3 Kommunale Wirtschaft, Zentrales Controlling

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Beförderte Personen Straßenbahnverkehr 1.137.627 1.400.000 1.190.000

Beförderte Personen Busverkehr 337.868 415.000 352.750

Anzahl der Linien Straßenbahn/ Omnibusbetrieb 2 | 6 2 | 6 2 | 6

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(A) Umsetzung der zwischen dem Landkreis Harz und der Stadt Halberstadt bestehenden Vereinbarung

(B) Umsetzung Nahverkehrsplan Landkreis Harz

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(B) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV

Das Produkt umfasst die Vereinbarung zwischen dem Landkreis Harz und der Stadt Halberstadt in Bezug auf die 
Vergabe und Durchführung von Aufgaben des Straßenpersonennahverkehrs als gruppe von Behörden. Demnach 
übernimmt die Stadt Halberstadt Teilaufgaben des straßengebundenen öffentlichen Personennahverkehrs im Stadt- 
und Vor-Ort-Verkehr.
Der Landkreis stellt der Stadt diesbezüglich jährlich eine zweckgebundene Zuweisung zur Verfügung, welche im 
Rahmen einer zwischen der HVG und der Stadt Halberstadt abgeschlossenen Betrauungsvereinbarung,
der HVG für die Durchführung der Teilaufgaben übertragen wird.

Auftragsgrundlagen:
Vereinbarung zwischen dem Landkreis Harz und der Stadt Halberstadt über die Wahrnehmung von Aufgaben des 
Straßenpersonennahverkehrs, Betrauungsvereinbarung zwischen der HVG und der Stadt Halberstadt

Ziel ist die korrekte Übertragung der zweckgebundenen Zuweisungen des Landkreis Harz an die HVG auf Grundlage 
der genannten Vereinbarungen. 

muss soll kann freiwillig
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Produktinformation 2023

Produktbereich 55

Produktgruppe 551 Öffentliches Grün/Landschaftsbau

Produkt 5511000 Allg. Verwaltung Stadtgrün/Sauberkeit

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 5, 5.4 Stadtgrün, Sauberkeit, Tiergarten

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl bewirtschaftetender Produkte 10 10 10

Ø Anzahl der Beschäftigten der bewirtschaftenden Produkte 32 32 32

betrifft: Gemeindearbeiter, Verwaltungspersonal Abt. 0.16, Personal Tiergarten, Fundtierunterkunft, Halberstädter Berge, Historischer Landschaftspark

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Digitalisierung des Baumbestandes 90% 95% 97%

(B) Digitalisierung der Grünflächen 100% 100% 100%

(C) Führung des Baum- und Grünflächenkatasters 100% 100% 100%

(C) Wochengenaue Führung des Baum- und Grünflächenkatasters

Natur- und Landschaftspflege

Das Produkt umfasst die Verwaltung der Abteilung Stadtgrün/Sauberbeit. 
Die Personalkosten dieses Verwaltungsproduktes können weitestgehend mittels verursachungsgerechten 
Personalkostenverteilungsschlüssel auf die nachstehenden Produkte verteilt werden. Weiterhin beinhaltet es 
betriebsnotwendige Aufwendungen inkl. Investitionen, welche zur Bereitstellung und Sicherstellung der 
Aufgabenerfüllung aller dem Bereich angehörigen Produkte erforderlich sind und diesen Produkten nicht 
verursachungsgerecht zugeordnet werden können. 

Auftragsgrundlagen:
KVG LSA

Zeitnahe Erledigung aller zum Produktbereich gehörenden Aufgaben, planmäßige und übersichtliche Abarbeitung bei 
sorgfältigem Umgang mit den zur Verfügung gestellten Sach- und Finanzmitteln.

(A) Digitalisierung Baumbestand

(B) Digitalisierung Grünflächen

muss soll kann freiwillig
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Produktinformation 2023

Produktbereich 55

Produktgruppe 551 Öffentliches Grün/Landschaftsbau

Produkt 5511001 Historischer Landschaftspark

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 5, 5.4 Stadtgrün, Sauberkeit, Tiergarten

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Größe in ha 8,5 8,5 8,5

Anzahl zu pflegender Denkmäler und sonst. Objekte 4 4 4

Anzahl Veranstaltungen 1 1 1

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

95% 95% 97%

(B) Zielerreichungsgrad in % 33% 33% 50%

8 8 8

(C) Beschäftigung von Hilfskräften

(A) Zielerreichungsgrad in %

(C) Anzahl Hilfskräfte

Natur- und Landschaftspflege

Der ca. 8,5 ha große Landschaftspark Spiegelsberge entstand ab 1761 unter Ernst Ludwig Christoph Spiegel zu
Desenberg als ein im englischen Stil gestalteter Landschaftspark und wird heute durch die Stadt Halberstadt 
denkmalverträglich unterhalten.

Auftragsgrundlagen:
-

Ziel ist es, auch zukünftig Bestandteil des Netzwerkes "Gartenträume - Historische Parks in Sachsen-Anhalt" zu sein 
sowie weitere Voraussetzungen für eine touristische Vermarktung zu schaffen.

(A) Wiederherstellung der Parkanlage auf der Grundlage der denkmalrechtlichen Rahmenkonzeption

(B) Erweiterung des Angebotes saisonaler Höhepunkte

muss soll kann freiwillig
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Produktinformation 2023

Produktbereich 55

Produktgruppe 551 Öffentliches Grün/Landschaftsbau

Produkt 5511002 Öffentliches Grün

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 5, 5.4 Stadtgrün, Sauberkeit, Tiergarten

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Grün-und Parkanlagen (Pflegestufe 1-4 in m²) 563.215 559.848 560.000

Straßenbegleitgrün (Pflegestufe 1-4 in m²) 395.373 395.796 396.000

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Erfassungsgrad der Grünflächen in den Ortsteilen in % 100% 100% 100%

(B) Umsetzungsgrad der Straßenreinigungssatzung in % 100% 100% 100%

(C) Unterstützungsgrad der Bürgerinitiative in % 100% 100% 100%

(C) Unterstützung von bügerlichem Engagement

Natur- und Landschaftspflege

Das Produkt umfasst die Planung, den Bau, die Unterhaltung und Entwicklung öffentlicher Grünanlagen und 
straßenbegleitender Grünflächen innerhalb der Stadt Halberstadt.

Auftragsgrundlagen:
BGB, BauGB, Grünflächenverordnung

Ziel ist die Schaffung eines finanzierbaren Gleichgewichtes zwischen Nutzungs-, ökologischen und gärtnerischen 
Ansprüchen sowie die Entwicklung des öffentlichen Grüns als weichen Standortfaktor und zur Erhöhung der 
Lebensqualität für Bürger und Gäste.

(A) Erfassung der Grünflächen in den Ortsteilen

(B) Umsetzung der Straßenreinigungssatzung

muss soll kann freiwilligkann freiwilligkann freiwillig
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Produktinformation 2023

Produktbereich 55

Produktgruppe 552 Öffentliche Gewässer/Wasserbauliche Anlagen

Produkt 5521001 Öffentliche Gewässer

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 5, 5.4 Stadtgrün, Sauberkeit, Tiergarten

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Summe Pflichtbeiträge in Euro/ha für vier UHV 163.000 163.500 193.000

Anzahl zu veranlagender Grundstücke 28.402 28.442 28.500

Anzahl Gewässer- und Deichschauen 4 4 4

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Anzahl veranlagter Grundstücke 17.000 17.000 17.000

(B) Anzahl Teilnahme an Gewässer- und Deichschauen 5 4 4

100% 100% 100%

(C) Intensive Zusammenarbeit mit Unterhaltungsverbänden und Wasserbehörden

(C) Zielerreichungsgrad in %

Natur- und Landschaftspflege

Das Produkt umfasst die Pflege, Bereitstellung, Unterhaltung und Säuberung öffentlicher Gewässer im Besitz der 
Stadt Halberstadt, die Mitarbeit in den Unterhaltungsverbänden, die Teilnahme an Gewässer- und Deichschauen, die 
Umlage der Unterhaltungsverbandsbeiträge, die Mitarbeit bei vorbeugenden Maßnahmen des Hochwasserschutzes, 
die Abgabe von Stellungnahmen zu Vorhaben Dritter bzw. überregionalen Hochwasserschutzmaßnahmen. 

Auftragsgrundlagen:
WG LSA, WVG AG LSA, Unterhaltungsordnung Landkreis Harz, Umlagesatzung

Ziel ist eine naturnahe Gestaltung der öffentlichen Gewässer der Stadt Halberstadt, der Schutz von Leben und 
Eigentum durch vorbeugenden Hochwasserschutz, die optimale Zusammenarbeit mit Unterhaltungsverbänden und 
Wasserbehörden sowie die Refinanzierung der an die Verbände zu leistenden Beiträge für die Gewässerunterhaltung 
durch Umlage.

(A) Heranziehung aller Grundstücke zur Umlageerhebung

(B) Teilnahme an Gewässer- und Deichschauen

muss soll kann freiwilligkann freiwilligkann freiwilligkann freiwillig
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Produktinformation 2023

Produktbereich 55

Produktgruppe 553 Friedhofs- und Bestattungswesen

Produkt 5531001 Friedhofs- und Bestattungswesen

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 5, 5.4 Stadtgrün, Sauberkeit, Tiergarten

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl der städtischen Friedhöfe 6 6 6

Fläche städtische Friedhöfe in ha 24 24 24

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(C) Kostendeckende Kalkulation der Friedhofsgebühren

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(B) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

100% 100% 100%(C) Zielerreichungsgrad in %

Natur- und Landschaftspflege

Das Produkt umfasst die Kontrolle der dem Stadt- und Landschaftspflegebetrieb Halberstadt (Stala) übertragenen 
Aufgaben im Bestattungs-, Unterhaltungs- und Pflegebereich auf der Grundlage der Vereinbarung zwischen der Stadt 
Halberstadt und dem Stala. Des Weiteren beinhaltet es die Unterhaltung und Pflege des öffentlichen Grüns, die 
Kontrolle der Finanzmittel für Kriegsgräber und bauliche Unterhaltung sowie das Satzungsrecht.

Auftragsgrundlagen:
KVG LSA, KAG LSA, Friedhofssatzung Stadt Halberstadt, Friedhofsgebührensatzung

Die Friedhöfe als Ruhe- und Trauerstätten sollen würdigen Bestattungen und Beisetzungen dienen; der Friedhof 
Halberstadt soll auch in Zukunft seinen Parkcharakter behalten. Seuchen und Krankheiten sollen verhindert werden. 
Im Bestattungsbereich wird eine vollständige Kostendeckung angestrebt.

(A) Erhalt und Pflege der Grünflächen und baulichen Anlagen

(B) Einhaltung der Friedhofsordnung

muss soll kann freiwilligkann freiwilligkann freiwilligkann freiwilligkann freiwilligkann freiwilligkann freiwillig
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Produktbereich 55

Produktgruppe 554 Naturschutz und Landschaftspflege

Produkt 5541001 Naturschutz und Landschaftspflege

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 5, 5.4 Stadtgrün, Sauberkeit, Tiergarten

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl Anträge gem. § 3 Grünflächenverordnung 66 60 50

Anzahl Anträge gem. § 6 Baumschutzsatzung 650 600 600

Anzahl Verstöße Grünflächenordnung 76 100 70

Anzahl Verstöße Baumschutzsatzung 3 10 10

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(B) Beschäftigung ABM auf Naturschutzflächen

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichungsgrad in % 40% 40% 40%

8 8 8(B) Anzahl ABM

Natur- und Landschaftspflege

Das Produkt umfasst die Beteiligung an der Landschaftsrahmenplanung nach dem Naturschutzrecht, insbesondere 
die Erarbeitung von Grünordnungsplänen, landschaftspflegerischen Begleitplänen, Pflege- und Entwicklungsplänen 
sowie den Baumschutz.

Auftragsgrundlagen:
BGB, BauGB, Grünflächenverordnung, Baumschutzsatzung

Ziel ist der Schutz von Natur und Landschaft unter Berücksichtigung besonderer ökologischer Belange, insbesondere 
der Gewährleistung eines artenreichen, altersstrukturierten und verkehrssicheren Baumbestandes.

(A) Kontrolle der Ausgleichs- und Ersatzmaßnahmen

muss soll kann freiwilligkann freiwilligkann freiwilligkann freiwilligkann freiwillig
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Produktbereich 55

Produktgruppe 555 Land- und Forstwirtschaft

Produkt 5551001 Halberstädter Berge

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 5, 5.4 Stadtgrün, Sauberkeit, Tiergarten

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Waldfläche in ha 515 515 515

Forstfläche in ha 490 490 490

Anzahl der MA 1,5 1,5 1,5

Betreuungsforstamt Flechtingen Flechtingen Flechtingen

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(A) Zertifizierung der Waldflächen nach PEFC (Programm für die Anerkennung von Forstzertifizierungssystemen)

(B) Aktuelle Forsteinrichtungsunterlagen

(C) Nachhaltige Bewirtschaftung der Forstflächen

(D) Erhaltung des Wegenetzes

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Größe der zertifierten Waldfläche - Zielerreichungsgrad 100% 515 ha 515 ha 515 ha

(B) Größe der eingerichteten Forstflächen - Zielerreichungsgrad 100% 490 ha 490 ha 490 ha

(C) Kultur- und Jungwuchspflege 8 ha 8 ha 8 ha

(D) Erhaltung des Wegenetzes 10.000 m 10.000 m 10.000 m

Natur- und Landschaftspflege

Die Stadt Halberstadt ist Eigentümerin von rd. 500 ha Waldflächen. Diese sind einerseits nach forstwirtschaftlichen
Gesichtspunkten unter Beachtung des Waldgesetzes zu bewirtschaften und stellen andererseits ein erhebliches
Naherholungspotential für die Bürgerinnen und Bürger dar.

Auftragsgrundlagen:
BWaldG, LWaldG

Ziel ist eine nachhaltige Waldwirtschaft, welche eine Stärkung, Stabilisierung und Mehrung der wichtigen Funktionen 
des Waldes als Lebensgrundlage auf Dauer sowie einen stabilen Holzabsatz beinhaltet. Weiterhin sollen die 
Halberstädter Berge als ein attraktives Naherholungsgebiet erhalten werden.

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 56

Produktgruppe 561 Umweltschutzmaßnahmen

Produkt 5610001 Umweltschutzmaßnahmen

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 5, 5.4 Stadtgrün, Sauberkeit, Tiergarten

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl Umweltplanungen/Stellungnahmen 5 4 4

Anzahl überwachungspflichtiger Deponien 3 3 4

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Anzahl der Flächen im Ökokonto 75 74 80

4 4 4(B) Anzahl Umweltberichte

Umweltschutz

Das Produkt umfasst Maßnahmen der Umweltinformation und -koordination, insbesondere die Unterstützung bei 
Gutachten im Rahmen des Grundstücksverkehrs sowie die Erfassung altlastverdächtiger Flächen in dem Altlasten- 
und Altstandortkataster.

Auftragsgrundlagen:
BauGB, BBodSchG, UVP-Gesetz, Naturschutzgesetze des Bundes und Landes

Ziel ist die Sicherung einer lebenswerten Umwelt sowie der Schutz vor Altlasten.

(A) Aufbau eines Ökokontos

(B) Beteiligung an Umweltberichten

muss soll kann freiwilligkann freiwilligkann freiwilligkann freiwilligkann freiwilligkann freiwillig
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Produktbereich 57

Produktgruppe 571 Wirtschaftsförderung

Produkt 5711001 Wirtschaftsförderung

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 4, 4.1 Unternehmerbüro

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl Gewerbegebiete 6 6 6

Leerstand Gewerbe- und Industriefläche in m² 1.430.000 1.144.000 1.000.000

Auslastungsquote Gewerbegebiete in % 72% 80% 95%

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(A) Initiierung und Mitwirkung bei wirtschaftsfördernden Projekten (z. B. IB)

(B) Sicherung und Entwicklung vorhandener Betriebe und Institutionen

(C) Schaffung und Sicherung dauerhafter Arbeitsplätze

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Anzahl der Projekte 12 12 12

(B) Anzahl Firmenbetreuungen 60 60 60

(C) Anzahl dauerhaft geschaffener/gesicherter Arbeitsplätze 150 250 250

Wirtschaft und Tourismus

Das Produkt umfasst die Entwicklung, Förderung und Vermarktung des Wirtschaftsstandortes, Sicherung von 
Arbeitsplätzen und Einnahmen aus div. Steuern. Dieses erfolgt durch die Anwerbung und Förderung von 
wirtschaftlichen Unternehmen, Existenzgründer- und Unternehmensberatung, Fördermittelbeantragung, 
Standortberatung und Aquisition, wirtschaftsstrukturelle Analysen, die Vermarktung von Gewerbeimmobilien, die 
Initiierung und Mitwirkung bei wirtschaftsfördernden Projekten.

Auftragsgrundlagen:
KVG LSA

Ziel ist die Verbesserung der Wirtschaftsstruktur und des Wirtschafts- und Investitionsklimas sowie die Stärkung der 
Finanzkraft der Stadt Halberstadt. 

muss soll kann freiwillig

������





Produktinformation 2023

Produktbereich 57

Produktgruppe 573 Allgemeine Einrichtungen und wirtschaftliche Unternehmen

Produkt 5731001 Dorfgemeinschaftshäuser

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 3, 3.3 Hochbau

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Dorfgemeinschaftshäuser in den OT 6 6 6

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

Zielerreichung in % 100% 100% 100%

Wirtschaft und Tourismus

Das Produkt umfasst die Bereitstellung und Bewirtschaftung von Dorfgemeinschaftshäusern und typähnlichen 
Einrichtungen in den Ortsteilen der Stadt Halberstadt.

Auftragsgrundlagen:
KVG LSA (Artikel 87 Kommunale Selbstverwaltung)

Ziel ist die Zuverfügungstellung von Objekten für das gemeinschaftliche Leben sowie die Optimierung der Nutzung der 
Gebäude.

Durch den Einsatz qualifizierter Mitarbeiter soll erreicht werden, dass die Gebäude und raumbildenden Ausbauten, 
deren technische Anlagen und Freiflächen  in so einem Zustand errichtet, versetzt und erhalten  werden, dass eine 
Nutzung nach Maßgabe der gesetzlichen Vorschriften gesichert und Gefahren beim Gebrauch für die Nutzer 
ausgeschlossen werden.

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 57

Produktgruppe 573 Allgemeine Einrichtungen und wirtschaftliche Unternehmen

Produkt 5731002 Märkte

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 3, 3.11 Ordnung, Sicherheit

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl geschlossener Verträge 4 12 15

Anzahl der Kontrollen des Wochenmarktes 5 10 10

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(A) Ordnungsgemäße Vertragsabschlüsse mit den Veranstaltern

(B) Qualitätskontrolle der vertragsgerechten Ausgestaltung des Wochenmarktes

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

(B) Zielerreichungsgrad in % 100% 100% 100%

Wirtschaft und Tourismus

Das Produkt umfasst die Bereitstellung von entsprechenden öffentlichen Plätzen für Veranstaltungen und Märkte. 
Die Organisation und Durchführung des Wochenmarktes wird nach öffentlicher Ausschreibung entsprechend eines 
geschlossenen Konzessionsvertrages durch einen Gewerbetreibenden wahrgenommen. 
Markfestsetzungen erfolgen im Team 3.12 Gewerbe, Wohngeld. 

Auftragsgrundlagen:
SOG LSA, Konzessionsvertrag

Ziel ist die Gewährleistung einer ordnungsgemäßen Vermietung der städtischen Plätze an verschiedene Veranstalter.

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 57

Produktgruppe 573 Allgemeine Einrichtungen und wirtschaftliche Unternehmen

Produkt 5732001 Anteile an Unternehmen

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 2, 2.3 Kommunale Wirtschaft, Zentrales Controlling

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl der Unternehmen 3 4 4

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

Aufgrund der Beteiligungsminderheit sind die Ziele nicht beeinflussbar.

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

- - -

Wirtschaft und Tourismus

Die Stadt Halberstadt besitzt Anteile an wirtschaftlichen Unternehmen, denen z.T. Aufgaben durch die Stadt 
übertragen worden sind oder die aufgrund von Vermögensübertragungen Anteile an anderen Unternehmen halten.
Diese Beteiligungen umfassen die Sachsen-Anhaltinische Landesentwicklungsgesellschaft mbH (SALEG) als 
Sanierungsträger, die Kommunalwirtschaft Sachsen-Anhalt GmbH (KOWISA) als Holding sowie die Kommunale 
IT-Union eG (KITU) und neu seit 2022 die Kommunale Datenverarbeitung Oldenburg eG als IT-Dienstleister.

Auftragsgrundlagen:
KVG LSA, Gesellschafterverträge

Ziel ist die Erfüllung der übertragenen Aufgaben unter Wahrung des öffentlichen Zweckes.

-

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 57

Produktgruppe 575 Tourismus

Produkt 5751001 Tourist Information Halberstadt

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 4, 4.33 Tourist Information Halberstadt

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Anzahl Öffnungsstunden 1.280 2.200 2.210

Anzahl Kundenberatungen 15.008 36.000 36.500

Anzahl Stadtführungen 244 390 400

Anzahl Übernachtungen 82.925 100.000 101.000

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(A) Vermittlung von Unterkünften über das System DS Solution

(B) Ticketverkauf über diverse Vorverkaufsportale

(C) Durchführung / Vermittlung von Stadt- und Gruppenführungen

(D) Verkauf von Souvenirartikeln

(E) Publikation d. touristischen Angebote d. Stadt in diversen Medien / Plattformen / Foren (können aktuell nicht geplant werden)

(F) Teilnahme an Messen und Präsentationen

(G) Erstellen von Printprodukten / Onlineauftritt und in den sozialen Medien (können aktuell nicht geplant werden)

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) vermittelte Übernachtungen / Provisionserlöse Vermittlung 80% 80% 85%

(B) Anzahl verkaufter Tickets / Umsatz aus dem Ticketvorverkauf 90% 90% 90%

(C) Anzahl Stadtführungen / Umsatz Stadtführungen 80% 80% 85%

(D) Umsatz aus dem Verkauf von Souvenirartikeln 100% 100% 100%

(F) Anzahl Messebesuche und Präsentationen 100% 100% 100%

Wirtschaft und Tourismus

Das Produkt umfasst Konzeption, Marketing, Vertrieb und Verkauf des touristischen Angebotes der Stadt Halberstadt 
sowie den Kartenverkauf für deutschlandweite Kulturveranstaltungen über diverse Ticketsysteme und den 
Fahrkartenverkauf für die HVG.

Auftragsgrundlage:
KVG LSA, TIN des Deutschen Tourismusverbandes, Reiserecht nach BGB §§651 ff, Allgemeine 
Geschäftsbedingungen der Tourist Information Halberstadt

Ziele sind die Vermarktung und der Verkauf der Destination "Halberstadt" zur Erhöhung der Wertschöpfung und des 
Bekanntheitsgrades der Stadt.

muss soll kann freiwillig
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Produktbereich 61

Produktgruppe 611 Steuern

Produkt 6111001 Steuern, allgemeine Zuweisungen, allgemeine Umlagen

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 2

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

29.105.177,95 27.053.700 32.454.300

Steuerkraftmesszahl (§ 9 FAG LSA) in EUR 25.715.205,00 25.685.806 27.775.530

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

-

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

Steuerertragsquote in % (Steuererträge/Gesamterträge) 37% 39% 40%

Allgemeine Finanzwirtschaft

Das Produkt umfasst alle der Gesamtdeckung des Haushaltes der Stadt Halberstadt dienenden Steuern, 
Zuweisungen und Umlagen.

Auftragsgrundlagen:
KVG LSA, KomHVO, FAG LSA

Steueristaufkommen (GrSt.A, GrSt.B, Gewerbesteuer, 
Gemeindeanteil an der Einkommenssteuer und Umsatzsteuer)

Ziel ist die nachhaltige Sicherstellung der finanziellen Handlungsfähigkeit der Stadt Halberstadt zur stetigen 
Aufgabenerfüllung.

muss soll kann freiwilligmuss soll kann freiwillig
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Produktbereich 61

Produktgruppe 612 Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft

Produkt 6121001 Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft

Verantwortliche Organisationseinheit: Fachbereich 2

Pflichtaufgabe: Freiwillige Aufgabe:
Rechtsbindungsgrad:

(1) Kurzbeschreibung

(2) Grund- und Strukturdaten Ist 2021 Ansatz 2022 Ansatz 2023

Schuldenstand der Investitionskredite in EUR 21.937.324 20.151.298 18.643.161

Höchstbetrag der Liquiditätskredite in EUR * 14.803.000 14.832.800 14.575.400

Ø Darlehenszinssatz der Investitionskredite in % 0,71% 1,62% 0,66%

Ø Darlehenszinssatz der Kassenkredite in % - 0,15% 0,15%

Ø Darlehenszinssatz der Kontokorentkredite in % - 0,40% 0,00%

Ø Zinssatz liquider Mittel in % (Verwahrentgelte) 0,57% -0,55% -0,50%

* Ist 2021: in Anspruch genommener Betrag der Liquiditätskredite in EUR

(3) Ziele

(3.1) Wirkungsziele - Was wollen wir erreichen?

(3.2) Leistungsziele - Was müssen wir dafür tun?

(A) Möglichst geringe Ausschöpfung des Liquiditätskreditrahmens.

(4) Kennzahlen der Zielerreichung Ansatz 2023 Ansatz 2024 Ansatz 2025

(A) Ausschöpfung des Liquiditätskreditrahmens in % 50% 50% 50%

Allgemeine Finanzwirtschaft

Das Produkt umfasst alle Vorgänge der Darlehensaufnahme und -abwicklung für kurz-, mittel- und langfristige Kredite 
sowie der Geldanlage der Stadt Halberstadt.

Auftragsgrundlagen:
KVG LSA, KomHVO

Ziel ist die möglichst geringe Belastung des städtischen Haushaltes mit Zinsaufwendungen.

muss soll kann freiwilligmuss soll kann freiwillig
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Fachbereich  1 Halberstadt, 09.01.2023
Personal 1120/Frau Schmieder

Stellenübersicht nach Kostenstellen
Kosten-stelle Org.-Bereich Funktionsbeschreibung Besoldungs-

/Entgeltgruppe
Lfd. Jahr 
2023

Vorjahr 
2022

Differenz Bemerkung lfd. Jahr

SB Eingruppierungen E11 1,000 0,000 1,000
Organisator/-in E11 0,000 1,000 -1,000

Abteilungsleiter/-in Stadtgrün/ Sauberkeit E11 0,500 0,000 0,500 ATZ FP 02/2023-09/2023
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit E10 0,000 0,500 -0,500 ATZ FP 05/2021-09/2022
MA Bürgerbüro E07 0,500 0,000 0,500 ATZ FP 02/2023-12/2025
MA Büro- und Kommunikationstechnik E06 0,000 0,500 -0,500 ATZ FP 08/2020-01/2022
MA Gemeindeangelegenheiten/ Ortschaften E07 0,000 0,500 -0,500 ATZ FP 10/2021-09/2023
Stadthauptsekretär/-in A8 0,500 0,000 0,500 ATZ FP 07/2022-12/2027

MA Vergabewesen E09a 1,000 0,000 1,000 neue Stelle entsprechend Festlegung DB OB
MA Zentrale Dienste E07 0,000 0,500 -0,500
MA Zentrale Dienste E06 0,500 0,000 0,500

AbtLtr./-in IT und Verwaltungsdigitalisierung E11 1,000 0,000 1,000
SB E-Government E10 0,000 1,000 -1,000
IT Fachadministration u. Koordination E11 1,000 0,000 1,000
AbtLtr./-in IUK E11 0,000 1,000 -1,000
SB Prozessmanagement E09c 1,000 0,000 1,000
Organisator/-in E11 0,000 1,000 -1,000
Systemintegrator Verwaltungsdigitalisierung E08 1,000 0,000 1,000
Systemintegrator Verwaltungsdigitalisierung E08 0,000 1,000 -1,000

MA Finanzbuchhaltung/Anlagenbuchhaltung E08 1,000 0,000 1,000 Korrektur Eingruppierung nach Einigungsstelle
MA Finanzbuchhaltung/Anlagenbuchhaltung E06 0,000 1,000 -1,000
MA Finanzbuchhaltung E06 2,000 0,000 2,000
MA Finanzbuchhaltung E05 0,000 2,000 -2,000
SB Finanzen E09c 0,750 0,000 0,750 neue Stelle entsprechend Festlegung DB OB

MA Debitorenbuchhaltung E06 1,000 0,000 1,000
MA Debitorenbuchhaltung E05 0,000 1,000 -1,000
MA Vollstreckung E09a 3,000 0,000 3,000
MA Vollstrecker/-in E09a 0,000 3,000 -3,000
MA Vollstreckung E06 3,000 0,000 3,000
MA Vollstrecker/-in E06 0,000 3,000 -3,000
SB Vollstreckung E09b 1,000 0,000 1,000
SB Vollstrecker/-in E09b 0,000 1,000 -1,000
MA Zahlungsverkehr E06 1,000 0,000 1,000
Stadthauptsekretär/-in A8 0,000 1,000 -1,000

MA Bürgerbüro E08 0,000 1,000 -1,000
MA Bürgerbüro E07 1,000 0,000 1,000

32001 Feuerwehr Brandmeister A7 2,000 0,000 2,000 neue Stellen 

MA Beiträge/ Sekretariat E05 1,000 0,000 1,000
Sekretär/-in E05 0,000 0,500 -0,500

Verlagerung aus Kostenstelle 11001 sowie Korrektur der Eingruppierung

Korrektur Eingruppierung nach Einigungsstelle

Änderung Stellenbezeichnung

Änderung Stellenbezeichnung

Änderung Stellenbezeichnung

12001 Personal

13001 Zentrale Dienste

14001

Umbildung Struktur FB 1

Verlagerung aus Kostenstelle 11001, KU E09c

Korrektur Eingruppierung

Verlagerung aus Kostenstelle 60002

Stadtkasse

31401 Bürgerbüro

Umwandlung Beamtenstelle in Beschäftigtenstelle

Korrektur Eingruppierung, Umsetzung KU Vermerk

Umbildung Struktur FB 1, Verlagerung aus Kostenstelle 60002

12003 ATZ

41001 Kita, Schulen - 
Verwaltung

Zusammenlegung der Stellen, Reduzierung um 0,500 VbE

IT und Verwaltungs-
digitalisierung

21001 Finanzbuchhaltung

25001

������



Kosten-stelle Org.-Bereich Funktionsbeschreibung Besoldungs-
/Entgeltgruppe

Lfd. Jahr 
2023

Vorjahr 
2022

Differenz Bemerkung lfd. Jahr

MA Beitragsangelegenheiten E05 0,000 1,000 -1,000
MA Schulen E09a 0,900 0,000 0,900 Korrektur Eingruppierung, Höhergruppierung
MA Schulen E08 0,000 0,900 -0,900

Leiter/-in Kindereinrichtung S18 3,000 1,000 2,000
ständige Vertretung/ Leiter/-in KITA S17 4,000 2,000 2,000
Leiter/-in Kindereinrichtung S17 0,000 1,000 -1,000

ständige Vertretung/ Leiter/-in KITA S16 1,000 2,000 -1,000

ständige Vertretung/ Leiter/-in KITA S15 4,000 5,000 -1,000

Leiter/-in Kindereinrichtung S15 3,000 4,000 -1,000
ständige Vertretung/ Leiter/-in KITA S13 3,000 4,000 -1,000
Staatl. anerkannte/r Erzieher/in Horte S08a 13,500 12,750 0,750
Sozialassistent/-in S04 0,000 0,750 -0,750
Staatl. anerkannte/r Erzieher/in KITA S08a 127,000 118,750 8,250 Änderungen Betriebserlaubnis von 3 Kindereinrichtungen, 2,0 VbE 

Resilienzförderung nach § 23 KiFöG LSA (kostenneutral, da Förderung), 
Stundenanpassung Tarifvertrag in 2022 (40 h in 39,5 h) und in 2023 (39,5 
h in 39 h)

41201 Grundschulen Sekretär/-in E05 5,340 5,125 0,215 Stellenbedarfsermittlung für die kommenden 5 Jahre entsprechend 
festgelegten Berechnungsschlüssel, nächste Anpassung erst 2027

Touristikberater/-in E08 1,000 0,000 1,000
Touristikberater/-in E07 0,000 1,000 -1,000

Abteilungsleiter/-in Tiefbau E14 0,000 1,000 -1,000
Abteilungsleiter/-in Tiefbau E12 1,000 0,000 1,000
MA Tiefbau/ SB Beitragswesen E09c 1,000 0,000 1,000
SB Beitrags- und Erschließungswesen E09c 0,000 1,000 -1,000
SB Tiefbau E09c 1,000 0,000 1,000
Technische/-r Angestellte/-r E10 0,000 1,000 -1,000

Raumpfleger/in E02 0,500 0,000 0,500
Raumpfleger/in E02 0,800 0,000 0,800
Raumpfleger/in E02 1,000 0,000 1,000
Hausmeister E05 0,000 1,000 -1,000 Stellenstreichung 

MA Gemeindeangelegenheiten/ Ratsbüro E08 1,000 0,000 1,000
MA Gemeindeangelegenheiten/ Ratsbüro E07 0,000 1,000 -1,000
MA Gemeindegelegenheiten/ Beschwerdem. E08 1,000 0,000 1,000
MA Gemeindegelegenheiten/ Beschwerdem. E07 0,000 1,000 -1,000

MA Online Marketing E09b 1,000 0,000 1,000
MA Online Marketing E09b 0,000 1,000 -1,000
MA Veranstaltung E07 1,000 0,000 1,000
MA Einkauf E07 0,000 1,000 -1,000

199,790 187,775 12,015

Verlagerung aus Kostenstelle 60701

Verlagerung aus Kostenstelle 13001

Gesamtsumme

Korrektur Eingruppierung, Höhergruppierung

Korrektur Eingruppierung, Umsetzung KU Vermerk

Befristete Stellenerhöhung in der Abteilung Tiefbau, Verlagerung aus 
Kostenstelle 22001
Korrektur der Stellenbezeichnung und Eingruppierung

Korrektur der Eingruppierung, Höhergruppierung

Höhergruppierungen aufgrund der neuen Kinderzahlen sowie 
Zusammenlegung der Kita Waldblick I und II zu einer neuen 
Kindereinrichtung

60501 Stadtmarketing

43401 Tourismus Halberstadt

54001 Tiefbau

60101 Gemeindeangelegenhei
ten

55001 Hochbau neue Stellen  entsprechend Festlegung DB OB

Umwandlung der Stelle, da kein Bedarf an Sozialassistenten

41001 Kindereinrichtungen

41001 Kita, Schulen - 
Verwaltung
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Unterabschnitte Beamte
auf Zeit

Laufba­
hngruppe

2, 2.
Einstie­
gsamt

Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt Laufbahngruppe 1, 2.
Einstiegsamt

UA Bezeichnung B4 A15 A12 A11 A10 A9 A9 A8 A7 Summe

12001 Personal 1,00000 1,00000
22001 Steuer- und Beitragswesen 1,00000 1,00000
25001 Stadtkasse/Vollstreckung 1,00000 1,00000
31201 Gewerbeangelegenheiten (bis 2008 in KST 31002 0,50000 0,50000
31401 Bürgerbüro / Standesamt 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 4,00000
31601 Wohngeldstelle 0,50000 0,50000
32001 Feuerwehr 1,00000 1,00000 1,00000 3,00000 5,00000 22,00000 33,00000
60001 Gemeindeorgane 1,00000 1,00000
60101 Gemeindeangelegenh. (inkl. Bauhöfe der Ortste 0,15000 0,15000
60601 Fachbereichsleiter 5 0,85000 0,85000
60701 Unternehmerbüro/Neue Medien 1,00000 1,00000

Insgesamt 1,00000 1,00000 1,00000 5,00000 3,00000 1,00000 4,00000 6,00000 22,00000 44,00000

������



Datum: 01.01.2023

Teil B: Arbeitnehmer
Seite: 1

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen
des Haushaltsjahres

2023

Anzahl der Stellen
des Vorjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am
30.6 des Vorjahres

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Beschäftigte TVöD

Fachbereichsleiter/-in 1 E15 1,00000 1,00000 1,00000
Fachbereichsleiter/-in 2 E15 1,00000 1,00000 1,00000
Fachbereichsleiter/-in 3 E15 1,00000 1,00000 1,00000
Fachbereichsleiter/-in 4 E15 1,00000 1,00000 1,00000
Abteilungsleiter/-in Tiefbau E14 0,00000 1,00000 1,00000
Direktor/-in Städtisches Museum E13 1,00000 1,00000 1,00000
Direktor/-in Heineanum E13 1,00000 1,00000 1,00000
Abteilungsleiter/-in Tiefbau E12 1,00000 0,00000 0,00000
Abteilungsleiter/-in Hochbau E12 1,00000 1,00000 1,00000
Abteilungsleiter/-in Kulturbüro E12 1,00000 1,00000 1,00000
Abteilungsleiter/-in Stadtplanung E12 1,00000 1,00000 0,87500
Abteilungsleiter/-in Stadtgrün/ Sauberkeit E11 1,50000 1,00000 0,40500 ATZ AP 06/2022-01/2023 ATZ FP 02/2023-09/2023 
AbtLtr./-in IT und Verwaltungsdigitalisierung E11 1,00000 1,00000 1,00000
Abteilungsleiter/-in Bildung, Jugend, Sport E11 1,00000 1,00000 1,00000
Abteilungsleiter/-in Finanzbuchhaltung E11 1,00000 1,00000 1,00000
Abteilungsleiter/-in Ordnung E11 1,00000 1,00000 1,00000
Abteilungsleiter/-in Zentrale Dienste E11 1,00000 1,00000 1,00000
Abteilungsleiter/-in Stadtmarketing, Öffentl. E11 1,00000 1,00000 1,00000
Abteilungsleiter/-in Liegenschaften E11 1,00000 1,00000 1,00000
Planer/-in E11 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000* KU 10 
Leiter/-in Bibliothek E11 1,00000 1,00000 1,00000
Organisator/-in E11 1,00000 2,00000 1,00000 1,00000* KU 09c 
SB Stadterneuerung E11 1,00000 1,00000 0,00000
SB Prozessmanagement E11 0,00000 0,00000 0,87500
IT Fachadministration u. Koordination E11 1,00000 0,00000 1,00000
Teamleiter/-in Tourist Information HBS E11 1,00000 1,00000 1,00000
Teamleiter/-in Stadterneuerung E11 0,50000 0,50000 0,50000 ATZ FP 12/2021-07/2023 
Abteilungsleiter/-in Komm.Wirtschaft/ Contr. E10 1,00000 1,00000 1,00000
Abteilungsleiter/-in Gemeindeangelegenheiten E10 1,00000 1,00000 1,00000
Fachinformatiker E10 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000* KU 08 
Planer/-in E10 1,00000 1,00000 1,50000
Technische/-r Angestellte/-r E10 8,00000 9,00000 9,00000
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit E10 0,00000 0,50000 0,50000
SB Liegenschaften E10 1,00000 1,00000 1,00000
Wissenschaftlicher MA E10 1,00000 1,00000 0,87500������



Datum: 01.01.2023

Teil B: Arbeitnehmer
Seite: 2

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen
des Haushaltsjahres

2023

Anzahl der Stellen
des Vorjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am
30.6 des Vorjahres

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
IT-Systembetreuer E10 1,00000 1,00000 0,85000
Geoinformatiker/-in E10 1,00000 1,00000 1,00000
SB E-Government E10 0,00000 1,00000 0,00000
SB Verkehrsplaner E10 1,00000 1,00000 1,00000
Referent des Oberbürgermeisters E10 1,00000 1,00000 1,00000
Teamleiter/-in Vollstreckung E10 1,00000 1,00000 0,75000
MA Kulturbüro E09c 1,00000 1,00000 1,00000
Sonderaufgabe E09c 0,63000 0,63000 0,00000
SB Beitrags- und Erschließungswesen E09c 0,00000 1,00000 0,75000
Gleichstellungsbeauftragte/-r E09c 1,00000 1,00000 1,00000
SB Gebäudebewirtschaftung E09c 1,00000 1,00000 1,00000
SB Komm. Beteiligungen/Controlling E09c 2,00000 2,00000 2,00000
SB Stadtgrün/Sauberkeit E09c 2,00000 2,00000 0,80000
SB Stadtplanung E09c 1,00000 1,00000 1,00000
SB Tiefbau E09c 1,00000 0,00000 0,00000
SB Vergabewesen E09c 1,00000 1,00000 1,00000
Assistenz Oberbürgermeister, Stadtmarketing E09c 1,00000 1,00000 0,87500
SB Prozessmanagement E09c 1,00000 0,00000 0,00000
MA Tiefbau/ SB Beitragswesen E09c 1,00000 0,00000 0,00000 Befristete Stellenerhöhung in der Abteilung Tiefbau 
SB Finanzen E09c 0,75000 0,00000 0,00000
Teamleiter/in Sicherheit und Ordnung E09c 1,00000 1,00000 0,00000
Teamleiter/in Straßenverkehr E09c 1,00000 1,00000 0,00000
Teamleiter/-in Kindereinrichtungen/ Horte E09c 1,00000 1,00000 0,00000
Teamleiter/-in Tiergarten E09c 1,50000 1,50000 1,50000 ATZ FP 07/2022-07/2024 
MA Standesamt E09b 3,00000 3,00000 4,00000
Sicherheits-/ Datenschutzbeauftragter E09b 1,00000 1,00000 1,00000
Fachinformatiker E09b 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000* KU 08 
MA Sammlung Archäologie E09b 0,75000 0,75000 0,75000
MA Sammlung E09b 0,00000 1,50000 0,00000
MA Sammlung Schachmuseum E09b 0,75000 0,00000 0,75000
MA Sammlung Städtisches Museum E09b 0,75000 0,00000 0,75000
Archivar/-in E09b 1,75000 1,75000 1,50949
Bibliothekar/-in E09b 3,50000 3,50000 3,50000
SB Personal/Bezüge E09b 1,00000 1,00000 1,00000
SB Gebäudebewirtschaftung E09b 1,00000 1,00000 1,00000
MA Online Marketing E09b 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000* KU 09a 

������



Datum: 01.01.2023

Teil B: Arbeitnehmer
Seite: 3

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen
des Haushaltsjahres

2023

Anzahl der Stellen
des Vorjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am
30.6 des Vorjahres

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
SB Unternehmerbüro E09b 1,00000 1,00000 1,00000
SB Vollstrecker/-in E09b 0,00000 1,00000 1,00000
SB Stadtplanung/GIS E09b 1,00000 1,00000 1,00000
SB Zahlungsverkehr, stellv. Kassenverwalter E09b 1,00000 1,00000 1,00000
SB Vollstreckung E09b 1,00000 0,00000 0,00000
MA Gewerbeangelegenheiten E09a 2,00000 2,00000 2,00000
MA Straßenverkehrsangelegenheiten E09a 2,00000 2,00000 2,00000 1,00000* KW 
MA Wohngeldstelle E09a 4,00000 4,00000 3,47500
MA Personal/Bezüge E09a 2,00000 2,00000 2,00000
MA Schulen E09a 0,90000 0,00000 0,00000
MA Stadterneuerung E09a 1,00000 1,00000 1,00000
MA Tiefbau E09a 1,00000 1,00000 0,00000
MA Unternehmerbüro E09a 1,00000 1,00000 0,75000
MA Vollstrecker/-in E09a 0,00000 4,00000 3,95000
Fachinformatiker E09a 0,50000 0,50000 0,50000
MA Sondernutzung E09a 1,00000 1,00000 1,00000
MA Vergabewesen E09a 2,00000 1,00000 1,75000
Archivassistent/-in E09a 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000* KU 05 
Tierpflegemeister/-in E09a 1,00000 1,00000 1,00000
MA Vollstreckung E09a 4,00000 0,00000 0,00000
SB Finanzhaushalt E09a 1,00000 1,00000 1,00000
SB Liegenschaften E09a 2,00000 2,00000 2,00000 1,00000* KU 08 
SB Versicherungen E09a 1,00000 1,00000 0,80000
SB Ergebnishaushalt/ Finanzbuchhaltung E09a 1,00000 1,00000 1,00000
MA Bürgerbüro E08 4,50000 5,50000 5,50000 4,00000* KU 07 ATZ FP 02.2022-03.2023 
MA Schulen E08 0,00000 0,90000 0,90000
MA Sammlungen/Magazinierung E08 1,00000 1,00000 1,00000
Sekretär/-in Oberbürgermeister E08 0,50000 0,50000 0,50000 ATZ FP 10/2021-09/2023 
MA Personal/Reisekosten E08 1,00000 1,00000 1,00000
MA Finanzbuchhaltung E08 1,00000 0,00000 0,00000
MA Gemeindegelegenheiten/ Beschwerdem. E08 1,00000 0,00000 0,00000
MA Gemeindeangelegenheiten/ Ratsbüro E08 1,00000 0,00000 0,00000
MA Stadtgrün/Sauberkeit E08 1,00000 1,00000 1,00000
Touristikberater/-in E08 1,00000 0,00000 0,00000
Landschaftspfleger/-in E08 1,00000 1,00000 1,00000
MA Sport/ Beitragsangelegenheiten E08 1,00000 1,00000 0,87500
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Datum: 01.01.2023

Teil B: Arbeitnehmer
Seite: 4

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen
des Haushaltsjahres

2023

Anzahl der Stellen
des Vorjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am
30.6 des Vorjahres

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
MA Gehölzschutz E08 1,00000 1,00000 1,00000
Systemintegrator Verwaltungsdigitalisierung E08 1,00000 1,00000 1,00000
MA Bürgerbüro E07 5,50000 4,00000 2,50000 ATZ AP 02/2021-01/2023 ATZ FP 02/2023-12/2025 
MA Ordnungsangelegenheiten/ Stadtordnung E07 2,00000 2,00000 1,90000
Bibliotheksassistent/-in E07 3,00000 3,00000 3,00000
MA Liegenschaften E07 1,00000 1,00000 1,00000
MA Einkauf E07 0,00000 1,00000 1,00000
MA Gemeindegelegenheiten/ Beschwerdem. E07 0,00000 1,00000 1,00000
MA Gemeindeangelegenheiten/ Ortschaften E07 1,00000 1,50000 1,00000
MA Gemeindeangelegenheiten/ Ratsbüro E07 0,00000 1,00000 1,00000
MA Steuern E07 3,00000 3,00000 2,92500
MA Zentrale Dienste E07 0,00000 0,50000 1,50000
Touristikberater/-in E07 3,70000 4,70000 4,33608
MA Veranstaltung E07 1,00000 0,00000 0,00000 1,00000* KU 05 
MA Ordnungsangelegenheiten/ Stadtordnung E06 5,00000 5,00000 4,50000
MA Obdachlosenangelegenheiten E06 1,00000 1,00000 1,00000
Sekretär/-in E06 4,00000 5,00000 4,48449 4,00000* KU 05 
MA Vollstrecker/-in E06 0,00000 3,00000 2,75000
Bibliotheksassistent/-in E06 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000* KU 05 
MA Gebäudebewirtschaftung E06 1,00000 1,00000 2,00000
MA Finanzbuchhaltung E06 2,00000 1,00000 1,00000
MA Stadtgrün/Sauberkeit E06 1,00000 1,00000 0,00000
MA Stadtplanung E06 2,00000 2,00000 2,00000 1,00000* KU 05 
MA Zentrale Dienste E06 0,50000 0,00000 0,00000
MA Brandschutz E06 1,00000 1,00000 0,87500
MA Büro- und Kommunikationstechnik E06 0,00000 0,50000 0,00000
MA Verkehrsordnungswidrigkeiten E06 4,00000 4,00000 3,68600
MA Debitorenbuchhaltung E06 2,00000 1,00000 1,00000
MA Debitoren-/Kreditorenbuchhaltung E06 1,00000 1,00000 1,00000
MA Mahnwesen E06 1,00000 1,00000 1,00000
Archivassistent/-in E06 0,75000 0,75000 0,75000
MA Zahlungsverkehr E06 1,00000 0,00000 0,00000
Assistent/-in FB 4 E06 1,00000 1,00000 1,00000
MA Vollstreckung E06 3,00000 0,00000 0,00000
Sekretär/-in E05 10,09000 9,37500 8,75000
MA Beitragsangelegenheiten E05 2,00000 3,00000 2,87500
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Datum: 01.01.2023

Teil B: Arbeitnehmer
Seite: 5

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen
des Haushaltsjahres

2023

Anzahl der Stellen
des Vorjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am
30.6 des Vorjahres

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Bibliotheksassistent/-in E05 1,50000 1,50000 1,50000
MA Finanzbuchhaltung E05 0,50000 2,50000 2,50000
Hausmeister E05 7,00000 8,00000 7,00000 2,00000* KW 
MA Finanzbuchhaltung/ Inventur E05 1,00000 1,00000 1,00000
MA Post/Telefon E05 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000* KU 04 
Reviertierpfleger/-in E05 1,00000 1,00000 1,00000
Tierpfleger/-in E05 3,00000 3,00000 3,00000
Verkehrsüberwacher/-in E05 2,00000 2,00000 1,00000
MA Debitorenbuchhaltung E05 0,00000 1,00000 1,00000
MA Bibliothek /Museum E05 0,50000 0,50000 0,00000
MA Museumspädagogik E05 0,60000 0,60000 0,60000
MA Beiträge/ Sekretariat E05 1,00000 0,00000 0,00000
MA Tiergarten E04 1,00000 1,00000 1,00000
Gemeindearbeiter/-in E04 9,60000 9,60000 9,60000
Waldarbeiter/-in E04 1,00000 1,00000 1,00000
Aufsicht (für 3 Museen) E04 3,50000 3,50000 3,35000
Kassierer/-in E04 1,90000 1,90000 1,90000
Tierpflegerhelfer/-in E04 2,00000 2,00000 2,00000
MA Poststelle/ Botendienst E04 1,00000 1,00000 1,00000
MA Stadtordnung E04 1,00000 1,00000 1,00000
Vorarbeiter/-in Raumpflege E03 1,00000 1,00000 0,00000 1,00000* KW 
Rettungsschwimmer E03 0,40000 0,40000 0,15000
Raumpfleger/in E02 4,23800 1,93800 1,91200 1,86300* KW 
Tierpflegerhelfer/-in E02 0,20000 0,20000 0,15000
Leiter/-in Kindereinrichtung S18 3,00000 1,00000 0,87500
Leiter/-in Hort S18 1,00000 1,00000 1,00000
ständige Vertretung/ Leiter/-in KITA S17 4,00000 2,00000 1,62500
Leiter/-in Kindereinrichtung S17 0,00000 1,00000 0,81013
Leiter/-in Hort S17 1,00000 1,00000 1,00000
ständige Vertretung/ Leiter/-in KITA S16 1,00000 2,00000 1,75000
Leiter/-in Kindereinrichtung S16 4,00000 4,00000 4,63449 freigestellter PR 1,0 Stelle, Kostenstelle 60901 
Leiter/-in Hort S16 1,00000 1,00000 0,75000
ständige Vertretung/ Leiter/-in KITA S15 4,00000 5,00000 3,25000
Leiter/-in Kindereinrichtung S15 3,00000 4,00000 3,50000
ständige Vertretung/ Leiter/-in KITA S13 3,00000 4,00000 2,38400 ATZ AP 06/2022-09/2024 
Fachberater/-in Kindereinrichtung S12 0,50000 0,50000 0,50000
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Datum: 01.01.2023

Teil B: Arbeitnehmer
Seite: 6

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen
des Haushaltsjahres

2023

Anzahl der Stellen
des Vorjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am
30.6 des Vorjahres

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
SB Jugendarbeit S12 0,50000 0,50000 0,50000
Leiter/-in Kindereinrichtung S09 3,00000 3,00000 2,35000
Staatl. anerkannte/r Erzieher/in KITA S08a 127,00000 118,75000 114,69154
Staatl. anerkannte/r Erzieher/in Horte S08a 13,50000 12,75000 10,81816
Sozialassistent/-in S04 0,00000 0,75000 0,00000
Sozialassistent/-in S03 1,50000 1,50000 0,75000

insgesamt Beschäftigte: 408,25800 397,74300 368,99638
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Datum: 01.01.2023

Teil B: Arbeitnehmer
Seite: 7

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen
des Haushaltsjahres

2023

Anzahl der Stellen
des Vorjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am
30.6 des Vorjahres

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Teil (A + B) ohne A II 452,75800 440,74300 413,38388
Teil (A + B) mit A II 452,75800 440,74300 413,38388
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Mandant 750 Stadt Halberstadt Nachwuchskräfte und
informatorisch beschäftigte
Dienstkräfte

Zeitraum 01.01.2023

Abrechnungskreis B. Dienstkräfte in der Probe und Ausbildungszeit Seite - 1 -
  Stand 10.01.2023 10:04:19 P&I LOGA
  gedruckt 10.01.2023 10:04:20 P&I LOGA Rel.22.10/1.382 /

X1.32 /P1.157 

Mandant 750 Stadt Halberstadt Nachwuchskräfte und
informatorisch beschäftigte
Dienstkräfte

Zeitraum 01.01.2023

Abrechnungskreis B. Dienstkräfte in der Probe und Ausbildungszeit Seite - 1 -
  Stand 10.01.2023 10:04:19 P&I LOGA
  gedruckt 10.01.2023 10:04:20 P&I LOGA Rel.22.10/1.382 /

X1.32 /P1.157 

Bezeichnung Art des Entgeltes vorgesehen beschäftigt Erläuterungen
für 2023/2022 am 30.06. Vorj.

Verwaltungsfachangestellte/-r AZU 6,00000 4,00000
FA Medien und Informationsdienste AZU 3,00000 4,00000
Brandmeisteranwärter A5-8 4,00000 3,00000
Fachinformatiker AZU 1,00000 1,00000
Tierpfleger/ -in AZU 2,00000 1,00000
Staatl. anerkannte Erzieher/in AZU 0,00000
Brandoberinspektoranwärter/-in A5-8 1,00000
Insgesamt 17,00000 13,00000
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan Datum: 01.01.2023

Seite: 1

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt
Stadthauptsekretär/-in A8 0,000 0,000 0,500

Insgesamt 0,000 0,000 0,500

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Organisator/-in E11 0,000 2,000 0,000
SB E-Government E10 0,000 1,000 0,000

Insgesamt 0,000 3,000 0,000
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 1111001 Steuerung der Kommune/ Gemeindeorgane Datum: 01.01.2023

Seite: 2

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Beamte auf Zeit
Oberbürgermeister/in B4 1,000 1,000 1,000

Insgesamt 1,000 1,000 1,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Assistenz Oberbürgermeister, Stadtmarketing E09c 1,000 1,000 0,875

Insgesamt 1,000 1,000 0,875

������



750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 1111002 Steuerung Fachbereich 1 Datum: 01.01.2023

Seite: 3

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Fachbereichsleiter/-in 1 E15 1,000 1,000 1,000
Sonderaufgabe E09c 0,630 0,630 0,000
Sekretär/-in E06 1,000 1,000 0,850 1,000* KU 05 

Insgesamt 2,630 2,630 1,850
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 1111003 Steuerung Fachbereich 2 Datum: 01.01.2023

Seite: 4

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Fachbereichsleiter/-in 2 E15 1,000 1,000 1,000
Sekretär/-in E06 1,000 1,000 0,875 1,000* KU 05 

Insgesamt 2,000 2,000 1,875
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 1111004 Steuerung Fachbereich 3 Datum: 01.01.2023

Seite: 5

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Fachbereichsleiter/-in 3 E15 1,000 1,000 1,000
Sekretär/-in E06 1,000 1,000 0,759 1,000* KU 05 

Insgesamt 2,000 2,000 1,759
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 1111005 Steuerung Fachbereich 4 Datum: 01.01.2023

Seite: 6

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Fachbereichsleiter/-in 4 E15 1,000 1,000 1,000
Assistent/-in FB 4 E06 1,000 1,000 1,000

Insgesamt 2,000 2,000 2,000

������



750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 1111006 Gemeindeangelegenheiten Datum: 01.01.2023

Seite: 7

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt
Stadtamtsdirektor A15 0,150 0,150 0,150

Insgesamt 0,150 0,150 0,150

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Abteilungsleiter/-in Gemeindeangelegenheiten E10 1,000 1,000 1,000
MA Gemeindegelegenheiten/ Beschwerdem. E08 1,000 0,000 0,000
MA Gemeindeangelegenheiten/ Ratsbüro E08 1,000 0,000 0,000
MA Gemeindegelegenheiten/ Beschwerdem. E07 0,000 1,000 1,000
MA Gemeindeangelegenheiten/ Ortschaften E07 1,000 1,000 1,000
MA Gemeindeangelegenheiten/ Ratsbüro E07 0,000 1,000 1,000

Insgesamt 4,000 4,000 4,000

������



750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 1111007 Kommunale Gleichstellung Datum: 01.01.2023

Seite: 8

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Gleichstellungsbeauftragte/-r E09c 1,000 1,000 1,000

Insgesamt 1,000 1,000 1,000

������



750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 1111008 Personalrat Datum: 01.01.2023

Seite: 9

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Sekretär/-in E05 0,500 0,500 0,500

Insgesamt 0,500 0,500 0,500

������



750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 1112001 Finanzbuchhaltung/ Haushaltsplanung Datum: 01.01.2023

Seite: 10

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Abteilungsleiter/-in Finanzbuchhaltung E11 1,000 1,000 1,000
SB Finanzen E09c 0,750 0,000 0,000
SB Finanzhaushalt E09a 1,000 1,000 1,000
SB Ergebnishaushalt/ Finanzbuchhaltung E09a 1,000 1,000 1,000
MA Finanzbuchhaltung E08 1,000 0,000 0,000
MA Finanzbuchhaltung E06 2,000 1,000 1,000
MA Finanzbuchhaltung E05 0,500 2,500 2,500
MA Finanzbuchhaltung/ Inventur E05 1,000 1,000 1,000

Insgesamt 8,250 7,500 7,500

������



750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 1112002 Steuer- und Beitragsbearbeitung Datum: 01.01.2023

Seite: 11

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt
Stadtamtmann/-frau A11 1,000 1,000 0,800

Insgesamt 1,000 1,000 0,800

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
SB Beitrags- und Erschließungswesen E09c 0,000 1,000 0,750
MA Tiefbau/ SB Beitragswesen E09c 1,000 0,000 0,000 Befristete Stellenerhöhung in der Abteilung Tiefbau 
MA Steuern E07 3,000 3,000 2,925

Insgesamt 4,000 4,000 3,675

������



750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 1112003 Kommunale Wirtschaft/ Zentrales Controlling Datum: 01.01.2023

Seite: 12

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Abteilungsleiter/-in Komm.Wirtschaft/ Contr. E10 1,000 1,000 1,000
SB Komm. Beteiligungen/Controlling E09c 2,000 2,000 2,000

Insgesamt 3,000 3,000 3,000

������



750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 1112004 Zahlungsabwicklung/ Vollstreckung Datum: 01.01.2023

Seite: 13

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt
Stadtamtmann/-frau A11 1,000 1,000 1,000

Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt
Stadthauptsekretär/-in A8 0,000 1,000 0,000

Insgesamt 1,000 2,000 1,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Teamleiter/-in Vollstreckung E10 1,000 1,000 0,750
SB Vollstrecker/-in E09b 0,000 1,000 1,000
SB Zahlungsverkehr, stellv. Kassenverwalter E09b 1,000 1,000 1,000
SB Vollstreckung E09b 1,000 0,000 0,000
MA Vollstrecker/-in E09a 0,000 4,000 3,950
MA Vollstreckung E09a 4,000 0,000 0,000
MA Vollstrecker/-in E06 0,000 3,000 2,750
MA Debitorenbuchhaltung E06 2,000 1,000 1,000
MA Debitoren-/Kreditorenbuchhaltung E06 1,000 1,000 1,000
MA Mahnwesen E06 1,000 1,000 1,000
MA Zahlungsverkehr E06 1,000 0,000 0,000
MA Vollstreckung E06 3,000 0,000 0,000
Sekretär/-in E05 0,500 0,500 0,500
MA Debitorenbuchhaltung E05 0,000 1,000 1,000

Insgesamt 15,500 14,500 13,950
������



750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 1112005 Bearbeitung Hundesteuer Datum: 01.01.2023

Seite: 14

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt
Stadtoberinspektor/-in A10 0,100 0,100 0,090

Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt
Stadthauptsekretär/-in A8 0,200 0,200 0,200

Insgesamt 0,300 0,300 0,290

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Abteilungsleiter/-in Ordnung E11 0,070 0,070 0,070
MA Bürgerbüro E08 0,800 1,000 1,000 1,000* KU 07

1,000* KU 07
1,000* KU 07
1,000* KU 07 

MA Bürgerbüro E07 1,000 0,800 0,500 ATZ AP 02/2021-01/2023 
Sekretär/-in E05 0,120 0,120 0,120

Insgesamt 1,990 1,990 1,690

������



750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 1113001 Zentrale Dienste Datum: 01.01.2023

Seite: 15

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Abteilungsleiter/-in Zentrale Dienste E11 1,000 1,000 1,000
SB Vergabewesen E09c 1,000 1,000 1,000
MA Vergabewesen E09a 2,000 1,000 1,750
SB Versicherungen E09a 1,000 1,000 0,800
MA Einkauf E07 0,000 1,000 1,000
MA Zentrale Dienste E07 0,000 0,500 1,500
MA Zentrale Dienste E06 0,500 0,000 0,000
MA Post/Telefon E05 1,000 1,000 1,000 1,000* KU 04 
MA Poststelle/ Botendienst E04 1,000 1,000 1,000

Insgesamt 7,500 7,500 9,050

������



750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 1113002 Verwaltungs- und Bauarchiv Datum: 01.01.2023

Seite: 16

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Archivar/-in E09b 1,000 1,000 0,759
Archivassistent/-in E06 0,750 0,750 0,750

Insgesamt 1,750 1,750 1,509

������



750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 1113005 Gemeindearbeiter Datum: 01.01.2023

Seite: 17

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Gemeindearbeiter/-in E04 9,600 9,600 9,600
Rettungsschwimmer E03 0,400 0,400 0,150

Insgesamt 10,000 10,000 9,750

������



750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 1114001 Personalangelegenheiten Datum: 01.01.2023

Seite: 18

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt
Stadtamtmann/-frau A11 1,000 1,000 1,000

Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt
Stadthauptsekretär/-in A8 0,500 0,000 0,000

Insgesamt 1,500 1,000 1,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Abteilungsleiter/-in Stadtgrün/ Sauberkeit E11 0,500 0,000 0,000 ATZ FP 02/2023-09/2023 
Organisator/-in E11 1,000 0,000 1,000 1,000* KU 09c 
Teamleiter/-in Stadterneuerung E11 0,500 0,500 0,500 ATZ FP 12/2021-07/2023 
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit E10 0,000 0,500 0,500
Teamleiter/-in Tiergarten E09c 0,500 0,500 0,000 ATZ FP 07/2022-07/2024 
SB Personal/Bezüge E09b 1,000 1,000 1,000
MA Personal/Bezüge E09a 2,000 2,000 2,000
MA Bürgerbüro E08 0,500 0,500 0,500 ATZ FP 02.2022-03.2023 
Sekretär/-in Oberbürgermeister E08 0,500 0,500 0,500 ATZ FP 10/2021-09/2023 
MA Personal/Reisekosten E08 1,000 1,000 1,000
MA Bürgerbüro E07 0,500 0,000 0,000 ATZ FP 02/2023-12/2025 
MA Gemeindeangelegenheiten/ Ortschaften E07 0,000 0,500 0,000
MA Büro- und Kommunikationstechnik E06 0,000 0,500 0,000

Insgesamt 8,000 7,500 7,000

������



750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 1114002 Arbeits- und Datenschutz Datum: 01.01.2023

Seite: 19

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Sicherheits-/ Datenschutzbeauftragter E09b 0,800 0,800 0,800

Insgesamt 0,800 0,800 0,800

������



750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 1114003 Rechtsangelegenheiten Datum: 01.01.2023

Seite: 20

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt
Stadtamtsdirektor A15 0,700 0,700 0,700

Insgesamt 0,700 0,700 0,700

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Sekretär/-in E06 1,000 1,000 1,000 1,000* KU 05 

Insgesamt 1,000 1,000 1,000

������



750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 1116002 IT-Service Datum: 01.01.2023

Seite: 21

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
AbtLtr./-in IT und Verwaltungsdigitalisierung E11 1,000 1,000 1,000
SB Prozessmanagement E11 0,000 0,000 0,875
IT Fachadministration u. Koordination E11 1,000 0,000 1,000
Fachinformatiker E10 1,000 1,000 1,000 1,000* KU 08 
IT-Systembetreuer E10 1,000 1,000 0,850
SB Prozessmanagement E09c 1,000 0,000 0,000
Fachinformatiker E09b 1,000 1,000 1,000 1,000* KU 08 
Fachinformatiker E09a 0,500 0,500 0,500

Insgesamt 6,500 4,500 6,225

������



750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 1116003 E-Government Datum: 01.01.2023

Seite: 22

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Systemintegrator Verwaltungsdigitalisierung E08 1,000 1,000 1,000

Insgesamt 1,000 1,000 1,000

������



750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 111659 Datenschutz Datum: 01.01.2023

Seite: 23

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Sicherheits-/ Datenschutzbeauftragter E09b 0,200 0,200 0,200

Insgesamt 0,200 0,200 0,200

������



750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 1117001 Liegenschaftsangelegenheiten Datum: 01.01.2023

Seite: 24

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt
Stadtamtsdirektor A15 0,150 0,150 0,150

Insgesamt 0,150 0,150 0,150

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Abteilungsleiter/-in Liegenschaften E11 1,000 1,000 1,000
SB Liegenschaften E10 1,000 1,000 1,000
SB Liegenschaften E09a 2,000 2,000 2,000 1,000* KU 08 
MA Liegenschaften E07 1,000 1,000 1,000

Insgesamt 5,000 5,000 5,000
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 1117003 Gebäudemanagement Datum: 01.01.2023

Seite: 25

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Abteilungsleiter/-in Hochbau E12 1,000 1,000 1,000
Technische/-r Angestellte/-r E10 4,000 4,000 4,000
SB Gebäudebewirtschaftung E09c 1,000 1,000 1,000
SB Gebäudebewirtschaftung E09b 1,000 1,000 1,000
MA Gebäudebewirtschaftung E06 1,000 1,000 2,000
Hausmeister E05 7,000 8,000 7,000 1,000* KW

1,000* KW 
Vorarbeiter/-in Raumpflege E03 1,000 1,000 0,000 1,000* KW 
Raumpfleger/in E02 4,238 1,938 1,912 0,475* KW

0,500* KW
0,650* KW
0,238* KW 

Insgesamt 20,238 18,938 17,912
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 1118001 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit Datum: 01.01.2023

Seite: 26

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Referent des Oberbürgermeisters E10 1,000 1,000 1,000

Insgesamt 1,000 1,000 1,000
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 1118002 Städtepartnerschaften Datum: 01.01.2023

Seite: 27

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Abteilungsleiter/-in Kulturbüro E12 0,050 0,050 0,050
MA Kulturbüro E09c 0,050 0,050 0,050

Insgesamt 0,100 0,100 0,100
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 1118003 Neue Medien Datum: 01.01.2023

Seite: 28

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
MA Online Marketing E09b 1,000 1,000 1,000 1,000* KU 09a 
SB Unternehmerbüro E09b 0,100 0,100 0,100

Insgesamt 1,100 1,100 1,100
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 1221001 Allgemeine Sicherheit und Ordnung Datum: 01.01.2023

Seite: 29

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Abteilungsleiter/-in Ordnung E11 0,200 0,200 0,200
Teamleiter/in Sicherheit und Ordnung E09c 1,000 1,000 0,000
MA Ordnungsangelegenheiten/ Stadtordnung E07 2,000 2,000 1,900
MA Ordnungsangelegenheiten/ Stadtordnung E06 5,000 5,000 4,500
Sekretär/-in E05 0,120 0,120 0,120
MA Stadtordnung E04 1,000 1,000 1,000

Insgesamt 9,320 9,320 7,720
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 1221002 Fundtierunterkunft Datum: 01.01.2023

Seite: 30

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Teamleiter/-in Tiergarten E09c 0,050 0,050 0,075
Tierpflegemeister/-in E09a 0,100 0,100 0,100
Tierpfleger/-in E05 0,500 0,500 0,500
Tierpflegerhelfer/-in E04 2,000 2,000 2,000

Insgesamt 2,650 2,650 2,675
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 1222001 Gewerbeangelegenheiten Datum: 01.01.2023

Seite: 31

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt
Stadtoberinspektor/-in A10 0,500 0,500 0,500

Insgesamt 0,500 0,500 0,500

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Abteilungsleiter/-in Ordnung E11 0,150 0,150 0,150
MA Gewerbeangelegenheiten E09a 2,000 2,000 2,000
Sekretär/-in E05 0,120 0,120 0,120

Insgesamt 2,270 2,270 2,270
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 1225001 Straßenverkehr Datum: 01.01.2023

Seite: 32

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Abteilungsleiter/-in Ordnung E11 0,200 0,200 0,200
Teamleiter/in Straßenverkehr E09c 1,000 1,000 0,000
MA Straßenverkehrsangelegenheiten E09a 2,000 2,000 2,000 1,000* KW 
MA Sondernutzung E09a 1,000 1,000 1,000
MA Verkehrsordnungswidrigkeiten E06 4,000 4,000 3,686
Sekretär/-in E05 0,120 0,120 0,120
Verkehrsüberwacher/-in E05 2,000 2,000 1,000

Insgesamt 10,320 10,320 8,006
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 1227001 Einwohner-, Pass- und Meldewesen Datum: 01.01.2023

Seite: 33

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt
Stadtoberinspektor/-in A10 0,900 0,900 0,810
Stadtamtsinspektor/-in A9 1,000 1,000 0,438

Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt
Stadtamtsinspektor/-in A9 1,000 1,000 0,750
Stadthauptsekretär/-in A8 0,800 0,800 0,800

Insgesamt 3,700 3,700 2,798

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Abteilungsleiter/-in Ordnung E11 0,120 0,120 0,120
MA Standesamt E09b 3,000 3,000 4,000
MA Bürgerbüro E08 3,200 4,000 4,000 1,000* KU 07

1,000* KU 07
1,000* KU 07
1,000* KU 07 

MA Bürgerbüro E07 4,000 3,200 2,000 ATZ AP 02/2021-01/2023 
Sekretär/-in E05 0,120 0,120 0,120

Insgesamt 10,440 10,440 10,240
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 1261001 Brandschutz Datum: 01.01.2023

Seite: 34

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt
Brandamtsrat/-rätin A12 1,000 1,000 1,000
Brandamtmann/-frau A11 1,000 1,000 1,000
Brandoberinspektor/-in A10 1,000 1,000 1,000

Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt
Hauptbrandmeister/-in A9 3,000 3,000 4,000
Oberbrandmeister/-in A8 5,000 5,000 5,000
Brandmeister/-in A7 22,000 20,000 22,000

Insgesamt 33,000 31,000 34,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
MA Brandschutz E06 1,000 1,000 0,875

Insgesamt 1,000 1,000 0,875
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 2111001 Grundschulen/Grundschulensporthallen Datum: 01.01.2023

Seite: 35

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Abteilungsleiter/-in Bildung, Jugend, Sport E11 0,300 0,300 0,300
MA Schulen E09a 0,900 0,000 0,000
MA Schulen E08 0,000 0,900 0,900
Sekretär/-in E05 5,340 5,275 5,000

Insgesamt 6,540 6,475 6,200

������



750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 2511001 Städtisches Museum Datum: 01.01.2023

Seite: 36

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Direktor/-in Städtisches Museum E13 1,000 1,000 1,000
Wissenschaftlicher MA E10 1,000 1,000 0,875
MA Kulturbüro E09c 0,050 0,050 0,050
MA Sammlung Archäologie E09b 0,750 0,750 0,750
MA Sammlung E09b 0,000 0,750 0,000
MA Sammlung Städtisches Museum E09b 0,750 0,000 0,750
Bibliothekar/-in E09b 0,750 0,750 0,750
Sekretär/-in E05 0,375 0,375 0,375
MA Bibliothek /Museum E05 0,500 0,500 0,000
Aufsicht (für 3 Museen) E04 3,500 3,500 3,350

Insgesamt 8,675 8,675 7,900
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 2513001 Förderung sonstiger wissenschaftlicher
Einrichtungen

Datum: 01.01.2023

Seite: 37

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Abteilungsleiter/-in Kulturbüro E12 0,250 0,250 0,250
MA Kulturbüro E09c 0,050 0,050 0,050

Insgesamt 0,300 0,300 0,300

������



750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 2521001 Schraubemuseum Datum: 01.01.2023

Seite: 38

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Abteilungsleiter/-in Kulturbüro E12 0,090 0,090 0,090
MA Kulturbüro E09c 0,050 0,050 0,050

Insgesamt 0,140 0,140 0,140
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 2521002 Sonstige nichtwissenschaftliche Museen Datum: 01.01.2023

Seite: 39

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Abteilungsleiter/-in Kulturbüro E12 0,010 0,010 0,010
MA Kulturbüro E09c 0,050 0,050 0,050

Insgesamt 0,060 0,060 0,060
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 2521003 Heineanum Datum: 01.01.2023

Seite: 40

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Direktor/-in Heineanum E13 1,000 1,000 1,000
Abteilungsleiter/-in Kulturbüro E12 0,070 0,070 0,070
MA Kulturbüro E09c 0,050 0,050 0,050
MA Sammlungen/Magazinierung E08 1,000 1,000 1,000
Sekretär/-in E05 0,625 0,625 0,625
Bibliotheksassistent/-in E05 0,500 0,500 0,500
MA Museumspädagogik E05 0,600 0,600 0,600

Insgesamt 3,845 3,845 3,845
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 2521004 Schachmuseum Ströbeck Datum: 01.01.2023

Seite: 41

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Abteilungsleiter/-in Kulturbüro E12 0,030 0,030 0,030
MA Kulturbüro E09c 0,050 0,050 0,050
MA Sammlung E09b 0,000 0,750 0,000
MA Sammlung Schachmuseum E09b 0,750 0,000 0,750

Insgesamt 0,830 0,830 0,830
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 2522001 Stadtarchiv Datum: 01.01.2023

Seite: 42

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Abteilungsleiter/-in Kulturbüro E12 0,050 0,050 0,050
MA Kulturbüro E09c 0,050 0,050 0,050
Archivar/-in E09b 0,750 0,750 0,750
Archivassistent/-in E09a 1,000 1,000 1,000 1,000* KU 05 

Insgesamt 1,850 1,850 1,850
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 2531001 Tiergarten Datum: 01.01.2023

Seite: 43

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Teamleiter/-in Tiergarten E09c 0,950 0,950 1,425
Tierpflegemeister/-in E09a 0,900 0,900 0,900
Reviertierpfleger/-in E05 1,000 1,000 1,000
Tierpfleger/-in E05 2,500 2,500 2,500
MA Tiergarten E04 1,000 1,000 1,000
Kassierer/-in E04 1,900 1,900 1,900
Tierpflegerhelfer/-in E02 0,200 0,200 0,150

Insgesamt 8,450 8,450 8,875
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 2721001 Stadtbibliothek Heinrich Heine Datum: 01.01.2023

Seite: 44

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Abteilungsleiter/-in Kulturbüro E12 0,050 0,050 0,050
Leiter/-in Bibliothek E11 1,000 1,000 1,000
MA Kulturbüro E09c 0,050 0,050 0,050
Bibliothekar/-in E09b 2,750 2,750 2,750
Bibliotheksassistent/-in E07 3,000 3,000 3,000
Bibliotheksassistent/-in E06 1,000 1,000 1,000 1,000* KU 05 
Sekretär/-in E05 0,750 0,750 0,750
Bibliotheksassistent/-in E05 1,000 1,000 1,000

Insgesamt 9,600 9,600 9,600
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 2811001 Kulturelle Veranstaltungen Datum: 01.01.2023

Seite: 45

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Abteilungsleiter/-in Kulturbüro E12 0,200 0,200 0,200
MA Kulturbüro E09c 0,450 0,450 0,450

Insgesamt 0,650 0,650 0,650

������



750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 2812001 Kulturförderung Datum: 01.01.2023

Seite: 46

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Abteilungsleiter/-in Kulturbüro E12 0,050 0,050 0,050
MA Kulturbüro E09c 0,050 0,050 0,050

Insgesamt 0,100 0,100 0,100
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 3154001 Soziale Einrichtungen für Wohnungslose Datum: 01.01.2023

Seite: 47

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Abteilungsleiter/-in Ordnung E11 0,070 0,070 0,070
MA Obdachlosenangelegenheiten E06 1,000 1,000 1,000
Sekretär/-in E05 0,120 0,120 0,120

Insgesamt 1,190 1,190 1,190
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 3461001 Wohngeldstelle Datum: 01.01.2023

Seite: 48

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt
Stadtoberinspektor/-in A10 0,500 0,500 0,500

Insgesamt 0,500 0,500 0,500

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Abteilungsleiter/-in Ordnung E11 0,120 0,120 0,120
MA Wohngeldstelle E09a 4,000 4,000 3,475
Sekretär/-in E05 0,160 0,160 0,160

Insgesamt 4,280 4,280 3,755
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 3625001 Jugendarbeit Datum: 01.01.2023

Seite: 49

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Abteilungsleiter/-in Bildung, Jugend, Sport E11 0,050 0,050 0,050
Sekretär/-in E05 0,000 0,025 0,000
Fachberater/-in Kindereinrichtung S12 0,030 0,030 0,030
SB Jugendarbeit S12 0,030 0,030 0,030

Insgesamt 0,110 0,135 0,110
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 3651001 Kinderbetreuung Datum: 01.01.2023

Seite: 50

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Abteilungsleiter/-in Bildung, Jugend, Sport E11 0,500 0,500 0,500
Teamleiter/-in Kindereinrichtungen/ Horte E09c 1,000 1,000 0,000
MA Sport/ Beitragsangelegenheiten E08 0,450 0,450 0,394
Sekretär/-in E05 0,000 0,250 0,000
MA Beitragsangelegenheiten E05 2,000 3,000 2,875
MA Beiträge/ Sekretariat E05 1,000 0,000 0,000
Leiter/-in Kindereinrichtung S18 3,000 1,000 0,875
Leiter/-in Hort S18 1,000 1,000 1,000
ständige Vertretung/ Leiter/-in KITA S17 4,000 2,000 1,625
Leiter/-in Kindereinrichtung S17 0,000 1,000 0,810
Leiter/-in Hort S17 1,000 1,000 1,000
ständige Vertretung/ Leiter/-in KITA S16 1,000 2,000 1,750
Leiter/-in Kindereinrichtung S16 4,000 4,000 4,634 freigestellter PR 1,0 Stelle, Kostenstelle 60901 
Leiter/-in Hort S16 1,000 1,000 0,750
ständige Vertretung/ Leiter/-in KITA S15 4,000 5,000 3,250
Leiter/-in Kindereinrichtung S15 3,000 4,000 3,500
ständige Vertretung/ Leiter/-in KITA S13 3,000 4,000 2,384 ATZ AP 06/2022-09/2024 
Fachberater/-in Kindereinrichtung S12 0,470 0,470 0,470
SB Jugendarbeit S12 0,470 0,470 0,470
Leiter/-in Kindereinrichtung S09 3,000 3,000 2,350
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 3651001 Kinderbetreuung Datum: 01.01.2023

Seite: 51

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Staatl. anerkannte/r Erzieher/in KITA S08a 127,000 118,750 114,692
Staatl. anerkannte/r Erzieher/in Horte S08a 13,500 12,750 10,818
Sozialassistent/-in S04 0,000 0,750 0,000
Sozialassistent/-in S03 1,500 1,500 0,750

Insgesamt 175,890 168,890 154,897
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 3661001 Einrichtung der Jugendarbeit Datum: 01.01.2023

Seite: 52

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Abteilungsleiter/-in Bildung, Jugend, Sport E11 0,050 0,050 0,050
Sekretär/-in E05 0,000 0,025 0,000

Insgesamt 0,050 0,075 0,050
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 3661002 Öffentliche Spielplätze Datum: 01.01.2023

Seite: 53

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Technische/-r Angestellte/-r E10 0,010 0,010 0,010

Insgesamt 0,010 0,010 0,010
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 4211001 Allgemeine Sportförderung und
Sportverwaltung

Datum: 01.01.2023

Seite: 54

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Abteilungsleiter/-in Bildung, Jugend, Sport E11 0,050 0,050 0,050
MA Sport/ Beitragsangelegenheiten E08 0,550 0,550 0,481
Sekretär/-in E05 0,000 0,025 0,000

Insgesamt 0,600 0,625 0,531
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 4241001 Bereitstellung und Betrieb von Sportanlagen Datum: 01.01.2023

Seite: 55

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Abteilungsleiter/-in Bildung, Jugend, Sport E11 0,050 0,050 0,050
Sekretär/-in E05 0,000 0,025 0,000

Insgesamt 0,050 0,075 0,050
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 5111001 Stadtplanung Datum: 01.01.2023

Seite: 56

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Abteilungsleiter/-in Stadtplanung E12 0,929 0,929 0,813
Planer/-in E11 0,890 0,890 0,890 1,000* KU 10 
Planer/-in E10 1,000 1,000 1,500
SB Verkehrsplaner E10 1,000 1,000 1,000
SB Stadtplanung E09c 0,200 0,200 0,200
SB Stadtplanung/GIS E09b 0,690 0,690 0,690
MA Stadtplanung E06 1,150 1,150 1,150 1,000* KU 05 

Insgesamt 5,859 5,859 6,243
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 5111002 Stadtmarketing Datum: 01.01.2023

Seite: 57

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Abteilungsleiter/-in Stadtmarketing, Öffentl. E11 1,000 1,000 1,000
MA Veranstaltung E07 1,000 0,000 0,000 1,000* KU 05 

Insgesamt 2,000 1,000 1,000
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 5112001 Stadterneuerung Datum: 01.01.2023

Seite: 58

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
SB Stadterneuerung E11 0,400 0,400 0,000
MA Stadterneuerung E09a 0,600 0,600 0,600

Insgesamt 1,000 1,000 0,600
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 5114001 Geodatenmanagement Datum: 01.01.2023

Seite: 59

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Abteilungsleiter/-in Stadtplanung E12 0,015 0,015 0,013
Planer/-in E11 0,100 0,100 0,100 1,000* KU 10 
Geoinformatiker/-in E10 1,000 1,000 1,000
SB Stadtplanung/GIS E09b 0,300 0,300 0,300

Insgesamt 1,415 1,415 1,413
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 5211001 Kommunale Einvernehmen Datum: 01.01.2023

Seite: 60

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Abteilungsleiter/-in Stadtplanung E12 0,056 0,056 0,049
Planer/-in E11 0,010 0,010 0,010 1,000* KU 10 
SB Stadtplanung E09c 0,800 0,800 0,800
SB Stadtplanung/GIS E09b 0,010 0,010 0,010
MA Stadtplanung E06 0,850 0,850 0,850 1,000* KU 05 

Insgesamt 1,726 1,726 1,719
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 5231001 Denkmalschutz und -pflege Datum: 01.01.2023

Seite: 61

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
SB Stadterneuerung E11 0,600 0,600 0,000
MA Stadterneuerung E09a 0,400 0,400 0,400

Insgesamt 1,000 1,000 0,400
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 5410001 Gemeindestraßen Datum: 01.01.2023

Seite: 62

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Abteilungsleiter/-in Tiefbau E14 0,000 0,900 0,900
Abteilungsleiter/-in Tiefbau E12 0,900 0,000 0,000
Technische/-r Angestellte/-r E10 2,750 3,650 3,650
SB Tiefbau E09c 0,900 0,000 0,000
MA Tiefbau E09a 0,850 0,850 0,000
Sekretär/-in E06 0,000 0,900 0,900
Sekretär/-in E05 0,900 0,000 0,000

Insgesamt 6,300 6,300 5,450
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 5451001 Straßenreinigung, Winterdienst Datum: 01.01.2023

Seite: 63

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
SB Stadtgrün/Sauberkeit E09c 0,050 0,050 0,040
MA Stadtgrün/Sauberkeit E08 0,250 0,250 0,250
MA Stadtgrün/Sauberkeit E06 0,010 0,010 0,000

Insgesamt 0,310 0,310 0,290
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 5451002 Straßenbeleuchtung Datum: 01.01.2023

Seite: 64

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Abteilungsleiter/-in Tiefbau E14 0,000 0,070 0,070
Abteilungsleiter/-in Tiefbau E12 0,070 0,000 0,000
Technische/-r Angestellte/-r E10 0,900 0,950 0,950
SB Tiefbau E09c 0,050 0,000 0,000
MA Tiefbau E09a 0,050 0,050 0,000
Sekretär/-in E06 0,000 0,100 0,100
Sekretär/-in E05 0,100 0,000 0,000

Insgesamt 1,170 1,170 1,120
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 5461001 Öffentliche Parkplätze Datum: 01.01.2023

Seite: 65

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Abteilungsleiter/-in Tiefbau E14 0,000 0,030 0,030
Abteilungsleiter/-in Tiefbau E12 0,030 0,000 0,000
Technische/-r Angestellte/-r E10 0,340 0,390 0,390
SB Tiefbau E09c 0,050 0,000 0,000
MA Tiefbau E09a 0,100 0,100 0,000

Insgesamt 0,520 0,520 0,420
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 5511000 Allg. Verw. Stadtgrün/ Sauberkeit Datum: 01.01.2023

Seite: 66

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Abteilungsleiter/-in Stadtgrün/ Sauberkeit E11 1,000 1,000 0,405 ATZ AP 06/2022-01/2023 
SB Stadtgrün/Sauberkeit E09c 0,130 0,130 0,080
MA Stadtgrün/Sauberkeit E08 0,100 0,100 0,100
MA Stadtgrün/Sauberkeit E06 0,030 0,030 0,000

Insgesamt 1,260 1,260 0,585
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 5511001 Historischer Landschaftspark Datum: 01.01.2023

Seite: 67

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
SB Stadtgrün/Sauberkeit E09c 0,150 0,150 0,120
MA Stadtgrün/Sauberkeit E08 0,100 0,100 0,100
Waldarbeiter/-in E04 0,500 0,500 0,500

Insgesamt 0,750 0,750 0,720
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 5511002 Öffentliches Grün Datum: 01.01.2023

Seite: 68

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
SB Stadtgrün/Sauberkeit E09c 0,700 0,700 0,200
MA Stadtgrün/Sauberkeit E08 0,400 0,400 0,400
MA Stadtgrün/Sauberkeit E06 0,250 0,250 0,000

Insgesamt 1,350 1,350 0,600
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 5521001 Öffentliche Gewässer Datum: 01.01.2023

Seite: 69

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
SB Stadtgrün/Sauberkeit E09c 0,050 0,050 0,040
MA Stadtgrün/Sauberkeit E06 0,650 0,650 0,000

Insgesamt 0,700 0,700 0,040
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 5531001 Friedhofs- und Bestattungswesen Datum: 01.01.2023

Seite: 70

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
SB Stadtgrün/Sauberkeit E09c 0,050 0,050 0,040
MA Stadtgrün/Sauberkeit E06 0,060 0,060 0,000

Insgesamt 0,110 0,110 0,040
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 5541001 Naturschutz und Landschaftspflege Datum: 01.01.2023

Seite: 71

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
SB Stadtgrün/Sauberkeit E09c 0,700 0,700 0,200
MA Stadtgrün/Sauberkeit E08 0,150 0,150 0,150
MA Gehölzschutz E08 1,000 1,000 1,000

Insgesamt 1,850 1,850 1,350
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 5551001 Halberstädter Berge Datum: 01.01.2023

Seite: 72

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Landschaftspfleger/-in E08 1,000 1,000 1,000
Waldarbeiter/-in E04 0,500 0,500 0,500

Insgesamt 1,500 1,500 1,500
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 5610001 Umweltschutzmaßnahmen Datum: 01.01.2023

Seite: 73

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
SB Stadtgrün/Sauberkeit E09c 0,170 0,170 0,080

Insgesamt 0,170 0,170 0,080
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 5711001 Wirtschaftsförderung Datum: 01.01.2023

Seite: 74

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt
Stadtamtmann/-frau A11 1,000 1,000 1,000

Insgesamt 1,000 1,000 1,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
SB Unternehmerbüro E09b 0,900 0,900 0,900
MA Unternehmerbüro E09a 1,000 1,000 0,750

Insgesamt 1,900 1,900 1,650
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 5731002 Märkte Datum: 01.01.2023

Seite: 75

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Abteilungsleiter/-in Ordnung E11 0,070 0,070 0,070
Sekretär/-in E05 0,120 0,120 0,120

Insgesamt 0,190 0,190 0,190
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750 Stadt Halberstadt

Anlage zum Teilplan 5751001 Tourist Information Halberstadt Datum: 01.01.2023

Seite: 76

A. Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

gruppe Haushaltsjahres 2023 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

besetzten Stellen am
30.6

 des laufenden
Haushaltsjahres 2022

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.6
 des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Abteilungsleiter/-in Kulturbüro E12 0,150 0,150 0,150
Teamleiter/-in Tourist Information HBS E11 1,000 1,000 1,000
MA Kulturbüro E09c 0,050 0,050 0,050
Touristikberater/-in E08 1,000 0,000 0,000
Touristikberater/-in E07 3,700 4,700 4,336

Insgesamt 5,900 5,900 5,536
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1. Wirtschaftsplan NOSA GmbH - Holding der Stadt 
Halberstadt   
      
Erfolgsplan Ergebnis 

2021 
Hochrechnung 

2022 
Erfolgsplan 

2023 
Prognose 

2024 
Prognose 

2025 

Umsatzerlöse 1.949  1.984  1.956  1.877  1.546  

sonstige Erträge 726  713  707  707  709  

Materialaufwand -365  -358  -505  -483  -509  

Personalaufwand -977  -1.049  -1.097  -1.082  -1.121  

Abschreibungen -1.890  -1.900  -1.876  -1.835  -1.492  

Sonstige Aufwendungen -510  -516  -602  -587  -602  

Beteiligungsergebnis 3.139  1.909  1.389  1.325  1.899  

sonstige Steuern -44  -43  -43  -43  -43  

Betriebsergebnis 2.028  740  -71  -121  387  

Finanzergebnis -265  -246  -258  -232  -211  

Neutrales Ergebnis 472          

Steuern -1.077  -484  -296  -279  -436  

Ergebnis nach Steuern 1.158  10  -625  -632  -260  

 

 

 

2. Wirtschaftsplan Halberstädter Wohnungsgesellschaft mbH (HaWoGe)  
      
Erfolgsplan Ergebnis 

2021 
Ansatz 

2022 
Erfolgsplan 

2023 
Prognose 

2024 
Prognose 

2025 

Umsatzerlöse 18.758  20.793  20.868  20.933  21.229  

sonstige Erträge 1.112  1.889  2.848  752  737  

Materialaufwand -9.661  -11.416  -12.268  -9.923  -9.963  

Personalaufwand -1.913  -1.995  -2.184  -2.081  -2.130  

Abschreibungen -4.590  -5.123  -5.133  -5.431  -5.772  

sonstiger Betriebsaufwand -840  -1.711  -1.792  -1.912  -1.749  

Betriebsergebnis 2.866  2.437  2.340  2.338  2.352  

Finanzergebnis -1.638  -1.667  -1.599  -1.566  -1.550  

Neutrales Ergebnis -341          

Ertragssteuern -1  0  0  -2  -2  

Ergebnis nach Steuern 885  771  740  770  800  

 

  

������



3. Wirtschaftsplan Halberstadtwerke GmbH 
(HSW)    
      
Erfolgsplan Ergebnis 

2021 
Hochrechnung 

2022 
Erfolgsplan 

2023 
Prognose 

2024 
Prognose 

2025 

Umsatzerlöse 65.795  73.136  107.800  118.700  109.161  

sonstige Erlöse 998  1.305  1.176  1.496  1.443  

Materialaufwand -42.127  -49.812  -82.872  -94.841  -86.835  

Personalaufwand -7.056  -6.882  -7.168  -7.358  -7.523  

Abschreibungen -5.874  -6.080  -5.425  -5.479  -5.384  

sonstige Aufwendungen -6.629  -5.017  -6.845  -7.139  -5.470  

Betriebsergebnis 5.107  6.650  6.666  5.379  5.392  

Finanzergebnis 17  84  4  -132  -157  

Neutrales Ergebnis 1.397          

Ertragssteuern -211  -216  -214  -168  -167  

Auszahlungen an die Gesellschafter -6.310  -6.518  -6.456  -5.079  -5.068  

Jahresergebnis 0  0  0  0  0  

 

 

4. Wirtschaftsplan Abwassergesellschaft Halberstadt mbH 
(AWH)   
      
Erfolgsplan Ergebnis 

2021 
Erfolgsplan 

2022 
Prognose 

2023 
Prognose 

2024 
Prognose 

2025 

Umsatzerlöse 5.751  6.227  6.434  6.384  6.114  

sonstige Erlöse 152  179  170  170  170  

Materialaufwand -1.634  -1.728  -1.742  -1.756  -1.526  

Personalaufwand -1.424  -1.366  -1.458  -1.326  -1.359  

Abschreibungen -1.493  -1.532  -1.588  -1.596  -1.629  

sonstige Aufwendungen -1.069  -1.259  -1.261  -1.302  -1.174  

Betriebsergebnis 283  521  555  575  596  

Finanzergebnis -336  -336  -424  -387  -403  

Neutrales Ergebnis 261          

Ergebnisabführung an Gesellschafter -208  -185  -131  -187  -193  

Jahresergebnis 0  0  0  0  0  
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5. Wirtschaftsplan Halberstädter Verkehrs-GmbH (HVG)   
      
Erfolgsplan Ergebnis 

2021 
Hochrechnung 

2022 
Erfolgsplan 

2023 
Prognose 

2024 
Prognose 

2025 

Umsatzerlöse 1.494  1.682  1.514  1.538  1.562  

Zuwendungen § 8 ÖPNVG LSA 850  827  850  850  850  

Materialaufwand -1.077  -1.156  -1.180  -1.211  -1.241  

Personalaufwand -1.904  -2.209  -2.489  -2.552  -2.616  

Abschreibungen -155  -143  -147  -135  -136  

übriger Betriebsaufwand -134  -223  -232  -247  -253  

Betriebsergebnis -926  -1.222  -1.684  -1.757  -1.834  

Erträge aus Verlustübernahme 929  1.230  1.692  1.757  1.834  

Finanzergebnis -6  -8  -8      

Neutrales Ergebnis 3  0  0      

Ertragssteuern 0  0  0      

Jahresergebnis 0  0  0  0  0  

 

 

6. Wirtschaftsplan Betriebsgesellschaft Freizeit- und Sportzentrum Halberstadt mbH 
(BFSH) 
      
Erfolgsplan Ergebnis 

2021 
Hochrechnung 

2022 
Erfolgsplan 

2023 
Prognose 

2024 
Prognose 

2025 

Umsatzerlöse 2.551  3.803  4.155  4.345  4.544  

sonstige Erlöse 20  46  20  20  22  

Materialaufwand -1.847  -2.420  -3.613  -3.838  -3.635  

Personalaufwand -1.786  -2.493  -2.740  -2.796  -2.836  

Abschreibungen -54  -47  -41  -34  -25  

sonstige betrieblichen Aufwendungen -615  -634  -573  -597  -623  

sonstige Steuern -2  -1  -1  -1  -1  

Betriebsergebnis -1.733  -1.746  -2.793  -2.901  -2.554  

Erträge aus Verlustübernahme 1.314  1.746  2.793  2.901  2.554  

Finanzergebnis 0  0  0  0  0  

Neutrales Ergebnis 419          

Ertragssteuern 0  0  0  0  0  

Jahresergebnis 0  0  0  0  0  
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