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INHALT DES NEWSLETTERS
Liebe Leserinnen und Leser,

vor lhnen liegt die neue Ausgabe unseres Arbeitgebernewsletters "Einstellungssa-

che". Der demografische Wandel und die Auswirkungen auf unsere Region, speziell fir
Sie als Unternehmen, ist zur Zeit ein wichtiges Thema. Wir als Agentur fir Arbeit
Halberstadt stehen lhnen dabei mit unseren Arbeits- und Ausbildungsmarktexperten
des ARBEITGEBERSERVICES mit Rat und Tat zur Seite.

Gemeinsam mit unseren Partnern wollen wir Ihnen mégliche Handlungsfelder aufzeigen
und Sie unterstitzen. Dafiir haben wir ein umfangreiches Dienstleistungsangebot, wel-
ches wir nochmals fiir Sie erweitert haben. Insbesondere im Hinblick auf die Sicherung
Ihres kiinftigen Fachkraftenachwuchses wollen wir lhnen Unterstlitzungsmaoglichkeiten
und interessante Aktionen kurz vorstellen. Ich wiinsche lhnen viel Spal beim Lesen,

lhr
Joachim Tag

In dieser Ausgabe mochten wir Sie tiber folgende Themen informieren:

* Demografischer Wandel im Harzkreis - Auftaktveranstaltungen mit unseren Netz-
werkpartnern zum ARBEITSMARKTMONITOR sowie das erweiterte Dienst-
leistungsangebot unseres ARBEITGEBERSERVICES

¢ Selbst-Check - Kurzfragebogen zur Altersstruktur in Ihrem Unternehmen

e Hinweis auf den nachsten "Tag der Berufe" am 16. Marz 2011

e Kurziiberblick zu den Praktikaméglichkeiten fiir Jugendliche in Unternehmen

Sie sind Arbeitgeber, haben Ihren Betriebssitz im Bezirk der Agentur fur Arbeit Halber-
stadt und sind an diesen Themen interessiert? Dann rufen Sie uns einfach an, wir unter-
stiitzen Sie gern! Ausfihrliche Informationen zu allen Newsletterthemen erhalten Sie bei
Ihrem persdnlichen Ansprechpartner des gemeinsamen Arbeitgeberservices von Agen-
tur fir Arbeit und ARGEn SGB Il in Halberstadt bzw. in den Geschéftsstellen in Quedlin-
burg und Wernigerode unter den bekannten Durchwahlen. Oder Sie wahlen einfach un-
sere Arbeitgeber-Hotline unter

(0 18 01) 66 44 66
(Festnetzpreis 3,9 ct/min, Mobilfunkpreise héchstens 42 ct/min).

Dort werden Sie kompetent und schnell beraten. Selbstverstandlich stehen wir Ihnen
auch bei allen Fragen rund um die Nachwuchs- bzw. Personalgewinnung/-qualifizierung,
zu finanziellen Hilfen bei Einstellungen oder in Krisenzeiten gern zur Verfligung.

Aus Griinden der Vereinfachung wurde in allen Beitrdgen auf die weibliche Schreibweise verzichtet.
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DEMOGRAFIEBERATUNG - Das erweiterte Dienstleistungsangebot unseres
ARBEITGEBERSERVICES fiir Sie.

Gemeinsam mit unseren Netzwerkpartnern stehen wir als ARBEITGEBERSERVICE der
Agentur flr Arbeit Halberstadt vor groBen Herausforderungen bei einer regionalen Stra-
tegieentwicklung fiir Wirtschaftsbetriebe im Landkreis Harz. Wir missen uns jetzt schon
darauf einstellen, dass die Deckung des kiinftigen Fachkraftebedarfes eine der zentra-
len Herausforderungen ist. Aufgrund des demografischen Wandels diirfen wir keine
der vorhandenen personellen Ressourcen auBer Acht lassen. Der Arbeitsmarktmoni-
tor der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) mit seinen Auswertungsmdglichkeiten hilft uns
dabei. Wir haben bereits regionale Netzwerke gebildet, in denen wir mit den Akteuren
vor Ort Probleme analysieren, diskutieren und Lésungen erarbeiten. Ziel sind nicht nur
kurzfristige Effekte, sondern mittel- und langfristige Wirkungen.

Deshalb haben wir unser vorhandenes Dienstleistungsangebot ausgebaut und erwei-
tern es standig, um Sie kiinftig noch umfassender und ganzheitlich zur Arbeits- und
Ausbildungsmarktentwicklung, zur Demografie und zu Unterstiitzungsmaglich-
keiten individuell und maBgeschneidert zu beraten.

Unsere Dienstleistungen bieten wir allen Unternehmen des Landkreises Harz an - unab-
hangig von der BetriebsgroBe und Unternehmenszweck. Unsere Beratung ist als eine
»Hilfe zur Selbsthilfe“ zu verstehen, bei der wir unsere Netzwerkpartner (z. B. die Wirt-
schaftsforderer aus Halberstadt, Quedlinburg und Wernigerode) aktiv mit einbeziehen.
Zu folgenden Handlungsfeldern beraten wir Sie gern:

e Optimierung der betrieblichen Arbeitsorganisation (z. B. Schaffung attraktiver
Arbeitsbedingungen, altersgerechte Arbeitszeitgestaltung, flexible Arbeitszeitmodelle,
Vereinbarkeit von Familie und Beruf)

* Forderung der Unternehmenskultur (u. a. Entwicklungspotenziale erkennen und
ausschopfen, lebenslanges Lernen, besondere Berlicksichtigung alterer Arbeitnehmer,
Wissenserhalt sicherstellen, Anreize fiir einen langeren Verbleib im Betrieb schaffen)

* Konzentrierte Personalarbeit (z. B. langfristig ausgerichtetes Personalmanagement,
Altersstrukturanalyse u. Fortschreibung, Rekrutierungsprozesse fiir Azubis/Mitarbeiter,
Weiterbildung/Qualifizierung planen und altersgerecht umsetzen)

¢ Betrieblicher Gesundheitsschutz (u.a. physische/psychische Gesundheit, Arbeits-
inhalte u. -umgebung, Fertigkeiten/Wissen der Mitarbeiter, Fihrungs-, Pausenverhal-
Y ten, -gestaltung)

Gern informieren wir Sie im Rahmen unserer Auftaktveranstaltungen in den Rathdu-
sern Uber die Analysen aus dem Arbeitsmarktmonitor und unser erweitertes Dienstlei-
stungsangebot. Die erste Veranstaltung fand bereits am 4. November im Rathaus Hal-
berstadt statt. Die ndchsten Termine sind fiir den 24. November um 14.00 Uhr im
Rathaus Wernigerode u. den 30. November um 14.00 Uhr im Rathaus Quedlinburg
geplant. Die Einladungen wurden bereits versandt. Wir freuen uns auf lhr Erscheinen.

Sie haben keine Einladung erhalten und sind an der Analyse und unserem erweiterten
Dienstleistungsangebot interessiert? Rufen Sie uns an, wir informieren Sie gern.
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TiM - Maskottchen vom
"Tag der Berufe"

KURZFRAGEBOGEN zur Altersstruktur in lhrem Unternehmen

Die Herausforderungen des demografischen Wandels sind fiir viele Unternehmen im
Harzkreis bereits deutlich zu spiiren. Haben Sie sich bereits informiert und die richtigen
Weichen fiir die Zukunft gestellt?

Gern begleiten wir, die Mitarbeiter des ARBEITGEBERSERVICES der Agentur fiir
Arbeit in Halberstadt, Quedlinburg und Wernigerode, Sie auf diesem Weg.

Gemeinsam mit unseren Netzwerkpartnern beraten wir Sie zu allen Fragen der
Personalgewinnung und -qualifizierung. Machen Sie einen Selbst-Check zur Alters-
struktur in Ihrem Unternehmen. Interessiert? Rufen Sie uns an, wir helfen Ihnen gern.

Weitere Informationen finden Sie im Internet unter www.wirtschaft-harz.de oder
www.arbeitsagentur.de.

Offnen Sie lhre Tiiren zum vierten "Tag der Berufe" am 16. Marz 2011 und
nutzen Sie die einmalige Chance zur Nachwuchsgewinnung.

Auch im kommenden Jahr, am 16. Marz 2011, veranstalten wieder alle Agenturen fir
Arbeit in Sachsen-Anhalt und Thiringen den mittlerweile vierten ,Tag der Berufe®. Ziel
der Aktion ist es, Schiiler friihzeitig auf die Berufswahl vorzubereiten und ihnen die Aus-
bildungsméglichkeiten hautnah vor Ort in den Unternehmen zu zeigen. Sie sollen so di-
rekt in die Betriebe der Region hineinschnuppern kénnen.

Dafiir bitten wir wieder um lhre Unterstiitzung, bitte 6ffnen Sie an diesem Nachmit-
tag ab 15.00 Uhr lhre Tiiren fir interessierte Schiiler der 7. bis 13. Klassen. So bietet
sich Ihnen die Chance, potentielle Fachkréfte frithzeitig fir ihr Unternehmen zu begei-
stern. Die Berufsberater der Agentur fiir Arbeit werden Madchen und Jungen ab der 7.
Klasse auf diesen Tag in vielfaltiger Weise aufmerksam machen und sich um das Anmel-
deverfahren kimmern.

Auf Wunsch beraten Sie die Mitarbeiter unseres Arbeitgeberservices zu den Gestal-
tungsmoglichkeiten des Aktionstages. Durch eine intensive Presse- und Offentlichkeits-
arbeit werben wir fiir den , Tag der Berufe®.

Ab Januar 2011 werden wir alle Angebote der teilnehmenden Firmen unter www.tagder-
berufe.de offerieren. Haben Sie Interesse? Wollen Sie sich (wieder) am Aktionstag betei-
ligen, um sich lhren Firmen-Nachwuchs friihzeitig zu sichern? Dann rufen Sie uns an!
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http://www.wirtschaft-harz.de/index.php?id=131035000633
http://www.wirtschaft-harz.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.tagderberufe.de/
http://www.tagderberufe.de/

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Halberstadt

Alexandra Hahne und
Michael Biihren, Teamleiter
des Arbeitgeberservices

"Aus Praktikanten werden Auszubildende - sichern Sie sich heute schon lhren
Fachkraftenachwuchs von morgen."

Praktikum ist nicht gleich Praktikum. Es gibt eine Vielzahl von Unterschieden zwischen
den einzelnen Formen und Arten von Praktika. Nachfolgend stellen wir hnen kurz die
jeweiligen Besonderheiten der Praktikamdoglichkeiten fiir Jugendliche vor, damit Sie fir
sich besser entscheiden kdnnen, welche der Varianten fir Sie die Richtige ist.

Praktikaméglichkeiten fiir Jugendliche in Unternehmen:

» Schiilerbetriebspraktikum
e Freiwilligenpraktikum / Schnuppertage
e Langzeitpraktikum Uber die Einstiegsqualifizierung (EQ)

Das Schiilerpraktikum ist fiir Hauptschiiler ab der 8. Klasse und Realschdler ab der 9.
Klasse vorgesehen und dauert zwei bis drei Wochen pro Schuljahr (wird von den Schu-
len geregelt). Die Schiiler sind ber ihre Schule unfallversichert und erhalten keine Ver-
gutung. Ziel dieses Praktikums ist es, dass sich die Jugendlichen mdglichst frihzeitig
beruflich orientieren.

Das Freiwilligenpraktikum und die Schnuppertage konnen alle interessierten Schiiler
im Rahmen ihrer Berufswahl durchfiihren. Die Dauer und der Zeitraum kdnnen individu-
ell mit Ihnen als Unternehmer festgelegt werden, in der Regel absolvieren die Schiiler
das Praktikum wahrend der Schulferien fir ca. zwei Wochen. Die Schiler erhalten keine
Vergltung. Eine Unfallversicherung ist erforderlich. Das Ziel dieses Praktikums ist ahn-
lich wie beim Schiilerpraktikum. Es sollen Kontakte zwischen Schiilern und Unterneh-
men hergestellt werden, der eigene Berufswunsch bzw. Neigung/Interessen geprift und
der Arbeitsalltag kennengelernt werden.

Das Langzeitpraktikum uber die Einstiegsqualifizierung (EQ) ist flr Jugendliche mit
offenen Berufswahlentscheidungen gedacht, sofern sie bis zum 1. Oktober eines Jahres
keinen Ausbildungsplatz gefunden haben. Es dauert mind. sechs und max. zwolf Monate
und kann friihestens am 1. Oktober beginnen. Es handelt sich um ein sozialversiche-
rungspflichtiges Beschéaftigungsverhaltnis, fir die der Praktikant eine Vergiitung von |h-
nen erhalt. Hierflr konnen Sie von der Agentur fiir Arbeit einen Zuschuss erhalten. Wir
Ubernehmen die Praktikumsvergttung in Hohe von bis zu 216 € sowie einen pauscha-
lierten Anteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag von derzeit 108 €. Ziel des Prakti-
kums ist die Ubernahme in eine betriebliche Ausbildung in Ihrem Unternehmen. Deshalb
ist der Ubergang in eine Ausbildung oder Beschiftigung jeder Zeit und die Teilnahme am
Berufsschulunterricht an einem Tag pro Woche moglich.
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ARBEITGEBERSERVICE -
So erreichen Sie uns:

® Gemeinsamer Arbeitgeberservice der Agentur fiir Arbeit Halberstadt
und der Arbeitsgemeinschaft zur Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
- Bereich Halberstadt

Schwanebecker StraBe 14

38817 Halberstadt

Telefon: (0 18 01) 66 44 66* oder (0 39 41) 40 880
Fax: (0 39 41) 40 888

E-Mail: Halberstadt.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

® Gemeinsamer Arbeitgeberservice der Agentur fiir Arbeit Quedlinburg
und der Arbeitsgemeinschaft zur Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
- Bereich Quedlinburg

Magdeburger StraBe 13

06484 Quedlinburg

Telefon: (0 18 01) 66 44 66* oder (0 39 46) 52 89 880
Fax: (0 39 46) 52 89 888

E-Mail: Quedlinburg.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

® Arbeitgeberservice der Agentur fiir Arbeit Wernigerode

Rudolf-Breitscheid-StraBe 19

38855 Wernigerode

Telefon: (0 18 01) 66 44 66* oder (0 39 43) 266 880
Fax: (0 39 43) 266 888

E-Mail: Wernigerode.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

® Teamleiterin: Alexandra Hahne - Telefon: (0 39 41) 40 405
® Teamleiter: Michael Biihren - Telefon: (0 39 41) 40 875

Selbstverstandlich sind Ihre individuellen Ansprechpartner des Arbeitgeberservices
unter den lhnen bekannten Durchwahlen weiter vor Ort erreichbar.
Alle Arbeitgeber-Neukunden wahlen bitte die 0 18 01 / 66 44 66* und erhalten nach

dem Erstkontakt einen festen Ansprechpartner und eine Durchwahlnummer.
* Festnetzpreis 3,9 ct/min; Mobilfunkpreise héchstens 42 ct/min.

Impressum:

Der Newsletter ist kostenfrei und wird Ihnen ausschlieBlich per E-Mail zugeschickt.
Die An- und Abmeldung des Arbeitgeber-Newsletters erfolgt tber:
www.ba-arbeitgebernews.de.

Herausgeber:

Agentur fir Arbeit Halberstadt
vertreten durch Joachim Tag,
Vorsitzender der Geschéaftsfihrung
Schwanebecker StraBe 14

38817 Halberstadt
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