
 

 

Qua l i f i z i e r u ng  e rwe r b s l o s e r  

F a ch -  u n d  Füh ru ng s k r ä f t e  

d u r ch  s e l b s t o r g a n i s i e r t e s  

u n d  a r b e i t s b e g l e i t e n de s  

L e r n e n  

Telefon: 0391-4002829 

Fax: 0391-4002830 

E-Mail: tetzlaff@isw-gmbh.de 

Internet: www.isw-gmbh.de 

Tel.: 0391-4002829 

Am Alten Theater 4 

39104 Magdeburg 

 

Ansprechpartnerin: Frau Tetzlaff  

Neuer Weg 22/23—Gebäude IV 

06484 Quedlinburg 

Ansprechpartner: Herr Löhr 

Maßnahmeträger 

Maßnahmedurchführender 

PROCON GMBH SEMINARE UND SOFTWARE 

Telefon: 03946-517088 

Fax: 03946517087 

E-Mail: qlb@procon.de 

Internet: www.procon.de 

Weitere Maßnahmepartner 

 

Mit moder
nen Lösung

en zu  qual
ifi-

zierten Fac
h- und Füh

rungskräft
en 

KLEIN– UN MITTELSTÄNDISCHE 

UNTERNEHMEN IN SACHSEN-ANHALT 

ISW GESELLSCHAFT FÜR WISSENSCHAFTLICHE 

BERATUNG UND  DIENSTLEISTUNG MBH 

Wir qualifizieren und integrieren 

seit vielen Jahren erfolgreich 

maßgeschneiderte Fachkräfte für  

Ihre freien Stellen  

 

Ein Projekt der Procon GmbH 
Seminare und Software und der isw 
Gesellschaft für wissenschaftliche 
Beratung und Dienstleistung mbH 

Anfahrts sk izzeAnfahrts sk izzeAnfahrts sk izzeAnfahrts sk izze     

Anfahrts sk izzeAnfahrts sk izzeAnfahrts sk izzeAnfahrts sk izze————Detai l l ans ichtDeta i l l ans ichtDeta i l l ans ichtDeta i l l ans icht 



 

 

  Ablauf  der  Maßnahme  

  Wer kann te i lnehmen?  

  Ihre  Vorte i l e  

� Unternehmen mit Bedarf an Fach– und 

Führungskräfte 

Sie erhalten Mitarbeiter nach Maß durch: 

� Professionelle Bedarfsanalyse 

� Individuelle Vorauswahl 

�  Personen– und unternehmensbezogene 

individuelle Qualifizierung 

� Enge Verzahnung von Theorie und Praxis 

� Enge Anbindung an den zukünftigen 

Arbeitsplatz & Arbeitgeber 

� Hohen Einfluss  des zukünftigen Arbeits-

gebers auf die Inhalte der Qualifizierung 

� Langjährige Erfahrung in der Umsetzung 

durch den Träger bzw. Maßnahmedurch-

führenden 

  Ihre  Voraussetzungen  

� die Bereitstellung eines Arbeitsplatzes 

� ein betrieblicher Betreuer 

� Aufgeschlossenheit gegenüber innovati-

ven Qualifizierungsformen 

  Finanz iert  durch  

     Bundesagentur für Arbeit 

     Arbeitsgemeinschaften nach SGB II 

� Seit 2003 Qualifizierung in mehr als 50 

verschiedenen Berufsgruppen und Fach-

richtungen 

� Durchschnittliche Vermittlungsquoten 

von 86% 

  Die Er fo lgsstory  

� GOSAG GmbH, Klostermansfeld 

� VTQ Videotronik GmbH, Querfurt 

� EHW Thale Email GmbH, Thale 

� Kampmann GmbH, Gräfenhainichen 

� PEWA GmbH, Magdeburg 

� Rundfunk GmbH & Co. KG, Gernrode 

� Nemak Wernigerode GmbH 

� Matech GmbH, Lutherstadt Wittenberg 

� Ominsal GmbH, Lutherstadt Wittenberg 

� Etikon Deutschland GmbH, Rodersdorf 

� DK Systemtechnik, Hasselfelde 

� MUR Stahlbau, Naumburg 

� C-Tech GmbH, Magdeburg 

� Ingenieurbrüo Primas 

� GBB Magdeburg GmbH, Hermsdorf 

� u. v. m. 

  Referenzen  
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� Identifikation der quantitativen Personalbe-

darfe in den Unternehmen 

� Beschreibung der qualitativen Personalbe-

darfe 

� Erarbeitung detaillierter Anforderungsprofi-

le inkl. der Tätigkeitsbeschreibungen 

� Außerbetriebliche Vorauswahl geeigneter 

Bewerber 

� Durchführung einer betrieblichen Arbeitser-

probung 

� Endauswahl durch das Unternehmen 

� Erstellen eines arbeitsplatz– und personen-

bezogenen Qualifizierungsplans 

� Entwicklung und Realisierung betrieblicher 

Lernprojekte mit tutorieller Begleitung 

� Arbeitsbegleitendes und arbeitsbezogenes 

Lernen im Unternehmen, bei PROCON und 

in externen Seminaren, max. 6 Monate 

Einstellung im UnternehmenEinstellung im UnternehmenEinstellung im UnternehmenEinstellung im Unternehmen    
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