Kommunale Gleich-

1112 04

stellung

| Stand: | 11.08.2006 |

Produktbereich 11 Innere Verwaltung

Produktgruppe 111 Verwaltungssteuerung/ -service

Produkt/ Kostentrager 1112 04 Kommunale Gleichstellung

| Produktverantwortliche/r | Frau Grau

Allgemeine Produktinformationen

Produktbeschreibung Beitrage zu Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und
Mannern auf kommunaler Ebene leisten.

- Erstellung von Berichten, Stellungnahmen und Informati-
onsmaterialien bei frauenrelevanten Vorhaben fiir den
Stadtrat und die Offentlichkeit

- Entwicklung und Umsetzung gleichstellungsgerechter
Personal- und Organisationsentwicklungsmaf3nahmen

- Erarbeitung von konkreten Malinahmen, Konzepten und
Entscheidungen fur die Forderung der beruflichen Ent-
wicklung der Frau

- Koordinierung, Durchfiihrung und Forderung spezieller
Angebote und frauenspezifischer Veranstaltungen

- Beratung und Betreuung in Einzelfallen
(z.B. Frauenhausberatung Caritas)

- Begleitung und exemplarische Beratung von Akteurinnen
in der Stadt

- Anlaufstelle fur Frauen und Frauenorganisationen

- Vorbereitung und Durchfiihrung von Seniorenarbeit
(Betreuung, Reprasentation - inkl. ehemalige Beschéftigte
und Veranstaltungen)

Das Bewusstsein fur Gleichstellungsfragen fordern und die

Angestrebte Ziele/ Ergeb- | Gleichstellung von Frauen und Mannern zur Zufriedenheit

nisse des Produktes aller in allen gesellschaftlichen Bereichen der Stadt verwirkli-

chen.

Forderung einer eigenstandigen Existenzsicherung fur Frau-

en und Madchen durch :

- Zielgruppengerechte Beratung, Information und Unter-
stlitzung von Gruppen und Einzelpersonen

- Intensivierung der Vernetzungsarbeit

- Mitarbeit in Arbeitsgruppen und Projekten

- Verbesserung der Arbeitssituation der weiblichen Be-
schaftigten sowie angemessene Vertretung von Frauen in
entscheidungsrelevanten Positionen

- Beteiligung an Stellenbesetzungsverfahren

Extern Intern

X




Empfanger des Produktes |Zielgruppe: Organisationseinheit:

- Einwohner/-innen der - Mitarbeiter der Verwaltung
Stadt

- Burger/-innen

Rechts- bzw.

Grundgesetz
Auftragsgrundlage g
Pflichtaufgabe Pflichtaufgabe verwaltungstechnisch | freiwillige Aufgabe
erforderliche Aufgabe
hoheitlich; nicht hoheitlich; nicht hoheitlich;
nicht auf Dritte Gbertragbar ggf. auf Dritte Ubertragbar ggf. auf Dritte Ubertragbar

Zum Produkt gehdrige messbare Kennzahlen

Ziel-
dimensionen

=

Kennzahlen Anz. Veranstaltungen gesamt Gesamtkosten Produkt

Anz. frauenspezifische Veranstal- | 2. Kostendeckungsgrad je Pro-
tungen dukt

Anz. Theaterveranstaltungen Personalkosten Produkt

Anz. Broschiren/ Faltblatter Sachkosten Produkt

Anz. Seniorenveranstaltungen durchschnittliche Gesamtkos-
Anz. erstellter Berichte ten je Veranstaltung

6. durchschnittlicher Zuschuss je
Veranstaltung

Zuschuss Frauenarbeit
Zuschuss Senioren
Zuweisungen Gleichstellungs-
arbeit
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