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Vereinbarung eines Netzwerkes zur Fachkriftesicherung
akademischer Berufe in Sachsen-Anhalt

Die Wirtschaft in Sachsen-Anhalt ist leistungsstark. Eine wichtige Voraussetzung fir den
langfristigen wirtschaftfichen Erfolg sind Fachkrifte. Derzeit gibt es bereits einen
Fachkrafteengpass in bestimmten Berufen. Vor allem die demografische Entwickiung
erfordert die nachhaltige Sicherung des Fachkrafteangebots akademischer Berufe. Die Zahi
der Personen im erwerbsfithigen Alter in Sachsen-Anhait zwischen 2010 und 2020 geht
zurdck. Der Rickgang setzt sich auch danach fort. Deshalb hat die Ingenieurkammer
Sachsen-Anhait mit ihrer Initiative ,Fachkréftemange! in Sachsen-Anhalt — Ingenieure
gesucht!" konkrete MaBnahmen zur Fachkréftesicherung eingeleitet.

Vor diesem Hintergrund wird von den Teilnehmem der Delegationsreise nach
Valencia/Spanien vom 17. April bis 20. April 2012 unter Leitung des Ministers fir Arbeit und
Soziales des Landes Sachsen-Anhalt, Herm Norbert Bischoff, ein Netzwerk zur
Fachkraftesicherung akademischer Berufe in Sachsen-Anhalt gegriindet. Damit wird die
Nachhaltigkeit des Projektes ,Erfahrungsaustausch zur Gewinnung von Fachkriften
zwischen dem Land Sachsen-Anhalt und der Autonomen Region Valencia®, das durch das
Land Sachsen-Anhalt und den Europdischen Sozialfonds geférdert wird, gesichert. Die
ingenieurkammer Sachsen-Anhalt ist Tréger des Projektes. Das Projekt ordnet sich ein in die
Bemiihungen der Landesregierung von Sachsen-Anhalt, die sich abzeichnende Lticke an
Fachkriften in den Untemehmen des Landes zu schlieBen.

Mit dieser Vereinbarung schlieBen sich die Teilnehmer der Delegationsreise als Akteure in
Sachsen-Anhait zu einem Netzwerk zur Sicherung des Fachkrifteangebots insbesondere
akademischer Berufe in Unternehmen der Wirtschaft zusammen.

Die Netzwerkpartner verfolgen gemeinsame Ziele. Eina Evaluierung der Zielemreichung soll
in der Regel j&hrlich anhand der Ausgangswerte des Jahres 2010, die es zu verbessern gilt,
erfolgen. Dabei ist zu berlicksichtigen, dass nachhaltige Forischritte Zeit bendtigen.

Die Netzwerkpartner setzen bisher schon erfolgreich Malinahmen um, die sie
waeiterentwickein werden. In der Netzwerkpartnerschaft wird vor allem auch ein Dialog iber
gemeinsam umsetzbare zusatzliche MaBnahmen gefGhrt.

Die Koordinierung des Netzwerkes erfolgt durch die Ingenieurkammer Sachsen-Anhalt
gemeinsam mit der ForderService GmbH der Investitionsbank Sachsen-Anhalt,
Landesinitiative NETWORK-KMU. Es wird regelmaRig zu Gesprachen Gber MaBnahmen, die
Evaluierung der Zielerreichung sowie den Austausch von Erfahrungen und bewihrten
Praxisbeispielen zur nachhaitigen Gewinnung von Fachkréften einladen. Das Netzwerk wird
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sich auf einem Workshop zur Auswertung der Delegationsreise mit zustzlichen MaBnahmen
im Sinne eines gemeinsamen Aktionsprogramms befassen. Es erfolgt eine Bewertung,
inwieweit es fir Sachsen-Anhait lohnenswert erscheint, im Rahmen einer engen Kooperation
mit der Region Valencia ein umfangreicheres Programm zur Fachkriiftegewinnung for
sachsen-anhaltische Unternehmen aus Spanien zu initiieren. Weitere Zielregionen werden

Zu zuk(nftig einbezogen.

Die Netzwerkpartner verfoigen zur Sicherung des Fachkrifteangebots akademischer Berufe
in Sachen-Anhait gemeingsam zehn Ziele;

1. Berufliche Ausbildung verstérken

2. Berufliche Weiterbildung ausbauen

3. Beschaftigung von Frauen steigem

4. Beschéftigung alterer Personen erhdhen

5. Personen mit Migrationshintergrund stérker in den Arbeitsmarkt integrieren

6. Arbeitslosigkeit, insbesondere Langzeitarbeitslosigkeit, abbauen

7. Viollzeitbeschaftigungsniveau erhdhen

8. Beschéftigtenzahl im Mangeiberuf Ingenieurwesen steigern

9. Gezielte Zuwanderung und zeitweilige Beschéftigung von Fachkraften aus dem in- und

Ausland

10. Weitere Netzwerkpariner gewinnen

Magdeburg, den 18. April 2012

Fir die Netzwerkpartner unterzeichnen:
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Weiterbildung in Sachsen-Anhalt
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