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Bei der Stadt Halberstadt ist befristet vom 1. August 2010 bis zum 31. Mai 2015 die 
Stelle als 
 

Leiter/in einer Kindertagesstätte 
 
mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden zu besetzen. 
Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) im 
Jahr 2010 in der Entgeltgruppe S 13. 
Maßgebend für die Festlegung der jeweiligen Entgeltgruppe ist grundsätzlich die 
durchschnittliche Zahl der vom 01.10. bis 31.12. des vorangegangenen Kalenderjah-
res angemeldeten Kinder sowie gleichzeitig die belegbaren Plätze in der Einrichtung. 
Insoweit können konkrete Angaben zur Eingruppierung derzeitig nur für das Jahr 
2010 bekannt gegeben werden.  
 
Voraussetzungen zur Stellenbesetzung sind: 
 

 der Abschluss als Diplom-Sozialpädagogin/-pädagoge (FH)/Bachelor of Arts,  
 Persönlichkeit mit Leitungs- und pädagogischer Fachkompetenz sowie Ent-

scheidungsfähigkeit, wobei bereits vorliegende Leitungserfahrungen wün-
schenswert sind.  

 Frühkindliche und interkulturelle Bildung gehören zu Ihren Schwerpunkten. 
 neue Konzepte der Kindertagesstätten sind Ihnen vertraut.  
 Ihnen ist betriebswirtschaftliches Denken und Handeln selbstverständlich. 
 Sie verstehen Kindertagesstätten auch als Dienstleister für Familien. 
 Sie sind teamfähig, belastbar, engagiert und besitzen Konflikt- und Beratungs-

kompetenzen. 
 Sie arbeiten zielorientiert und sind durchsetzungsfähig. 
 Sie haben gute PC-Kenntnisse (Windows und Office).  

 
Zu Ihrem Aufgabengebiet gehören: 
 

 Gesamtmanagement der KITA, umfasst die eigenständige pädagogische und 
organisatorische Leitung der Kindertagesstätte; 

 die Umsetzung des Bildungsprogrammes für Kindertagesstätten in Sachsen-
Anhalt 

 Gestaltung von Team-, Konzeptions- und Qualitätsentwicklungsprozessen 
 Enge und aktivierende partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen Eltern 

und Team 
 Vernetzung und Zusammenarbeit mit anderen Institutionen (Jugendamt, 

Grundschulen, Beratungs- und Therapie-Einrichtungen) 
 Mitarbeiterführung (Teamentwicklung, Teamförderung)  
 Zusammenarbeit und Unterstützung des Trägers bei rechtlichen, konzeptionel-

len, personellen oder finanziellen Maßnahmen 
 Mitarbeit im Gruppendienst 



 
 

  
 
Darüber hinaus wird die grundsätzliche Bereitschaft zur Teilnahme an Qualifizie-
rungsmaßmaßnahmen vorausgesetzt.  
 
Der erforderliche Impfschutz gegen Hepatitis A und B sowie Tetanusimpfung ist an-
hand des gültigen Impfausweises zu belegen. 
 
Männer werden ausdrücklich ermutigt, sich auf diese Ausschreibung zu bewerben.  
 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
vorrangig berücksichtigt. Eine Stellenbesetzung in Teilzeit ist möglich.  
 
Ihrer aussagefähigen Bewerbung sind ein tabellarischer Lebenslauf, Kopien der Bil-
dungsabschlüsse evtl. bisherige Dienstzeugnisse sowie die Kopie des Impfauswei-
ses beizufügen.  
 
Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter 
Rückumschlag beigefügt ist. Ansonsten werden die Unterlagen von nicht berücksich-
tigten Bewerbern/innen nach Ablauf von 6 Monaten nach Bewerbungsschluss ver-
nichtet. Bewerbungskosten werden nicht erstattet.  
 
Diese Unterlagen richten Sie bitte bis zum 16. Juli 2010 an die 
 
 
Stadt Halberstadt  
FB Innere Verwaltung  
Herrn Kuschel 
Postfach 1537 
38805 Halberstadt 
 


